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1. Einleitung

In meiner Bachelorarbeit moéchte ich herausarbeiten, warum der Berufszweig Zahntechnik
vermehrt Zahntechnikerinnen hervorbringt. Ich selbst arbeite in einem Frankfurter Dentallabor
bestehend aus einem sechs-kdpfigen Team, in welchem ausschlieflich Frauen vertreten sind.
Wahrend meiner Ausbildung (2011-2014) konnte ich bereits feststellen, dass das Zahntechni-
kerhandwerk Gberwiegend von Frauen ausgelibt wird. Allein in meinem Jahrgang waren circa
zwei Drittel der Auszubildenden Frauen, welche das Handwerk erlernen wollten. Auf der Suche
nach einem anderen Arbeitsplatz traf ich, unter den von mir zur Bewerbung ausgewahlten
Dentallaboren, ebenfalls haufiger weibliche Mitarbeiter an. Letztendlich entschied ich mich fiir

ein reines Frauenlabor.

In jlingster Zeit fiel mir auf, dass die Bewerbungen, welche meine Vorgesetzten aufgrund einer
veroffentlichten Stellenausschreibung erhielten, fast ausschlieBlich Zahntechnikerinnen waren
- sie entschieden sich erneut fiir eine Mitarbeiterin. Diese Beobachtungen I6sten ein immer
starker werdendes Interesse in mir aus, welches mich dazu bewegte diesem Trend auf den
Grund zu gehen. Eine erste Recherche im Internet und das Heranziehen von Statistiken zu
meinem Studienthema bestatigen, dass vermehrt Frauen in der Zahntechnik beschaftigt und
auch ausgebildet werden. Diese Ereignisse fiihrten schlieBlich zu folgender Fragestellung: Wa-

rum gibt es vermehrt Zahntechnikerinnen im Zahntechnikerhandwerk?

Das Ziel der Studie ist es, herauszufinden, warum die Geschlechterverteilung im Zahntechni-
kerhandwerk tiberwiegend weiblich ist und inwiefern es Erklarungen fir diese Entwicklung
gibt. Wodurch wurde sie hervorgerufen? Haben sich die Anforderungen und Arbeitsbedingun-
gen im Dentallabor derart gedndert, dass diese langfristig nur noch fiir weibliche Zahntechni-
ker attraktiv sind? Diese empirische Untersuchung begriindet sich zudem darin, dass aktuell
keine vergleichbare Studie vorliegt, welche sich bereits mit dem Thema auseinandergesetzt
hat. Gleichzeitig konnte diese Ausarbeitung eine erste Basis fiir nachfolgende Studien auch in

anderen Liandern darstellen.

Zunachst wird der theoretische Hintergrund der Studie beleuchtet. Infolgedessen werden un-
ter anderem die aktuelle Literatur aufgezeigt, Vergleiche mit anderen (Gesundheits-) Hand-
werksberufen erlautert und schlieBlich die Hypothese vorgestellt. Dem schlieRt sich ein weite-
rer Teil bezliglich der Methodik zur durchgefiihrten empirischen Studie an und geht tber in die
Ergebnisdarstellung. Schlussendlich werden die Ergebnisse diskutiert und der weitere Nutzen

der Studie erlautert.
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2. Theoretischer Hintergrund der Studie

2.1 Wissensliicke

Es gibt viele Ansdtze und mogliche Erklarungen, weshalb das Zahntechnikerhandwerk ver-
mehrt Zahntechnikerinnen zahlt. Die Recherchen haben unter anderem ergeben, dass mog-
licherweise bestimmte Motive bei der Berufswahl, welche sich bei Jungen und Madchen deut-
lich unterscheiden, Frauen dahingehend beeinflussen eine Ausbildung im zahntechnischen
Handwerk zu beginnen. Dies sind jedoch oft nur allgemeine Vermutungen und lassen sich nicht

mit Sicherheit auf die Situation im Zahntechnikerhandwerk transferieren.

Zum Studienthema: ,Warum gibt es vermehrt Zahntechnikerinnen im Zahntechnikerhand-
werk?“ konnte auch nach zeitintensiver Literaturrecherche kein eindeutiges Ergebnis ermittelt
werden, mit der sich die Fragestellung fundiert und reprasentativ beantworten ldsst. Somit ist
die Wissensliicke durch die vorangegangene Fragestellung definiert und soll mittels der ge-

planten Studie gefiillt werden.

Die Studie beschrankt sich hauptsachlich darauf, das vermehrte Aufkommen von Zahntechni-
kerinnen im Zahntechnikerhandwerk mit bestimmten Motiven bei der Berufswahl erklaren zu
kénnen. Es gibt verschiedene spezifische Ansdtze in welche die Studie ausgerichtet werden
konnte um die genannte Fragestellung zu beantworten. Jedoch wird diese Studie lediglich von
einer Person durchgefiihrt. Aus Zeit- und Kostengriinden ist daher eine umfangreiche Analyse,
um alle Eventualitdten abzudecken und alle Sachverhalte und Richtungen genauestens erfor-
schen zu kénnen, nicht zu realisieren. Dies kdnnte moglicherweise durch eine Anschlussstudie
erfolgen, um die hervorgebrachten Ergebnisse weiter zu vertiefen. Fir diese Studie lautet die

Haupthypothese, die es zu belegen oder widerlegen gilt, wie folgt:

Der erhohte Anteil von Zahntechnikerinnen im Zahntechnikhandwerk kann mit bestimmten

Motiven bei der Berufswahl erklart werden.
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2.2 Literaturiibersicht

Berufswahlmotive und geschlechtertypische Prioritdten ibertragen auf das Zahntech-

nikerhandwerk

»Ein entscheidender Indikator fiir die Griinde der Berufswahl sind Berufswahlmotive. Berger et
al. (2000, S. 152) analysierten diese durch Mittelwertvergleiche und differenzierten die Motive
nach angestrebtem Schulabschluss und dem Geschlecht. An oberster Stelle steht fir die Ju-
gendlichen seit den 1980er Jahren die Arbeitsplatzsicherheit. Dieses Ergebnis wird in der Stu-
die bestatigt, wobei den Abiturienten ein den Neigungen entsprechender Beruf wichtiger ist.
Ein sicherer Arbeitsplatz steht fiir sie auf dem dritten Rang. Eine interessante Tatigkeit belegt
fir alle Befragten den zweiten Platz. Fir mannliche Befragte sind das schnelle Geld verdienen
und berufliches Ansehen besonders wichtig. Madchen bevorzugen dagegen eher einen saube-

ren Beruf, in dem sie auRerdem Kontakt zu interessanten Menschen finden.“?

Die geschilderte Priorisierung der Berufswahlmotive konnte ein Grund dafiir sein, dass es im
Zahntechnikerhandwerk immer weniger Zahntechniker gibt. Wahrend der Zahntechnikausbil-
dung gibt es eine sogenannte Ausbildungsvergiitung, besonders hoch ist diese jedoch nicht. Im
Schnitt erhilt ein Zahntechniklehrling wihrend der Ausbildungszeit circa 537€* im Monat. Die
durchschnittlichen tariflichen Ausbildungsvergiitungen in Deutschland hingegen liegen bei cir-
ca 826€° im Monat. Natirlich ist das Einkommen fiir beide Geschlechter ein wichtiges Kriteri-
um bei der Berufswahl, allerdings sind Frauen mit deutlich weniger Gehalt zufrieden als ihre
mannlichen Kollegen.’ Frither war der Beruf des Zahntechnikers ein angesehener Beruf, in dem
gutes Geld verdient werden konnte. Seit der Gesundheitsreform 2005’ geht es jedoch hinsicht-
lich der Verdienstchancen bergab. Das Image eines Zahntechnikers litt ebenfalls darunter. In-
zwischen arbeitet die zahntechnische Branche an ihrem Ruf und der Trend geht hin zur digita-
len, sauberen Zahntechnik. Weniger Larm, Schmutz und Schleifstaub werden angestrebt. Un-
hygienische Abformungen und klassische Modellherstellung sollen weitestgehend durch digita-
le Verfahren ersetzt werden. Gefrast werden Modelle und Zahnersatz in geschlossenen Ma-
schinen im Labor oder im Frdszentrum, dies tragt erheblich zur Reduzierung der Staubentwick-
lung in allen Arbeitsrdumen bei. Der Fokus wird auf saubere, hochéasthetische Zahntechnik ge-

legt.

* Hentrich K. 2011

* Azubiyo 2016

> Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2016

® DIW Berlin 2010

7 Seit dem zahlen die gesetzlichen Krankenkassen fiir Zahnersatz nur noch Festzuschiisse, die Privatleis-
tungen sind dadurch erheblich gestiegen
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Eventuell sind dies entscheidende Anreize fiir Frauen vermehrt das Zahntechnikerhandwerk zu
erlernen. Des Weiteren spielt eine enge Zusammenarbeit zwischen Zahnarzt und Zahntechni-
ker eine zunehmend wichtigere Rolle. Darliber hinaus besteht erhéhter persénlicher Kontakt
zu den Patienten. Fir einen Zahntechniker besteht damit die Moéglichkeit, sich ein allgemeines
Bild von dem Patienten zu machen. Der Zahnersatz wird nicht mehr anonym angefertigt und
die notwendigen Anforderungen fiir diesen Beruf werden um soziale Aspekte bereichert. Da
Madchen bei ihrer Berufswahl oft den Kontakt zu den Mitmenschen beriicksichtigen und die-
sen vermehrt in der Zahntechnik wiederfinden kdnnen, ziehen sie eventuell aufgrund dessen

eine Ausbildung zur Zahntechnikerin in Erwagung.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf im zahntechnischen Handwerk

»Auswertungen des Statistischen Bundesamtes auf der Basis der Arbeitskrafteerhebung 2010
zeigen aullerdem, dass bislang lediglich ein gutes Drittel der Beschaftigten (36 %) flexible Ar-
beitszeiten nutzen kann. Bei 58 % der abhangig Beschaftigten sind sowohl die tagliche Arbeits-
dauer als auch der Beginn und das Ende der Arbeitszeit festgelegt. Der Umfang individueller
Arbeitszeitregelungen ist dabei stark branchenabhangig. Am seltensten kdnnen Anlagen- und
Maschinenbediener/-innen (16 %) und Personen in landwirtschaftlichen Berufen (19 %) flexible
Arbeitszeiten nutzen. Auch in Dienstleistungsberufen und fiir Verkaufer/-innen besteht selten
die Moglichkeit, Arbeitszeiten flexibel zu gestalten. Ergebnissen des Monitors Familienleben
2011 zufolge schdtzen zwei Drittel der Eltern mit Kindern unter 18 Jahren in Deutschland die

Vereinbarkeit von Familie und Beruf immer noch als schwierig ein (67 %).“®

Demnach kdnnen sich also mehr als die Halfte der Beschaftigten die Arbeitszeiten nicht flexibel
einteilen. Da Uberwiegend Frauen, aufgrund von Kinderfiirsorge, auf eine flexible Arbeitszeit-
gestaltung angewiesen sind, kommt das Zahntechnikerhandwerk als Arbeitgeber in Betracht.
Eine Vielzahl zahntechnischer Labore bietet ihren Mitarbeitern flexible Arbeitszeiten an und
schafft somit einerseits gute Voraussetzungen fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. An-
dererseits stehen den flexiblen Arbeitszeiten jedoch oftmals Uberstunden gegeniiber, welche

die Situation erschweren.

® Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren Baden-Wirttemberg 2011
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Gestiegene Nachfrage nach hochasthetischem Zahnersatz

Die Nachfrage nach asthetischem Zahnersatz ist in den vergangenen fiinf Jahren deutlich ge-
stiegen. Allein der Goldverbrauch im zahnmedizinischen Bereich ist seit 2006 um rund 70%’
gesunken. Waren es 2006 noch 59,8 Tonnen Gold, so betrug die Nachfrage 2016 nur noch
knapp 18 Tonnen Gold. Aus dsthetischen Griinden werden Keramisch verblendete oder vollke-
ramische Losungen von den Patienten bevorzugt. Friher galt es als eine Art Statussymbol ei-
nen Goldzahn im Mund zu haben, sogar im Frontzahnbereich. Heutzutage geht der Trend hin
zu hochasthetischen Versorgungen, welche nicht mehr als Zahnersatz zu erkennen sind und
natiirlich wirken. Eigenschaften wie Sinn fiir Asthetik, Form- und Farbgefiihl oder prézise Fin-
gerfertigkeit werden eher als weibliche Attribute assoziiert. Die Eigenschaften, die es bedarf,
um die Nachfrage nach asthetischem Zahnersatz bedienen zu kdnnen, sind demnach vorwie-

gend bei Frauen anzutreffen.

Der soziale Aspekt in der Zahntechnik

,Die Zahntechnik gehoért zu den finf Gesundheitshandwerken. Augenoptiker, Horgerateakusti-
ker, Orthopéadie-Techniker, Orthopadie-Schuhtechniker und Zahntechniker leisten in einer al-
ter werdenden Gesellschaft einen wichtigen Beitrag zur Gesundheit der Bevolkerung. Die
Zahngesundheit und Allgemeingesundheit hiangen direkt zusammen. Je schneller Beschwerden
gefunden und beseitigt werden, umso besser ist dies fir die Lebensqualitat der Patienten. Der
Blick auf die demografische Entwicklung zeigt, dass die Erhaltung der Mundgesundheit auch im
hohen Alter kiinftig eine der Schlisselaufgaben der Zahnmedizin sein wird. Ohne Zahnersatz
kénnen betroffene Patienten wesentlich schlechter sprechen, kauen oder lachen. Neben dem
gesundheitlichen Aspekt ist auch der soziale Aspekt sehr wichtig. Durchschnittlich fehlen Seni-
oren in Deutschland 14,2 Zdhne. 27 Prozent der 75- bis unter-80-Jdhrigen nehmen jahrlich
Zahnersatz in Anspruch. Doch nicht nur dltere Patienten brauchen Zahnersatz: Eine aktuelle
Studie des Verbandes der Privaten Krankenversicherung ergab, dass 52 Prozent der Deutschen
heute Zahnersatz bendtigen. Der Beruf des Zahntechnikers wird daher auch in Zukunft eine

“®Der soziale Aspekt des Berufs

wichtige Rolle in der Versorgung der Bevolkerung einnehmen.
ist 6fters ein wichtiger Faktor fiir Frauen. Dieses soziale Engagement kann in der Zahntechnik

ausgelebt werden.

° World Gold Council 2006-2016
%vpzI 2016
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Bezahlung im Zahntechnikerhandwerk

»[...] der Beruf Zahntechniker/-in [ist] unattraktiv geworden [...]. Nach einer dreieinhalbjéhri-
gen Ausbildung bei niedrigsten Ausbildungsvergiitungen beginnt der Einstieg ins Berufsleben
im Rahmen des Niedriglohnsektors und erhéht sich auch mit langjahriger Berufserfahrung
kaum. Und das bei Anforderungen an hochste Prazisionsarbeit. Es wundert daher wenig, dass
immer weniger Jugendliche diesen Beruf erlernen mdchten. [...]In seiner Positionierung im Be-
reich Zahntechnik hat sich der Verband medizinischer Fachberufe e.V. deshalb unter anderem
fur leistungsgerechte Gehalter fir angestellte Zahntechniker/innen und angemessene Ausbil-
dungsvergiitungen ausgesprochen. Einkommen, Weiterentwicklung und soziale Anerkennung
gelten als entscheidende Kriterien fir Berufsanfanger/innen heute. Tarifvertrage, so der Ver-
band medizinischer Fachberufe e.V., bilden dafiir eine wichtige Grundlage. Sie sind Standard
fiir Mindestarbeitsbedingungen und schlieRen den Wettbewerb um niedrigste Personalkosten

aus w1l

Laut den aktuellen Daten des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Institut (WSI) verdie-
nen Zahntechnikerinnen circa 2.175€" Brutto im Monat, Manner hingegen circa 2.721€". Dass
Frauen allgemein im Schnitt 21%'* weniger verdienen als ihre mannlichen Kollegen liegt unter
anderem auch daran, dass sie bei Gehaltsverhandlungen oft mit weniger Lohn zufrieden sind
als Manner fiir die gleiche Tatigkeit.” In der Zahntechnik wird im Allgemeinen kein besonders
hohes Gehalt bezahlt, Zahntechniker/-innen befinden sich in der mittleren Verdienststufe. Fir
die Mehrheit der Manner sind die Verdienstchancen als Zahntechniker in einem Dentallabor
vermutlich zu gering und entscheiden sich deshalb vorzugsweise fiir einen Beruf mit hoheren
Verdienstmoglichkeiten. Die Tatsache, dass Frauen eher mit einer niedrigeren Entlohnung zu-
frieden sind, ware eine Begriindung flr den vermehrten Frauenanteil in der Zahntechnik, da

dies aus wirtschaftlichen Gesichtspunkten eines der bevorzugten Einstellkriterien sein kdnnte.

Die angefiihrten Aspekte in diesem Kapitel unterstitzen im Allgemeinen die aufgestellte These
und stellen somit mogliche Begriindungen dar, weshalb es vermehrt Zahntechnikerinnen im

Zahntechnikerhandwerk gibt.

! Verband medizinischer Fachberufe e.V. 2017
2 wsl Lohnspiegeldatenbank 2017

Bwsl Lohnspiegeldatenbank 2017

" Institut der deutschen Wirtschaft Kéln 2016
> DIW Berlin 2010
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Lehrlinge im Zahntechnikerhandwerk

Zur Vorbereitung auf die Studie ist es duBerst wichtig vergangene und gegenwartige Statistiken
zum Thema zu untersuchen. Im Folgenden finden sich einige statistische Erhebungen, Uber-
wiegend Lehrlinge betreffend, aber auch Meisterschiiler und —Schiilerinnen im zahntechni-

schen Handwerk.

: Prozentuale | Prozentuale
Lehrlingsbestand Prozentuale e s % X . = Prozentuale
Beruf Jahr s Mannlich | Weiblich | Entwicklung | Entwicklung | Ausbildungsstatten p
Gesamt Entwicklung S D Entwicklung
Mannlich Weiblich
2006 7587 3364 4223 3583
Zahntechniker/-in -27% -35% -20% -26%
2016 5557 2194 3363 2658

Abbildung 2: Lehrlingsbestand und Aufschliisselung 2006/2016
Quelle: Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) Lehrlingsbestand (Detailauswertung Berufe) von 2006
und 2016

Die Tabelle in der Abbildung 2 zeigt, dass der Lehrlingsbestand in der Zahntechnik innerhalb
von 10 Jahren um insgesamt 2030 Zahntechnikauszubildende, also circa'® 27 %, gesunken ist.
Der mannliche Anteil an Lehrlingen hat sich innerhalb dieses Zeitraums um circa 35 % redu-

ziert, der weibliche Anteil hingegen um 20 %.

Gleichzeitig hat sich die Geschlechterverteilung noch starker verschoben und untermauert die
Feminisierung des Zahntechnikerhandwerks. Waren es 2006 nur 20 % mehr weibliche Auszu-
bildende als mannliche, sind es 2016 schon 35 % mehr angehende Zahntechnikerinnen als
Zahntechniker. Die Anzahl der Ausbildungsstatten ist seit 2006 um 925 gesunken, dies ent-
spricht einem Riickgang von circa 26 %. Ein nicht unerheblicher Beitrag daran hat sicherlich die

Gesundheitsreform von 2005 und allgemein der Riickgang an Zahntechniker-auszubildenden.

'® Dieser und nachfolgende Werte in den Tabellen, sowie im Text ilbernommen, sind gerundet.
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vorzeitige Auflosung

Beruf Jahr Lehrlingsbestand von in Prozent
Ausbildungsvertragen
2006 7587 678 9%

Zahntechniker/-in
2013 6195 690 11%

Abbildung 3: vorzeitige Auflésung von Ausbildungsvertrdgen 2006/2013
Quelle: ZDH Vorzeitige Losungen von Ausbildungsvertragen (Detailauswertung Berufe) von 2006 und 2013

Die vorzeitige Auflosung von Ausbildungsvertragen (Abbildung 3)ist in dem Zeitraum von 2006
bis 2013"" um 2 % gestiegen. Dies ist noch keine signifikante Steigerung, es bleibt jedoch ab-
zuwarten wie sich diese Zahl in den kommenden Jahren entwickeln wird. Ein Blick auf die Ab-
bildung hinsichtlich der Gesellenprifungen, lasst jedoch vermuten, dass die Anzahl der vorzei-
tig aufgelosten Ausbildungsvertrage bis zum Jahr 2016 bereits deutlich gestiegen ist. Zwar gibt
es ohnehin circa 27 % weniger Lehrlinge im Zahntechnikerhandwerk, dass es jedoch 40 % we-
niger Gesellenpriifungen gibt, ist sicherlich auch eine Folge von zunehmender vorzeitiger Auf-

[6sung der Ausbildungsvertrage.

Prozentuale | Prozentuale

Gesellen- P tual
Beruf Jahr b e? / rozetn o Mannlich Weiblich | Entwicklung | Entwicklung
Abschlussprifungen | Entwicklung B 12
Mannlich Weiblich
5 3 44
Zahntechniker/-in 206 2412 -40% 27 il -45% -36%
2016 1464 577 887

Abbildung 4: Gesellenpriifungen 2006/20016
Quelle: ZDH Gesellen-und Abschlusspriifungen (Detailauswertung Berufe) von 2006 und 2016

Die Entwicklung der Anzahl von Gesellenpriifungen im Zahntechnikerhandwerk (Abbildung
4)zeigt einen starken Abwaértstrend. Haben im Jahr 2006 noch 2.442 angehende Zahntechni-
ker/-innen die Gesellenprifung abgelegt, waren es 2016 nur noch 1.464 Auszubildende. Dies
stellt einen Riickgang von rund 40 % dar. Aufgegliedert bedeutet dies circa 45 % weniger nach-
kommende Zahntechniker und circa 36 % weniger nachfolgende Zahntechnikerinnen. Diese
Zahlen unterstreichen ebenfalls den deutlichen Riickgang von zahntechnischen Auszubilden-

den, sowie die zunehmende Entwicklung weiblicher Nachkommen im Zahntechnikerhandwerk.

Y7 Aktuellere Daten bezlglich der Auflésung von Ausbildungsvertragen wurden leider nicht erfasst.
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Meisterpriifungen | Prozentuale PEneeniuaie, | Prozeotuae
Beruf Jahr . P 8 A Mannlich Weiblich | Entwicklung | Entwicklung
Gesamt Entwicklung L i
Mannlich Weiblich
; : 0 407
Zahntechniker/-in 25 3 -40% Aak 375 -46% -29%
2015 242 153 89

Abbildung 5: Meisterpriifungen 2006/2015
Quelle: ZDH Meisterpriifungen (Detailauswertung Berufe) von 2006 und 2015

Die Anzahl der abgelegten Meisterpriifungen (Abbildung 5) hat sich wahrend eines Zeitraums
von 9 Jahren, wie die Gesellenprifungen auch, um circa 40 % reduziert. Im Vergleich zur zahn-
technischen Gesellenpriifung, absolvieren 2006 und 2015 rund doppelt so viele Manner wie
Frauen die zahntechnische Meisterprifung. Dies erklart ebenfalls, weshalb circa 75,5 %18 der
zahntechnischen Betriebe von Mannern gefiihrt werden. Fiir Manner ist die Weiterqualifizie-
rung zum Meister eine gute Moglichkeit die Verdienstchancen zu steigern und einen eigenen
Betrieb zu fUhren. Firr Frauen ist dies oft aufgrund der privaten Situation nicht moglich oder
nicht attraktiv genug. Wird eine Familie gegriindet, nimmt eine Mutter anschlieRend ihre Ta-
tigkeit meistens in Teilzeit wieder auf, ein eigener Betrieb kann da hinderlich sein. Auf die mo-
netare Situation bezogen, sind Frauen auch mit geringerem Verdienst zufrieden19 und legen

mehr Wert auf andere Arbeitsbedingungen.

Zahntechnikerinnen und Zahntechniker

Fiir eine umfangreiche Beleuchtung der Hypothese, ist es unabdingbar einen Uberblick iiber
bereits vorhandene Daten und Statistiken zu bekommen. Hierflir werden beispielsweise Daten
der Beschiftigungszahlen oder zur Gehaltsstruktur im Zahntechnikerhandwerk verwendet.

Nachfolgend sind einige wichtige Informationen diesbeziglich aufgefiihrt und erlautert.

Den Daten vom Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Institut (WSI) zufolge, verdienen
Zahntechnikerinnen im Schnitt 2.175€%°, die mannlichen Kollegen hingegen durchschnittlich
2.721€. Dies entspricht einem monatlichen Mehreinkommen von fast 600€ brutto. Somit ver-

dienen Manner umgerechnet knapp 20 % mehr als Frauen im Zahntechnikerhandwerk. Da die-

'8 Dentista 2015
¥ DIW Berlin 2010
2 wsl Lohnspiegeldatenbank 2017
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se ermittelten Gehalter auf durchschnittliche 38 Wochenstunden hochgerechnet wurden, sind
die 20% daher unabhéngig von der zeitlichen Beschaftigungsart (Vollzeit/Teilzeit) zu betrach-
ten und lassen die aufgerundeten 600€ noch dramatischer erscheinen. Laut einer Statistik des
WSI aus dem Jahr 2013 (Abbildung 6)betrug der Lohnunterschied sogar 31 %. In kaum einem
anderen Beruf ist die Verdienstllicke zwischen Frauen und Mannern so gro wie im Zahntech-

nikerhandwerk.

Bruttomonatsverdienste ohne Sonderzahlungen
in ausgewahlten Berufen in Euro

Beruf Manner  Frauen Ddfo::nz "
Zahntechnikerfin 2710 1.882 -3
Versicherungskaufmann/-frau 4122 2975 -28
Koch/Kéchin 1.983 1.578 -20
Physiotherapeut/in 2363 1.916 -19
Bauingenieur/in 3.765 3.075 -18
Verwaltungsfachangestelite/r 3.153 2585 -18
Filialleiter/in 2.968 2436 -18
Chemielaborant/in 3.469 2.851 -18
Bankkauffrau/-mann 3824 3.158 -17
Hotelangestelite/r, Hotelkauf- 2150 1.803 16
mann/-frau

Maschinenbautechniker/in 3.866 3.246 -16
Personalsachbearbeiter/in 2932 2.490 -15
Einzelhandelskauffrau/-mann 2392 2.048 -14
Dipl. Kaufmann/-frau 4606 3.949 -14
Biirokauffrau/-mann 2407 2105 -13
Maschinenbauingenieur/in 4540 3974 -12
Marketingfachkraft 3.707 3.285 -11
Sozialarbeiter/in 3.030 2730 -10
Jurist/in 4626 4206 -9
IT Berater/in 4315 3.988 -8
Krankenschwester/-pfleger 2505 2332 -7
Steuerfachangestelite/r 2323 2.193 -6
Fachinformatiker/in 2706 2635 -3
Technische Zeichner/in 2515 2450 -3
Softwareingenieur/in 3987 4052 2
Informatiker/in 3.966 4.153 5

Daten: 2010 — 2012
Quelle: WSI-Lohnspiegeldatenbank - www.lohnspiegel de

Abbildung 6: Bruttomonatsverdienste in ausgewahlten Berufen

Das Zahntechnikhandwerk zihlt zu circa 53 %** liberwiegend Zahntechnikerinnen. Die zahn-
technischen Einzelunternehmen hingegen werden zu 75,5 %> von mannlichen Inhabern ge-
fihrt. Dies ist moglicherweise darauf zurlckzufiihren, dass Selbststandigkeit auch immer ein
gewisses Risiko birgt. Frauen weisen vor allem bei finanziellen Angelegenheiten eine geringere
Risikobereitschaft auf als mannliche Kollegen und wagen daher nicht so hdufig den Schritt in

die Selbststandigkeit wie Manner.”®

*! Dentista 2015
*2 Dentista 2015
> Grete H. 2014
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2.3 Im Vergleich mit anderen (Gesundheits-) Handwerksberufen

In der Wirtschaft unterliegt jede Branche Schwankungen, die unterschiedlicher Art sein kon-
nen. Um einzelne Verdnderungen zu verdeutlichen, werden im Folgenden einige statistische
Daten Uber das Zahntechnikerhandwerk in Relation zu anderen (Gesundheits-) Handwerksbe-

rufen dargestellt.

. Prozentuale | Prozentuale
Lehrlingsbestand | Prozentuale | . g ¥ 4 ’ " Prozentuale
Beruf Jahr ; Mannlich | Weiblich | Entwicklung | Entwicklung | Ausbildungsstatten :
Gesamt Entwicklung S i Entwicklung
Mannlich Weiblich
Zahotechniker/-in |—0 24 ol e SRR T [+ 20% 3 26%
2016 5557 2194 3363 2658
2006 1666 643 1023 g 1020
Horgerateakustiker 30% 43% 2% 64%
2016 2165 917 1248 : 1668
2006 5262 1383 3879 3106
il 7T 6520 2% e | amt % i 3189 i
Goldschmied | —oo00 L as% o8 | 8 | o | s 7 36%
2016 564 121 443 430

Abbildung 7: Lehrlingsbestande im Vergleich
Quelle: ZDH Lehrlingsbestand (Detailauswertung Berufe) von 2006 und 2016

In diesem 10-Jahres-Vergleich (Abbildung 7) ist festzustellen, dass die Anzahl der Auszubilden-
den im Zahntechnikerhandwerk (-27 %), sowie im Goldschmiedeberuf (-35 %) deutlich zurilick-
gegangen ist. Der Tabelle ist ebenfalls eine deutlich gesunkene Anzahl an mannlichen Auszu-
bildenden der genannten zwei Berufe zu entnehmen. Bei den Horgerateakustikern (+30 %) und
Augenoptikern (+24 %) hingegen ist der Lehrlingsbestand stark gestiegen. In diesen Berufen er-
folgte ein deutlicher Zuwachs an Mannern, Frauen jedoch bilden auch hier noch immer die

Mehrheiten.
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Meisterprifungen| Prozentuale Feocemua |- Fseanuis
Beruf Jahr dg 8 % Mannlich | Weiblich | Entwicklung | Entwicklung
Gesamt Entwicklung A i
Mannlich Weiblich
; 2006 407 281 126
Zahntechniker/-i -40% -46% -29%
phechller 0 |~ anis 242 i 153 89 :

45
47 : 7

Goldschmied

55

Abbildung 8: Anzahl Meisterpriifungen im Vergleich
Quelle: ZDH Meisterpriifungen (Detailauswertung Berufe) von 2006 und 2016

In der Tabelle der Abbildung 8 zeigt sich ein erheblicher Riickgang an Meisterprifungen bei
Zahntechnikern/-innen (-40 %) und Goldschmieden/-innen (-53 %). Auch hier ist der Anteil
mannlicher Kollegen riicklaufig. Das Zahntechnikerhandwerk ist jedoch das einzige unter den
vier Vergleichsberufen, welches bei den Meisterprifungen eine deutliche Mehrheit an Man-
nern aufweist. In den anderen drei Berufsgruppen liberwiegt der weibliche Anteil, bezie-
hungsweise sind es bei dem Beruf Goldschmied sogar fast nur noch Frauen, welche eine Meis-

terpriifung in diesem Beruf absolvieren.

Gesellen-/ e il Prozentuale | Prozentuale
Beruf Jahr ¥ 2 Mannlich | Weiblich | Entwicklung | Entwicklung
Abschlusspriifungen | Entwicklung g e
Mannlich Weiblich
; 2006 2442 ; 1057 1385 ;
Zahntechniker/-in Z ‘ -40% : : -45% -36%
g ket 2016 1464 577 887

235
132

-39%

53
44

2016 176

Abbildung 9: Anzahl Gesellenpriifungen im Vergleich
Quelle: ZDH Gesellen- und Abschlusspriifungen (Detailauswertung Berufe) von 2006 und 2016

Stark reduzierte Anzahlen an Gesellenpriifungen (Abbildung 9) betreffen auch hier hauptsach-
lich das Zahntechnikerhandwerk (-40 %), sowie den Goldschmiedeberuf (-39 %). In der Augen-
optik ist lediglich ein Rickgang an Abschlusspriifungen von rund 10 % zu verzeichnen, bei den
Horgerateakustikern hingegen ist ein erheblicher Zuwachs von circa 30 % erkennbar. Auffallig
ist ebenfalls, dass der mannliche Anteil an Gesellenpriflingen vor allem in der Zahntechnik

stark (-45 %) zurlickgegangen ist.
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Beruf Jahr Lehrlingsbestand Vorzelt‘lge Auflosurig - in Prozent
Ausbildungsvertrage
Zahntechniker/-in [—2000 28 L2 2%
2013 6195 690 11

2006 876 67 T 8%
2013 701 77 11%

Goldschmied/-in

Abbildung 10: Anzahl vorzeitige Auflosungen der Ausbildungsvertrage im Vergleich
Quelle: ZDH Vorzeitige Lésungen von Ausbildungsvertragen (Detailauswertung Berufe) von 2006 und 2013

Die vorzeitige Auflosung von Ausbildungsvertragen in Relation zum Lehrlingsbestand (Abbil-
dung 10) hat sich bei allen in Abbildung 10 aufgefiihrten (Gesundheits-) Handwerksberufen le-

diglich geringfligig erhoht und ist somit als eher unauffallig einzustufen.

Die vorangegangenen Grafiken zeigen eine hohe Parallelitdt des Zahntechnikerhandwerks mit
dem Goldschmiedeberuf. In diesen beiden Berufsfeldern ist der Riickgang der Gesamtanzahl,
sowie die jeweilige geschlechtsspezifische Entwicklung dulerst ahnlich. Bei den Hérgera-
teakustikern/-innen und Augenoptikern/-innen hingegen sind fast ausschlieRlich Zuwachse zu

verzeichnen.
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2.4 Positive und negative Aspekte des Trends

Die Entwicklung eines erhéhten Frauenanteils im Zahntechnikerhandwerk kann aus mehreren
Blickwinkeln positiv betrachtet werden. Es ist allgemein bekannt, dass Frauen die feinfiihlige-
ren und ricksichtsvolleren Wesen sind. Dies spiegelt sich zum Beispiel bei Ressourcenscho-
nung, Qualitdtsanspruch, Kunden-/ Patientenorientierung und Mitarbeiterzufriedenheit wie-
der. So sind Frauen umweltbewusster als Manner?*, arbeiten ressourcensparender und haben
ein starker ausgepragtes asthetisches Verstandnis. Da die Nachfrage nach hoch dsthetischem
natirlichem Zahnersatz steigt, kann diese moglicherweise besser durch den zunehmenden

Frauenanteil bedient werden.

Eine mogliche negative Auswirkung der zunehmenden Anzahl von Zahntechnikerinnen im
Zahntechnikerhandwerk ware beispielsweise, dass Manner sich auch aus den Grindungs- und
Leitpositionen der Dentallabore weitestgehend zuriickziehen. Aufgrund sinkender Anzahl an
mannlichen Zahntechnikauszubildenden und Zahntechnikern, finden Dentallabore keine ge-
eigneten Nachfolger mehr, welche sich mittels Meisterprifung dafir qualifizieren kénnten.
Trotz ansteigender Frauenquote ware es vermutlich genauso schwer eine Zahntechnikerin zu
finden, welche ein Dentallabor weiterfiihren méchte. Frauen neigen generell, was die groRRen
finanziellen Dinge im Leben angeht, zu einer deutlich geringeren Risikobereitschaft gegeniber
Mannern. Nicht ohne Grund werden, wie schon vorab erwihnt, circa 75,5%> der zahntechni-

schen Labore in Deutschland noch immer von Mannern gefiihrt.

Aus betriebswirtschaftlicher Sicht, birgt die (ausschlieBliche) Anstellung von Zahntechnikerin-
nen jedoch auch einige zusatzliche Risiken fiir ein Dentallabor. Manner und Frauen kénnen be-
ziglich ihrer Anwesenheit gleichermaRen unzuverlassig sein und zeitweise als Arbeitskraft aus-
fallen. Fir den Betrieb stellen Zahntechnikerinnen hinsichtlich maoglicher Ausfalle durch
Schwangerschaften oder Kinderbetreuung ein zusatzliches Risiko dar. Vor allem bei einer
Schwangerschaft und der darauffolgenden Elternzeit kann eine Mitarbeiterin oft gleich fur
mehrere Jahre ausfallen. Hinzu kommt, dass im Zahntechnikerhandwerk aufgrund einiger ge-
sundheitsschadlicher Materialien, Staube, sowie Bakterien einige Gefahren fir die Schwangere
und das ungeborene Baby lauern. Kann dementsprechend das Mutterschutzgesetz nicht ein-
gehalten werden oder kommt es zu einem individuellen arztlichen Beschaftigungsverbot, fallt
die Zahntechnikerin mit sofortiger Wirkung als Arbeitskraft zundchst einmal aus. Durch den

Verlust der Arbeitskraft hat das Labor mit UmsatzeinbuRen, Uberstunden der restlichen Mitar-

 Uni Marburg 2003
> Dentista 2015
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beiter zu kdmpfen. Die Suche einer neuen Arbeitskraft ist mit Geld und Zeit verbunden und er-

schwert die Situation zusatzlich.

Die Suche nach einem geeigneten Ersatz darf nicht unterschatzt werden, da qualifizierte Zahn-
techniker/-innen immer seltener anzutreffen sind und gleichzeitig gibt es weitere Dentallabo-
re, welche ebenfalls auf der Suche nach gut ausgebildeten Arbeitskraften sind. Findet sich ein
neuer Mitarbeiter/-in, kostet dies meistens auch Einarbeitungszeit und die UmsatzeinbuRen
steigen erstmal weiter, bevor sie durch den Neuzugang wieder aufgefangen werden kénnen.
Des Weiteren ist ein Betrieb ab einer Anzahl von 15 Mitarbeitern/-innen verpflichtet, eine
Wiedereinstellung fir die Mutter nach Ablauf der Elternzeit zu garantieren. Dies stellt fur die
Betriebe eine zusatzliche Belastung dar. Schlielilich ist es fiir ein zahntechnisches Labor un-
moglich abzuschatzen, wie sich das Arbeitsvolumen in Ein, Zwei oder gar Drei Jahren entwi-
ckeln wird. Zumindest eine Teilzeitstelle, vergleichbar mit der vorherigen Beschaftigung, muss
einer wiederkehrenden Mutter aus dem Mutterschutz angeboten werden. Diese Aspekte spre-

chen demnach eher gegen eine vermehrte Anstellung von Zahntechnikerinnen.
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2.5 Fragestellung und Hypothesen

Warum gibt es vermehrt Zahntechnikerinnen im Zahntechnikerhandwerk?

Haupthypothese:

Der erhohte Anteil von Zahntechnikerinnen im Zahntechnikhandwerk kann mit bestimmten

Motiven bei der Berufswahl erklart werden.

Nullhypothese:

Der erhdhte Anteil von Zahntechnikerinnen im Zahntechnikhandwerk kann nicht mit bestimm-

ten Motiven bei der Berufswahl erklart werden.

Subhypothesen:

Subhypothese 1: Der erhdhte Anteil von Zahntechnikerinnen im Zahntechnikerhandwerk hangt
mit den niedrigen Verdienstmoglichkeiten dieses Berufs zusammen, da Frauen eher bereit sind

ein niedrigeres Gehalt zu akzeptieren.

Subhypothese 2: Der erhéhte Anteil von Zahntechnikerinnen im Zahntechnikerhandwerk er-
klart sich durch die hohe Vereinbarkeit von Familie und Beruf, welche im Zahntechnikerhand-

werk besonders gut realisiert werden kann.

Subhypothese 3: Der erhohte Anteil von Zahntechnikerinnen im Zahntechnikerhandwerk ist

auf die soziale Orientierung des Berufs zuriickzufiihren, da diese besonders Frauen anspricht.

Subhypothese 4: Der erhohte Anteil von Zahntechnikerinnen im Zahntechnikerhandwerk ist
auf die technischen Anforderungen des Berufs zurlickzufiihren, da diese besonders Frauen an-

sprechen.

Subhypothese 5: Der erhdhte Anteil von Zahntechnikerinnen im Zahntechnikerhandwerk ist
auf das feinhandwerkliche Arbeiten des Berufs zurtickzufiihren, da dieses besonders Frauen

anspricht.
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Subhypothese 6: Der erhdhte Anteil von Zahntechnikerinnen im Zahntechnikerhandwerk ist
auf den hohen dsthetischen Anspruch des Berufs zurilickzufiihren, da dieser besonders Frauen

anspricht.

Subhypothese 7: Der erhohte Anteil von Zahntechnikerinnen ist auf den kreativen Gestaltungs-

freiraum des Berufs zurlickzufihren, da dieser besonders Frauen anspricht.

Subhypothese 8: Der erhdhte Anteil von Zahntechnikerinnen im Zahntechnikerhandwerk ist
auf das selbstdandige Arbeiten des Berufs zurlickzufiihren, da dieses besonders Frauen an-

spricht.

Subhypothese 9: Der erhdohte Anteil von Zahntechnikerinnen im Zahntechnikerhandwerk ist
auf die geistige Herausforderung des Berufs zurilickzufiihren, da diese besonders Frauen an-

spricht.

Subhypothese 10: Der erhohte Anteil von Zahntechnikerinnen im Zahntechnikerhandwerk ist

auf die Weiterbildungsvielfalt des Berufs zurlickzufiihren, da diese besonders Frauen anspricht.

Subhypothese 11: Der erhdhte Anteil von Zahntechnikerinnen im Zahntechnikerhandwerk ist
auf die abwechslungsreichen Tatigkeiten des Berufs zurlickzufiihren, da diese besonders Frau-

en ansprechen.

Die Subhypothesen sind passend zur grundlegenden Fragestellung so formuliert, dass diese
beziiglich der Frauen (Zahntechnikerinnen) im Zahntechnikerhandwerk getestet werden kon-
nen. SchlieRlich geht es in dieser Studie Gberwiegend darum, herauszufinden weshalb es ver-
mehrt Zahntechnikerinnen gibt, nicht weshalb es weniger Zahntechniker im zahntechnischen
Handwerk gibt. Dieser Ansatz wird zwar nach Maéglichkeit auch abgedeckt, entspricht jedoch

nicht dem hauptsachlichen Fokus dieser Thesis.

Gerlinde Goebel Bachelorarbeit September 2017 Seite 27



3. Material und Methode der Studiendurchfiihrung

Eine theoretische Vorbereitung ist Uberaus wichtig fir die Ausfiihrung des praktischen Teils
der Studie. Da Fehler bei der Fragestellung, dem Studiendesign oder der Methodenauswahl im
Nachhinein nicht durch die diesbeziiglich erhobenen Daten rehabilitiert werden kénnen, ist ei-
ne detaillierte Planung im Vorfeld unumganglich. In Vorbereitung auf die Durchfiihrung der
Studie werden Zahlen, Daten und Fakten gesammelt um die bestehende Wissensliicke genau

zu definieren und durch Literaturreview zu untermauern.

Ziel des Studienprojektes ist es, eine Aussage darlber treffen zu kénnen, warum es vermehrt
Zahntechnikerinnen im Zahntechnikerhandwerk gibt. Demnach sollte die Haupthypothese:
,Der erhohte Anteil von Zahntechnikerinnen im Zahntechnikhandwerk kann mit bestimmten
Motiven bei der Berufswahl erklart werden.”, belegt oder auch widerlegt werden. Um dies
herauszufinden, wurden Befragungen von Zahntechnikern/-innen in verschiedenen Berufssta-
dien, Zahntechniker-Auszubildende und ehemalige Zahntechniker/-innen durchgefiihrt. Diese
Befragung zielte hauptsachlich darauf ab, dass die Probanden berufstypische Anforderungen
als Berufswahlmotiv auswadhlen. Daraus soll berechnet werden, ob sich die Angaben von Man-
nern und Frauen signifikant voneinander unterscheiden und sich somit der Zuwachs an Zahn-
technikerinnen im Zahntechnikerhandwerk erkldren lasst. Die Fragebogen fiir die genannten
drei Zielgruppen unterschieden sich nur marginal in der Grundstruktur, weisen jedoch spezi-
fisch modifizierte Fragen auf. Uber eine dafiir entwickelte Plattform wurden diese im Internet
zur Verfligung gestellt und nominale, ordinale und metrische Daten erfasst. Enthalten sind of-
fene sowie auch geschlossene Fragen. Die erhobenen Daten wurden anschliefend statistisch
ausgewertet und mit Hilfe von Codierung, Legenden, Tabellen und Grafiken aufbereitet und vi-

sualisiert.

Der Zeitplan der Studie ist folgendem Gantt-Diagramm (Abbildung 11) zu entnehmen:

2017
Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September |Oktober
TA Strategie  |TA Personalwesen |TA Statistik TA BWL TA Ethik
Fragebogenerstellung Datenerhebung
Projektstudienarbeit
Datenauswertung
Studienarbeit

Bachelorarbeit

[ Verteidigung

Abbildung 11: Gantt-Diagramm
Quelle: Goebel G. 2017 Zeitplan
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3.1 Datenerhebung:

Die durchgefiihrte Studie ist eine teilerhebende Studie, da ,[...] sédmtliche Personen in der
Grundgesamtheit [...] nicht erreichbar [sind und ebenfalls] Zeit- und Kostengriinde [...] gegen

eine Vollerhebung [sprachen.]"26

Die Probanden wurden anhand einer bewussten Auswahl per
Quota Verfahren ausgewahlt. Um das Quota-Verfahren zu verwenden, gilt es bestimmte
Merkmalskombinationen der Stichprobe vorzugeben, in der Annahme, dass fiir das zu unter-
suchende Problem mehrere Merkmale wichtig sind. Fiir die genannte Fragestellung sind die
Merkmale ,,Zahntechniker/-in im Zahntechnikerhandwerk arbeitend” ,ehemalige/r Zahntech-
niker/-in nicht mehr im Zahntechnikerhandwerk arbeitend” beziehungsweise ,,Zahntechniker-
lehrling”, sowie das Geschlecht vorgegeben. Durch die Befragung werden hauptsachlich nomi-
nale und ordinale Daten erfasst, zu einem geringen Teil befinden sich auch Fragestellungen im
Fragebogen, welche metrische Daten generiert haben. Die Datenerhebung erfolgte mittels ei-
ner schriftlichen internetgestiitzten Befragung und definiert somit eine deskriptive Studie. Die-
se Art des Fragebogens wurde gewahlt, da es ressourcenschonend ist und gleichzeitig eine or-
ganisatorische Erleichterung darstellt, um mdglichst viele Teilnehmer gleichzeitig erreichen zu
konnen. Die Hauptinformationsquellen dieser Studie sind die Zielgruppen Zahntechnikerinnen
und Zahntechniker, sowie die zahntechnischen Auszubildenden. Als nebensachliche Befra-
gungszielgruppe wurden ehemalige Zahntechnikerinnen und Zahntechniker hinzugezogen, die-
se dienten als zusatzliche Informationsquelle. Die drei Fragebogen, entsprechend den ver-
schiedenen Zielgruppen, wurden online auf der Internetplattform ww2.unipark.de erstellt und
aktiviert. Uber einen jeweiligen Link konnten die ausgewéhlten Zielgruppen auf den fiir sie zu-
treffenden Fragebogen zugreifen. Dieser Link kam den Probanden per E-Mail zu, sowie auch

Uber soziale Netzwerke.
Die Links zu den drei Fragebdgen wurden an folgende Zielgruppen verschickt:

e Zahntechnikerinnen und Zahntechniker, welche derzeit im Zahntechnikerhandwerk

arbeiten

e Ehemalige Zahntechnikerinnen und Zahntechniker, welche eine Ausbildung als Zahn-
techniker abgeschlossen haben und nun in der dentalen Industrie arbeiten, ein Studi-
um beispielsweise in Zahnmedizin durchlaufen, oder inzwischen einer anderen Be-

schaftigung nachgehen

e Zahntechnische Auszubildende aus verschiedenen Lehrjahren

%% prof. Dr. Slavicek G. 2013
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Zahntechnikerinnen und Zahntechniker, welche aktuell im Zahntechnikerhandwerk tatig sind,
wurden zum einen Uber Kontakte und soziale Medien, zum anderen auch tber Dentallabore
erreicht, welche (iber das Internet zu finden waren und Uber eine 6ffentliche E-Mail-adresse
verfiigten. Ehemalige Zahntechnikerinnen und Zahntechniker wurden ebenfalls tGberwiegend
Uber soziale Medien erreicht. Des Weiteren wurden ehemalige Kollegen/-innen und Mitauszu-
bildende um Hilfe gebeten, da ehemalige Zahntechniker/-innen, nur sehr schwer ausfindig zu
machen sind. Die zahntechnischen Auszubildenden wurden hauptsachlich iber Kontaktauf-
nahme zu Berufsschulen und dessen Berufsschullehrern, welche im Fachbereich Zahntechnik

tatig sind, erreicht.

Mit der Bitte an der Umfrage teilzunehmen wurden 154 Anschreiben per E-Mail versendet.
Des Weiteren wurde ein Anschreiben mit den drei Links in sieben verschiedenen zahntechni-
schen Gruppen bei Facebook®” und in einer zahntechnischen Gruppe bei Xing®”® veroffentlicht.
Von den teilnehmenden Auszubildenden gelangten 14 (iber Facebook zum Fragebogen, zwei
Probanden griffen liber Xing, die restlichen Teilnahmen erfolgten vermutlich Gber die E-Mail,
welche an insgesamt 73 Lehrer beziehungsweise Zustandige an Berufsschulen mit Fachbereich
Zahntechnik versendet wurden. Von den Zahntechnikerinnen und Zahntechnikern griffen 151
Teilnehmer Uber Facebook auf den Link zu, lediglich sechs Zahntechniker/-innen liber Xing. Bei
den restlichen Teilnehmern/-innen ist nicht ersichtlich Gber welche Quellen zugegriffen wurde.
Die ehemaligen Zahntechniker/-innen benutzten ebenfalls mit 34 Malen hauptsachlich den
Link, welcher Gber Facebook in den zahntechnischen Gruppen veroffentlicht wurde. Demnach
ist einzuschatzen, dass ein erheblicher Anteil der Probanden liber soziale Netzwerke erreicht

wurde.

Die Datenerhebung begann am 05. April 2017 und endete am 11. Juni 2017. Innerhalb diesen
Zeitraums sollte die errechnete StichprobengrofRe von 397 Teilnehmern, welche den Fragebo-

gen auch bis zur letzten Seite abgeschlossen haben, erreicht werden.

Der Fragebogen fiir die zahntechnischen Auszubildenden wurde von 330 Lehrlingen geo6ffnet,
hiervon beendeten 272 Auszubildende der Zahntechnik die komplette Befragung und lieferten
somit eine Beendigungsquote von 82,42%. Auf den Fragebogen fiir Zahntechnikerinnen und
Zahntechniker wurde wahrend der Feldphase 208 Mal zugegriffen, davon haben 173 Teilneh-
mer/-innen den Fragebogen bis zum Ende ausgeflillt. Dies entspricht einer Beendigungsquote
von 83,17%. Der Link zum Fragebogen der ehemaligen Zahntechnikerinnen und Zahntechniker
wurde insgesamt 83 Mal angeklickt und davon 55 Mal abgeschlossen. Dies ergibt lediglich eine

Beendigungsquote von 66,27%.

27 .

soziales Netzwerk
28 .

soziales Netzwerk
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Die errechnete StichprobengroRe fiir Zahntechniker/-innen und die zahntechnischen Auszubil-
denden von insgesamt 379 Teilnehmern/-innen wurde erfillt. In Summe haben 445 Probanden
den Fragebogen vollstandig ausgefiillt. Ehemalige Zahntechnikerinnen und Zahntechniker
stockten die Gesamtteilnehmerzahl um 55 Probanden auf, sodass schlussendlich die Ergebnis-

se von insgesamt 500 Teilnehmer/-innen vorliegen.

3.2 Datenaufbereitung:

Nach Ablauf der Feldphase wurden die generierten Daten aus den jeweiligen Fragebdgen in
ein Excel-Programm exportiert. Um das Ganze Ubersichtlicher zu gestalten, ist es unerlasslich
die exportierten Datensatze mit den zugehorigen Fragen zu versehen und die Antworten zu
codieren. Die erhobenen Daten wurden folglich in das Statistikprogramm von International Bu-
siness Machines Corporation (IBM) SPSS Statistics eingefliigt und zur Weiterverwendung
nochmals programmspezifisch bearbeitet. Zunachst werden Testlaufe durchgefiihrt, um zu
priifen ob sich fehlerhafte Daten oder Zuordnungen in den Datensdtzen befinden. Nach Kor-
rektur der Fehler werden deskriptiv-ordinal-nominale, sowie deskriptiv-nummerische Auswer-
tungen durchgefihrt. Analytische Methoden wie Signifikanztests wurden ebenfalls ausgefihrt.
Unter den generierten Datensatzen befinden sich hauptsachlich nominale und ordinale Daten
und lediglich geringfligig metrische Daten. Die nominalen und ordinalen Daten kdnnen haupt-
sachlich anhand ihrer Verteilung der Haufigkeiten ausgewertet werden, bei den erhobenen
metrischen Daten lassen sich auch arithmetische Operationen durchfiihren. Die Ergebnisse

dieser Berechnungen werden anschlieBend grafisch veranschaulicht und analysiert.

3.3 Datenauswertung:

Anhand der Ergebnisse, welche durch die Berechnungen von charakteristischen KenngréRen
entstehen, wird eine endgiltige Auswertung der erhobenen Daten vorgenommen. Zusam-
menhédnge zwischen Variablen wie Alter, Berufserfahrung, Geschlecht oder Ausbildungslehr-
jahr, sowie weitere Komponenten werden ermittelt. Darlber hinaus sind die Ergebnisse der
drei verschiedenen Befragungszielgruppen miteinander zu vergleichen und zu diskutieren. Dies
stellt demnach die Grundlage der Schlussfolgerungen beziiglich des Studienthemas dar. An-
hand dieser Datenauswertung wird festgestellt, ob die aufgestellte Hypothese belegt bezie-

hungsweise widerlegt werden kann, sowie die zuvor definierten Subhypothesen geprift.
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3.4 Stichprobenkalkulation

Zur Berechnung der StichprobengrofRe missen die in Abbildung 12 dargestellten Variablen be-
kannt sein. Wie groR die Strichprobe ausfallen wird ,, [...]Jist abhdngig von der GrolRe der
Grundgesamtheit, der erwarteten Genauigkeit der Untersuchung [und] der Sicherheit, mit der

die Aussage (Beantwortung der Hypothese) getroffen werden soll“*.

Berechnung:
Die Grundgesamtheit N = 55.123 und setzt sich wie folgt zusammen:

49.473* = Anzahl der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Zahntechniker/-innen in

Deutschland

5.650°! = Lehrlingsbestand Zahntechniker/-in in Deutschland 2015

N =55.123 (die Grundgesamtheit)

t =2 (Genauigkeit =95,5% Sicherheit)

p =50 (prozentuale Anzahl derer, die die Merkmalsauspragung aufweisen)

g =50 (prozentuale Anzahl derer, die die Merkmalsauspragung nicht aufweisen)
e =5 (pozentualer zulassiger Fehlerbereich = entsprechendes Gegenstiick zu t)

Formel: Bei N <100.000

n= txpxgxN
txpxq+e’x(N-1)

n= 2°x50x50x55.123
2% x 50 x 50 + 5 x 55.122

n= 551.230.000
1.388.050
n= 397

Abbildung 12: Berechnungen der StichprobengroRe
Quelle: Goebel G. 2017 Stichprobenkalkulation

%% prof. Dr. Slavicek 2012
% Statista 2016
' ZDH Lehrlingsbestand 2015
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Die vorlaufig errechnete Stichprobengrofie von 397 Teilnehmern ergibt, dass bei einer ange-
nommenen Ricklaufquote von 60%, ungefdhr 662 Fragebdgen an Zahntechniker/-innen und
Zahntechnikerlehrlinge verschickt werden miissten. Diese Anzahl an Fragebdgen zu versenden,
beziehungsweise so viele Emailadressen herauszufinden ist fiir eine einzelne Person aus Kos-
ten- sowie auch vor allem aus Zeitgriinden nur schwer zu bewaltigen. Es wurden daher die so-

zialen Medien zur Hilfe genommen, sowie auf Selbstverbreitung des Fragebogens gehofft.

Eine zu geringe Anzahl von Studienteilnehmern bedeutet, dass das Studienergebnis nicht re-
prasentativ ist. Die aufgestellte Hypothese lieRe sich demnach nicht eindeutig testen, alle In-
terpretationen beziglich der erhobenen Daten waren im Hinblick auf die Fragestellung nahezu

rein spekulativ. Dies ist der vermutlich unglnstigste Fall, der eintreten kdnnte.
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4. Ergebnisse der empirischen Studie

4.1 Auswertung des Fragebogens fiir die zahntechnischen Auszubildenden

Frage 1: Aus welchem Bundesland kommst Du?

Bundesland

25

Prozent

F g g Ty E R RR Y OE O
a o © ] @ = @ © o O = =
3 3 0 o = = o2 =3 = > =
= 5 = 2 & = =
o @ 7] oy 3 o
3 S = = = o
=3 s T
a 3 S
Bundesland
Abbildung 13: Bundesldnderverteilung Auszubildende
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017
N =289
Baden-Wiirttemberg: n=62(21,5%)
Bayern: n=13 (4,5 %)
Berlin: n=0(0,0%)
Brandenburg: n=1(0,3%)
Bremen: n=39 (13,5 %)
Hamburg: n=0(0,0%)
Hessen: n=>58(20,1 %)
Mecklenburg-Vorpommern: n=0(0,0%)
Niedersachsen: n=35(12,1 %)
Nordrhein-Westfahlen: n =53 (18,3 %)
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Rheinland-Pfalz: n=2(0,7%)

Saarland: n=1(0,3%)
Sachsen: n=4(1,4%)
Sachsen-Anhalt: n=238(2,8%)
Schleswig-Holstein: n=12 (4,2 %)
Thiringen: n=1(3,0%)

Frage 2: Bist Du weiblich oder mannlich?

Geschlecht

Prozent

weiblich mannlich
Geschlecht

Abbildung 14: Geschlechterverteilung Auszubildende
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

N =282

weiblich: n =177 (62,8 %) mannlich: n =105 (37,2 %)

Unter den zahntechnischen Auszubildenden befinden sich 177 Frauen und 105 Manner.
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Frage 3: In welchem Lehrjahr befindest Du dich gerade?

Ausbildungsjahr
Geschlecht: weiblich

Prozent

1. Lehnahr 2. Lehnahr 3. Lehrnahr 4. Lehnahr
Ausbildungsjahr

Abbildung 15: Ausbildungsjahr-Verteilung Frauen
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

N =176 Frauen:
1. Lehrjahr: n=44 (25,0 %) 3. Lehrjahr: n =55 (31,3 %)
2. Lehrjahr: n =74 (42,0 %) 4. Lehrjahr: n =3 (1,7 %)

Von den 176 weiblichen Auszubildenden besuchen 25 % das erste Lehrjahr, 42 % das zweite

Lehrjahr, 31,3 % das dritte Lehrjahr und 1,7 % das vierte Lehrjahr.

Ausbildungsjahr
Geschlecht: mannlich

Prozent

1. Lebnahr 2 Lehnahr 3. Lshrjahr 4, Lehrjahr
Ausbildungsjahr

Abbildung 16: Ausbildungsjahr-Verteilung Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

N =104 Manner
1. Lehrjahr: n =20 (19,2 %) 3. Lehrjahr: n =35 (33,7 %)
2. Lehrjahr: n = 46 (44,2 %) 4. Lehrjahr: n =3 (2,9 %)

Von den 104 mannlichen Auszubildenden besuchen 19,2 % das erste Lehrjahr, 44,2 % das

zweite Lehrjahr, 33,7 % das dritte Lehrjahr und 2,9 % das vierte Lehrjahr.
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Frage 4: Bist Du im Allgemeinen mit deiner Berufswahl zufrieden?

N =176 Frauen: N =105 Manner:
Zufriedenheit Zufriedenheit
Geschlecht: weiblich Geschiecht: masalich

Prozent

Prozent

Ja Nein
Zufriedenheit

Abbildung 17: Zufriedenheit Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

Ja: n =147 (83,5 %) n =89 (84,8 %)

Nein: n =29 (16,5 %) n =16 (15,2 %)

Von 176 Frauen gaben 83,5 % an mit ihrer Berufswahl zufrieden zu sein, 16,5 % sind nicht zu-

frieden. Von 105 Mannern gaben 84,8 % an mit ihrer Berufswahl zufrieden zu sein, 15,2 % sind

nicht zufrieden.

Frage 5: Wirst du nach der Ausbildung weiterhin in einem Dentallabor arbeiten?

N =176 Frauen: N =105 Manner:
Beschiftigung im zukiinftige Beschiftigung im Dentallabor
Geschlecht: weiblich Geschlecht: masalich

Prozent

Ja Nein

Abbildung 18: Zukiinftige Beschaftigung Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

Ja: n =118 (67,0 %) n =62 (59,0 %)

Nein: n =59 (33,0 %) n=42 (41,0 %)
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Von den 176 weiblichen Auszubildenden gaben 67 % Frauen an, auch nach der Ausbildung in
einem Dentallabor weiterzuarbeiten, 33 % verneinten dies. Von den 105 mannlichen Auszubil-
denden gaben 59 % Manner an, auch nach der Ausbildung in einem Dentallabor weiterzuarbei-

ten, 41 % mochten das nicht mehr.

Alle, die bei Frage 5 (zukiinftige Beschaftigung im Dentallabor) ,,Nein“ ausgewahlt haben:
Frage 6: Warum mochtest Du nicht mehr im Zahntechnikerhandwerk arbeiten?

N =59 Frauen: N =42 Manner:

ich wollte von vornherein anschlieBend noch etwas anderes machen ich wolite von i noch etwas and h
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent

Prozent

micht ausgenahit ausgewant nicht ausgewanit ausganant
ich wollte von ch ety L h ich wolite von vomherein anschlieSend noch etwas anderes machen

Abbildung 19: Antwortmaoglichkeit 1 Frauen und Manner zur Frage 6
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

ausgewahlt: n=30(50,8 %) n=24(57,1%)
nicht ausgewahlt: n=29 (49,2 %) n=18 (42,9 %)

Von 59 weiblichen Auszubildenden wahlten 50,8 % aus, dass sie nach der Ausbildung nicht
mehr im Zahntechnikerhandwerk arbeiten méchten, da sie von vornherein anschliefend noch
etwas anderes machen wollten. Von 42 méannlichen Auszubildenden wahlten 57,1 % ebenfalls

diesen Grund aus.
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der Beruf macht mir keinen Spafl
Geschlecht: weiblich

der Beruf macht mir keinen Spafl
Geschlecht: mamalich

Prozent
s

Prozent

nicht ausgewahk ausganehit it ausgewanh ausgewak
der Beruf macht mir keinen Spai der Beruf macht mir keinen Spafl

Abbildung 20: Antwortmaéglichkeit 2 Frauen und Manner zur Frage 6
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

ausgewahlt: n=12(20,3 %) n=4(9,5%)
nicht ausgewahlt: n=47 (26,6 %) n=38(90,5 %)

Von den 59 Frauen wahlten 20,3 % aus, dass ihnen der Beruf keinen macht und sie daher nach

der Ausbildung nicht mehr im Dentallabor arbeiten mochten. Von 42 Mannern wahlten 9,5 %

diesen Grund aus.

die feinmotorische Tatigkeit liegt mir nicht die feinmotorische Tatigkeit liegt mir nicht

Geschlecht: weiblich Geschlecht: masalich

Prozent
Prozent

nicht ausgemant ausgenant nicht ausgewahit ausgewanlt
die feinmotorische Tatigkelt liegt mir nicht die feinmotorische Tatigkelt egt mir nicht

Abbildung 21: Antwortmaoglichkeit 3 Frauen und Manner zur Frage 6
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

ausgewahlt: n=4(6,8%) n=2(4,8%)
nicht ausgewahlt: n =55 (93,2 %) n =40 (95,2 %)

Von 59 Frauen wahlten 6,8 % aus, dass sie zuklinftig nicht mehr im Dentallabor arbeiten moch-

ten, weil ihnen die feinmotorische Tatigkeit nicht liegt. Von den 42 Mannern wahlten dies 4,8

% aus.
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2u hohe kérperliche Belastung
Geschlecht: weiblich

2u hohe kérperliche Belastung

Prozent
Prozent

nicht ausgewank auspzwant ; nicht auspewehlt ausgewahlt
2u hohe kérperfiche Belastung 2u hohe kdrperfiche Belastung
Abbildung 22: Antwortmaéglichkeit 4 Frauen und Manner zur Frage 6
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017
ausgewahlt: n=6(10,2 %) n=3(7,1%)
nicht ausgewahlt: n=>53(89,8 %) n=39(92,9 %)

Von den 59 weiblichen Auszubildenden gaben 10,2 % an, dass ihnen die kérperliche Belastung

in diesem Beruf zu hoch ist. Von den 42 Mannern gaben dies 7,1 % an.

2u stressiger Arbeitsalitag
Geschlecht: weiblich

Prozent

nicht eusgewanit auspawanlt ‘ nicht usgenant ausgewahkt
2u stressiger Arbeitsalltag 2u stressiger Arbeitsalitag

Abbildung 23: Antwortmoglichkeit 5 Frauen und Méanner zur Frage 6
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

ausgewahlt: n=20(33,9%) n=9(21,4 %)
nicht ausgewahlt: n =39 (66,1 %) n=33(78,6 %)

Von den 59 Frauen wahlten 33,9 % aus, dass der Arbeitsalltag im Dentallabor zu stressig ist.

Von den 42 Mannern gaben dies 21,4 % an.
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2u geringe Verdienstmdglichkeiten 2u geringe Verdienstméglichkeiten
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent

Prozent

nicht ausgawank ausgewaht nicht ausgawahit ausgawahit
2u geringe Verdienstméglichkeiten 2u geringe Verdienstmoglichkeiten

Abbildung 24: Antwortmaéglichkeit 6 Frauen und Manner zur Frage 6
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

ausgewahlt: n=35(59,3 %) n=23 (54,8 %)
nicht ausgewahlt: n=24(40,7 %) n=19 (45,2 %)

Von den 59 Frauen sagten 59,3 %, dass sie aufgrund der geringen Verdienstmdglichkeiten im
Zahntechnikerhandwerk nach der Ausbildung nicht mehr in einem Dentallabor weiterarbeiten

mochten. Von den mannlichen Auszubildenden sagten dies ebenfalls 54,8 %.

ich werde nicht dbernommen ich werde nicht Gbernommen
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

ausgewaht richt ausgewahk ausgewant
ich werde nicht dbernommen ich werde nicht dbernommen

Abbildung 25: Antwortmoglichkeit 7 Frauen und Méanner zur Frage 6
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

ausgewahlt: n=>5(8,5%) n=3(7,1%)
nicht ausgewahlt: n=>54(91,5%) n=39(92,9 %)

Von 59 Frauen gaben 8,5 % an, nach der Ausbildung nicht ibernommen zu werden und daher

erst einmal nicht mehr im Dentallabor weiterzuarbeiten. Von den 42 Méannern gaben dies 7,1

% als Grund an.
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2u viele Uberstunden 2u viele Oberstunden
Geschiecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent

Prozent

nicht ausgeneht ausgenank nicht ausgewahi ausgewant
2u viele Uberstunden 2u viele Uberstunden

Abbildung 26: Antwortmaéglichkeit 8 Frauen und Manner zur Frage 6
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

ausgewahlt: n=17 (28,8 %) n=8(19,0 %)
nicht ausgewahlt: n=42(71,2 %) n=34(81,0%)

Von 59 weiblichen Auszubildenden gaben 28,8 % an, dass flr das zukinftige Ausscheiden aus

dem Dentallabor die vielen Uberstunden der Grund seien. Von 42 Mannern gaben dies ebenso

19 % an.

sonstige Griinde:

unfreundliche Kollegen, zu viele gesundheitsschadliche Arbeitsstoffe, Zahnmedizinstudium,

anderer Berufswunsch, Meisterweiterbildung, zu geringe Verglitung, zu hoher Zeitdruck auf

der Arbeit
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Alle, die bei Frage 5 (zuklinftige Beschéaftigung im Dentallabor) ,Nein” ausgewahlt haben:

Frage 7: Was wirst Du nach der (abgeschlossenen) Ausbildung tun?

N =59 Frauen: N =42 Manner:

ich werde die Ausbildung abbrechen ich werde die Ausbildung abbrechen

Geschiecht: mannlich

Prozent

Prozent

nicht ausgewaht ausgenehi

nicht ausgawanit ausgawant
ich werde die Ausbildung abbrechen ich werde die Ausbildung abbrechen
Abbildung 27: Antwortmaéglichkeit 1 Frauen und Manner zur Frage 7
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017
ausgewahlt: n=1(1,7%) n=2(4,8%)
nicht ausgewahlt: n=>58(98,3 %) n=40 (95,2 %)

Von 59 Frauen sagten 1,7 %, dass sie die Ausbildung bereits vor Beendigung abbrechen wollen.

Von 42 Mannern gilt dies fir 4,8 %.

in die zahntechnische Industrie wechseln: in die zahntechnische Industrie wechsein:

Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich
10 "

Prozent
Prozent

nicht ausgewaht ausgewehlt nicht ausgewahk auspewant
in diie zahntechnische Industrie wechseln: in die zahntechnische Industrie wechsein:

Abbildung 28: Antwortmaoglichkeit 2 Frauen und Manner zur Frage 7
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

ausgewahlt: n=4(6,8%) n=5(11,9 %)
nicht ausgewahlt: n=55(93,2 %) n=37(88,1%)

Von 59 Frauen gaben 6,8 % an, nach Abschluss der Ausbildung in die zahntechnische Industrie

wechseln zu wollen. Von 42 teilten dies ebenso 11,9 % mit.
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eine andere Ausbildung anfangen: eine andere Ausbildung anfangen:
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent

Prozent

richt ausgewait ausoewant nicht ausgewaht ausgawant
eine andere Ausbildung anfangen: eine andere Ausbildung anfangen:

Abbildung 29: Antwortmaéglichkeit 3 Frauen und Manner zur Frage 7
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

ausgewahlt: n=11(18,6 %) n=2(4,8%)
nicht ausgewahlt: n=48 (81,4 %) n=40 (95,2 %)

Von den 59 Frauen sagten 18,6 %, dass sie im Anschluss an die zahntechnische Ausbildung eine

andere Ausbildung anstreben. Von 42 mannlichen Auszubildenden sagten dies 4,8 %.

¢in Studium beginnen: ein Studium beginnen:
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

mictt ausgenaht ausgenant nicht ausgawanit

ausgewahit
ein Studium beginnen: ¢in Studium beginnen:
Abbildung 30: Antwortmaéglichkeit 4 Frauen und Manner zur Frage 7
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017
ausgewahlt: n=34(57,6%) n=32(76,2%)
nicht ausgewahlt: n=25(42,4%) n=10(23,8 %)

Von 59 weiblichen Auszubildenden wahlten 57,6 % aus, anschlieRend studieren zu wollen, von

den 42 Mannern wollen 76,2 % ein Studium beginnen.

zusatzliche Angaben:

Zahnmedizin (N = 38), Medizin, Berufsschullehramt, Dentale Technologie
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weifl ich noch nicht weifl ich noch nicht
Geschiecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

nicht ausgewanit ausgenatt nicht ausgewatit ausgewant
weill ich noch nicht wei ich noch nicht

Abbildung 31: Antwortmaéglichkeit 5 Frauen und Manner zur Frage 7
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

ausgewahlt: n=14(23,7 %) n=5(11,9 %)
nicht ausgewahlt: n=45 (76,3 %) n=37(88,1%)

Von den 59 Frauen wissen 23,7 % noch nicht was sie nach Abschluss der Ausbildung tun wer-

den, von den 42 Mannern wissen 11,9 % dies auch noch nicht.

sonstige Angaben:
Ausland, Labor wechseln, Kriminaltechnik, Marine/Bundeswehr, Biirojob, Radiologie, Zahnarzt-

Stuhlassistenz, Meisterprifung, Abitur

Alle, die bei Frage 4 (Zufriedenheit) ,,Nein“ und anschlieRend bei Frage 5 (zukiinftige Beschafti-

gung im Dentallabor) ,Ja“ ausgewahlt haben:

Frage 8: Warum wirst Du trotz Unzufriedenheit im Zahntechnikerhandwerk weiterarbeiten?

(offene Frage)

N = 6 zahntechnische Auszubildende

Antworten:
e weil ich trotzdem auf langere Sicht das erreichen kann was ich erreichen will
e Zeitlberbriickung
e Berufserfahrung sammeln

e ich brauche das Geld
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Alle, die bei Frage 5 (zuklinftige Beschéaftigung im Dentallabor) ,Ja“ ausgewdhlt haben:

Frage 9: In welchem Bereich wirst Du voraussichtlich nach der Ausbildung eingesetzt?

N =118 Frauen: N =61 Manner:
Keramik Keramik
Geschlecht: weidlich Geschlecht mannlich

L

Prozent

Prozent

nicht auspenant ausgananit nicht ausgawanit ausganatit
Keramik Keramik

Abbildung 32: Tatigkeitsbereich Keramik Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

ausgewahlt: n=53(44,9 %) n =28 (45,9 %)
nicht ausgewahlt: n =65 (55,1 %) n=33(54,1%)

Von 118 Frauen werden 44,9 % nach der Ausbildung im Bereich Keramik eingesetzt. Von den

61 Mannern trifft dies auf 45,9 % zu.

Edelmetall
Geschlecht: weiblich

Prozent
Prozent

nicht ausgewahit ausgawank nicht ausgewant ausgewahit
Edeimetall Edeimetall
Abbildung 33: Tatigkeitsbereich Edelmetall Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

ausgewahlt: n=35(29,7 %) n=126 (42,6 %)
nicht ausgewahlt: n=283(70,3 %) n=35(57,4%)

Von den 118 weiblichen Auszubildenden werden zukiinftig 29,7 % im Edelmetall-Bereich be-

schaftigt. Von 61 Mannern werden 42,6 % ebenfalls kiinftig in diesem Bereich beschaftigt.

Gerlinde Goebel Bachelorarbeit September 2017 Seite 46



Geschlecht weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent

Prozent

mchit ausgewshk ausgewant nicht auspewant ausgewant
Kunststoff Kunststoff

Abbildung 34: Tatigkeitsbereich Kunststoff Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

ausgewahlt: n=61(51,7 %) n=29 (47,5 %)
nicht ausgewahlt: n=>57 (48,3 %) n=32(52,5%)

Von 118 Frauen werden 51,7 % im Anschluss an die Ausbildung im Kunststoffbereich tatig. Von

61 mannlichen Auszubildenden gilt dies fiir 47,5 %.

Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

nicht ausgawanit ausgewahit
CADICAM CADICAM

Abbildung 35: Tatigkeitsbereich CAD/CAM Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

ausgewahlt: n=36(30,5%) n =33 (54,1 %)
nicht ausgewahlt: n=382(69,5 %) n =28 (45,9 %)

Von 118 Frauen arbeiten kinftig 30,5 % im Bereich CAD/CAM. Von den 61 Méannern werden
kiinftig 54,1 % dort beschaftigt.
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Kombi-Technik Kombi-Technik
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent
L]

richt ausgenatit ausgenaht nicht ausgawanit ausganatic
Kombi-Technik Kombi-Technik

Abbildung 36: Tatigkeitsbereich Kombi-Technik Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

ausgewahlt: n=35(29,7 %) n=24(39,3 %)
nicht ausgewahlt: n=283(70,3 %) n=37 (60,7 %)

Von 118 Frauen werden 29,7 % nach der Ausbildung im Kombi-Technik-Bereich eingesetzt. Von

61 Mannern gaben dies ebenfalls 39,3 % an.

weitere Angaben:

Steht noch nicht fest, Allroundtechniker, Kieferorthopadie
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Wieder alle Teilnehmer des Fragebogens:

Frage 10: Welche Bereiche in der Zahntechnik machen Dir am Meisten SpaR?

N =174 Frauen: N =101 Manner:
Keramik Keramik

Prozent
Prozent

Bereich gar mcht @n bisschen neirdl ot super Berexch gar nicht &in besschen neural qut Super
unbakannt unbekennt

Keramik Keramik

Abbildung 37: Favoritenbereich Keramik Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

Bereich unbekannt: n=>51(29,3%) n=29 (28,7 %)
gar nicht: n=5(2,9%) n=2(2,0%)
ein bisschen: n=7(4,0%) n==6(59 %)
neutral: n=33(19,0%) n=15(14,9 %)
gut: n=43 (24,7 %) n=23(22,8 %)
super: n=35(20,1%) n=26(25,7%)

Von 174 weiblichen Auszubildenden gaben 29,3 % an, dass ihnen der Bereich Keramik noch
unbekannt ist. Von den 101 Mannern ist dies fiir 28,7 % ebenso der Fall. Des Weiteren gaben
2,9 % der Frauen an, dass sie diesen Bereich gar nicht mogen, bei den Mannern gaben dies 2 %
an. 4 % der Frauen sagten, der Keramik-Bereich geféllt ihnen ein bisschen, ebenso bei 5,9 %
der Manner. 19 % der Frauen stehen diesem Bereich neutral gegeniber, dies gilt genauso fiir
14,9 % der Méanner. Gut gefallt der Bereich 24,7 % der Frauen und 22,8 % der Méanner. 20,1 %

der Frauen finden den Keramik-Bereich super, sowie 25,7 % der Manner.
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Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

Bareith gar micht e bisschen neural gqu super Bereich garnicht &in besschen neutral ot Super
unbekannt unbekannt

Edeimetall Edeimetall

Abbildung 38: Favoritenbereich Edelmetall Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

Bereich unbekannt: n=37(21,3%) n=14 (13,9 %)
gar nicht: n=9(5,2%) n=3(3,0%)
ein bisschen: n=21(21,1%) n=7(6,9 %)
neutral: n=48 (27,6 %) n=19 (18,8 %)
gut: n=41(23,6 %) n=32(31,7 %)
super: n=18(10,3 %) n=26(25,7%)

Von 174 Frauen gaben 21,3 % an, dass ihnen der Bereich Edelmetall noch unbekannt ist. Von
den 101 Mannern ist dies fiir 13,9 % ebenso der Fall. Des Weiteren gaben 5,2 % der Frauen an,
dass sie diesen Bereich gar nicht mogen, bei den Madnnern gaben dies 3 % an. 21,1 % der Frau-
en sagten, der Edelmetall-Bereich gefillt ihnen ein bisschen, ebenso bei 6,9 % der Manner.
27,6 % der Frauen stehen diesem Bereich neutral gegeniiber, dies gilt genauso fiir 18,8 % der
Manner. Gut gefallt der Bereich 23,6 % der Frauen und 31,7 % der Manner. 10,3 % der Frauen

finden den Edelmetall-Bereich super, sowie 25,7 % der Manner.
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Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

Bareich garnkht  einbrsschen neural qut super Bereich garnicht  einbisschen neural qut uper
urdekannt unbekenet

Kunststoff Kunststoff

Abbildung 39: Favoritenbereich Kunststoff Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

Bereich unbekannt: n=4(2,3%) n=1(1,0%)

gar nicht: n=22(12,6 %) n=12(11,9 %)
ein bisschen: n=35(20,1%) n=21(20,8%)
neutral: n=42(24,1%) n=34(33,7%)
gut: n =44 (25,3 %) n =20 (19,8 %)
super: n=27(15,5%) n=13(12,9 %)

Von 174 Frauen gaben 2,3 % an, dass ihnen der Bereich Kunststoff noch unbekannt ist. Von
den 101 Mannern ist dies fir 1 % ebenso der Fall. Des Weiteren gaben 12,6 % der Frauen an,
dass sie diesen Bereich gar nicht mogen, bei den Mannern gaben dies 11,9 % an. 20,1 % der
Frauen sagten, der Kunststoff-Bereich gefallt ihnen ein bisschen, ebenso bei 20,8 % der Man-
ner. 24,1 % der Frauen stehen diesem Bereich neutral gegeniiber, dies gilt genauso fir 33,7 %
der Manner. Gut gefallt der Bereich 25,3 % der Frauen und 19,8 % der Manner. 15,5 % der

Frauen finden den Kunststoff-Bereich super, sowie 12,9 % der Manner.
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Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

Berexch ger nicht enbisschen neutral gut Super Berexch gar nicht &in besschen neural aut Super
wrbekanrt unbekenrt

CADICAM CADICAM

Abbildung 40: Favoritenbereich CAD/CAM Frauen und Ménner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

Bereich unbekannt: n=63 (36,2 %) n=18(17,8 %)
gar nicht: n=10(5,7 %) n=4(4,0%)
ein bisschen: n=17(9,8 %) n=3(3,0%)
neutral: n=22(12,6 %) n=15 (14,9 %)
gut: n =25 (14,4 %) n =25 (24,8 %)
super: n=37(21,3%) n =36 (35,6 %)

Von 174 Frauen gaben 36,2 % an, dass ihnen der Bereich CAD/CAM noch unbekannt ist. Von
den 101 Mannern ist dies fiir 17,8 % ebenso der Fall. Des Weiteren gaben 5,7 % der Frauen an,
dass sie diesen Bereich gar nicht moégen, bei den Mannern gaben dies 4 % an. 9,8 % der Frauen
sagten, der CAD/CAM-Bereich gefillt ihnen ein bisschen, ebenso bei 3 % der Manner. 12,6 %
der Frauen stehen diesem Bereich neutral gegenliber, dies gilt genauso fiir 14,9 % der Manner.
Gut gefallt der Bereich 14,4 % der Frauen und 24,8 % der Manner. 21,3 % der Frauen finden
den CAD/CAM-Bereich super, sowie 35,6 % der Manner.
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Kombi-Technik Kombi-Technik
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

Bereich gar micht @n bisschen neutal out sper Berexch gar nicht &in besschen nedral qut Super
unbskannt unbekenet

Kombi-Technik Kombi-Technik

Abbildung 41: Favoritenbereich Kombi-Technik Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

Bereich unbekannt: n =64 (36,8 %) n=29 (28,7 %)
gar nicht: n=11(6,3 %) n=2(2,0%)
ein bisschen: n=28(16,1%) n=9(8,9 %)
neutral: n=41(23,6 %) n=23(22,8%)
gut: n=15 (8,6 %) n=23(22,8 %)
super: n=15(8,6 %) n=15 (14,9 %)

Von 174 Frauen gaben 36,8 % an, dass ihnen der Bereich Kombi-Technik noch unbekannt ist.
Von den 101 Mannern ist dies fir 28,7 % ebenso der Fall. Des Weiteren gaben 6,3 % der Frau-
en an, dass sie diesen Bereich gar nicht mogen, bei den Mannern gaben dies 2 % an. 16,1 % der
Frauen sagten, der Kombi-Technik-Bereich gefallt ihnen ein bisschen, ebenso bei 8,9 % der
Manner. 23,6 % der Frauen stehen diesem Bereich neutral gegeniber, dies gilt genauso fiir
22,8 % der Méanner. Gut geféllt der Bereich 8,6 % der Frauen und 22,8 % der Manner. 8,6 % der

Frauen finden den Edelmetall-Bereich super, sowie 14,9 % der Manner.
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Frage 11: Kannst Du deine Arbeitszeiten flexibel einteilen?

N =174 Frauen: N =101 Manner:
Arbeitszeiteinteilung Arbeitszeiteinteilung
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

B nen manchmal erst nach der ] ngin menchmal erstnach der
Ausbidung Ausbidng

Arbeitszsteintellung Arbeitszeitsintsiung

Abbildung 42: flexible Arbeitszeiteinteilung Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende2017

ja: n=22(12,6 %) n =15 (14,9 %)
nein: n=71(40,8%) n=237 (36,6 %)
manchmal: n=62 (35,6 %) n=34(33,7%)
nach der Ausbildung: n =19 (10,9 %) n=15(14,9 %)

Von 174 Frauen gaben 12,6 % an, sich die Arbeitszeiten flexibel einteilen zu kénnen, von den
101 Mannern gilt dies ebenso fur 14,9 %. 40,8 % der Frauen kdnnen sich ihre Arbeitszeiten
nicht flexibel gestalten, sowie 36,6 % der Manner. 35,6 % Frauen sagten, sie kdnnen es sich
manchmal flexibel einteilen, 33,7 % der Manner sagten dasselbe. 10,9 % der Frauen kdnnen
sich die Arbeitszeiten erst nach der Ausbildung flexibel gestalten, gleiches gilt fir 14,9 % der

Manner.
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Frage 12: Wie wichtig ist Dir eine flexible Einteilung der Arbeitszeiten?

N =174 Frauen: N =101 Manner:
Wichtigkeit der Zedeinteilung Wichtigkez der Zeiteinteiung

Prozent

Prozent

unwichtig wenig wichig neutral wchig sehr wchiig unwichtig wenigwichag nautral wichiig sely wchig
Wichtigkeit der Zeiteinteilung Wichtigkeit der Zeiteinteilung

Abbildung 43: Wichtigkeit der flexiblen Arbeitszeiteinteilung Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

unwichtig: n=1(0,6%) n=4(4,0%)

wenig wichtig: n=15(8,6 %) n=12(11,9 %)
neutral: n=40(23,0%) n=31(30,7%)
wichtig: n=76 (43,7 %) n=32(31,7 %)
sehr wichtig: n=42(24,1%) n=22(21,8%)

Von den 174 weiblichen Auszubildenden ist fiir 0,6 % eine flexible Arbeitszeitgestaltung un-
wichtig, ebenso fiir 4 % der 101 Manner. Wenig wichtig finden dies 8,6 % der Frauen und 11,9
% der Manner. Eine flexible Einteilung der Arbeitszeiten sehen 23 % der Frauen und 30,7 % der
Manner als neutral an. Fiir 43,7 % Frauen und 31,7 % Manner ist dies wichtig. Sehr wichtig ist

es fiir 24,1 % der Frauen und 21,8 % der Méanner.
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Frage 13: Welche der folgenden Eigenschaften braucht man Deiner Meinung nach am Meisten

fur diesen Beruf?

N =174 Frauen: N =98 Manner:
soziale Orientierung soziale Orientierung
Geschbecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

unwichti wenig wchig nextral wichag sehr wichiig unvichtig wenig wichtig neural wichig selv wchiig
soziale Orientierung soziale Orientierung

Abbildung 44: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 1 als Zahntechniker/-in Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

unwichtig: n=11(6,3 %) n=14 (14,3 %)
wenig wichtig: n =46 (26,4 %) n=26(26,5%)
neutral: n=75(43,1%) n=38(38,8 %)
wichtig: n=34(19,5 %) n=15 (15,3 %)
sehr wichtig: n=28(4,6%) n=5(51%)

Von 174 Frauen finden 6,3 %, dass soziale Orientierung fiir den Beruf Zahntechniker/-in un-
wichtig ist, 14,3 % der 98 Manner finden dies genauso. 26,4 % Frauen und 26,5 % mannliche
Auszubildende halten dies fiir wenig wichtig. Als neutral bezeichnen es 43,1 % der Frauen und
38,8 % der Manner. 19,5 % der weiblichen Auszubildenden finden soziale Orientierung in die-
sem Beruf wichtig, sowie 15,3 % der Manner. 4,6 % Frauen und 5,1 % Manner wahlten aus,

dass dies sehr wichtig ist.
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technisches Verstindnis technisches Verstindnis
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

unwichtig wenig wchng neural vichig setv vichtig wenig wichtig neutral wichig sehr wechtig
technisches Verstindnis technisches Verstindnis

Abbildung 45: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 2 als Zahntechniker/-in Frauen u. Ménner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

unwichtig: n=2(1,1%) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=6(3,4%) n=1(1,0%)
neutral: n=20(11,5%) n=15 (15,3 %)
wichtig: n=78 (44,8 %) n=41 (41,8 %)
sehr wichtig: n=68(39,1%) n=41(41,8 %)

Von 174 Frauen finden 1,1 %, dass technisches Verstindnis fir den Beruf Zahntechniker/-in
unwichtig ist, 0 % der 98 Manner finden dies genauso. 3,4 % Frauen und 1 % mannliche Auszu-
bildende halten dies fir wenig wichtig. Als neutral bezeichnen es 11,5 % der Frauen und 15,3 %
der Manner. 44,8 % der weiblichen Auszubildenden finden technisches Verstandnis in diesem
Beruf wichtig, sowie 41,8 % der Manner. 39,1 % Frauen und 41,8 % Manner wahlten aus, dass

dies sehr wichtig ist.
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feinhandwerkliches Geschick feinhandwerkliches Geschick
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

unwchig neurd wichig sehrwichig wenig wichtig neutral wiching sehr wechtig
feinhandwerkliches Geschick feinhandwerkliches Geschick

Abbildung 46: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 3 als Zahntechniker/-in Frauen u. Ménner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

unwichtig: n=2(1,1%) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=0(0,0%) n=1(1,0%)
neutral: n=6(3,4%) n=7(7,1%)
wichtig: n=31(17,8%) n=19 (19,4 %)
sehr wichtig: n=135(77,6 %) n=71(72,4%)

Von 174 Frauen finden 1,1 %, dass feinhandwerkliches Geschick fir den Beruf Zahntechniker/-
in unwichtig ist, 0 % der 98 Manner finden dies genauso. 0 % Frauen und 1 % mannliche Aus-
zubildende halten dies fur wenig wichtig. Als neutral bezeichnen es 3,4 % der Frauen und 7,1 %
der Méanner. 17,8 % der weiblichen Auszubildenden finden feinhandwerkliches Geschick in die-
sem Beruf wichtig, sowie 19,4 % der Manner. 77,6 % Frauen und 72,4 % Manner wahlten aus,

dass dies sehr wichtig ist.
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Sinn fiir Asthetik Sinn fiir Asthetik
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

unwichig nautrd wichtig sehr wichig neuvel wichtig sefr wachiig
Sinn fr Asthetik Sinn flr Asthetix

Abbildung 47: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 4 als Zahntechniker/-in Frauen u. Ménner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

unwichtig: n=2(1,1%) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=0(0,0%) n=0(0,0%)
neutral: n=6(3,4%) n=11(11,2 %)
wichtig: n=47(27,0%) n =36 (36,7 %)
sehr wichtig: n =119 (68,4 %) n=>51(52,0%)

Von 174 Frauen finden 1,1 %, dass Sinn fiir Asthetik fiir den Beruf Zahntechniker/-in unwichtig
ist, 0 % der 98 Manner finden dies genauso. 0 % Frauen und 0 % méannliche Auszubildende hal-
ten dies flir wenig wichtig. Als neutral bezeichnen es 3,4 % der Frauen und 11,2 % der Manner.
27 % der weiblichen Auszubildenden finden Sinn fiir Asthetik in diesem Beruf wichtig, sowie

36,7 % der Manner. 68,4 % Frauen und 52 % Manner wahlten aus, dass dies sehr wichtig ist.
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Kreativitit Kreativitit
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

unwichtig wenig wichig neral wichag selv wchiig unwchtig wenigwichig neutral wichiig sefywchiig
Kreativitit Kreativitt

Abbildung 48: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 5 als Zahntechniker/-in Frauen u. Ménner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

unwichtig: n=4(2,3%) n=5(51%)
wenig wichtig: n=16(9,2 %) n=2(2,0%)
neutral: n=>55 (31,6 %) n =30 (30,6 %)
wichtig: n=63(36,2 %) n =45 (45,9 %)
sehr wichtig: n=36(20,7 %) n=16 (16,3 %)

Von 174 Frauen finden 2,3 %, dass Kreativitdt fur den Beruf Zahntechniker/-in unwichtig ist,
5,1 % der 98 Manner finden dies genauso. 9,2 % Frauen und 2 % mannliche Auszubildende hal-
ten dies flir wenig wichtig. Als neutral bezeichnen es 31,6 % der Frauen und 30,6 % der Man-
ner. 36,2 % der weiblichen Auszubildenden finden Kreativitdt in diesem Beruf wichtig, sowie

45,9 % der Manner. 20,7 % Frauen und 16,3 % Manner wahlten aus, dass dies sehr wichtig ist.
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selbststindiges Arbeiten selbststandiges Arbeiten
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

unwichtig Wenig wchig neural wichig sefv wichig weng wichtig neutral wichig sefr wechig
selbststindiges Arbeiten selbststindiges Arbeiten

Abbildung 49: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 6 als Zahntechniker/-in Frauen u. Ménner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

unwichtig: n=2(1,1%) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=3(1,7%) n=1(1,0%)
neutral: n=23(13,2 %) n=18 (18,4 %)
wichtig: n==65 (37,4 %) n =36 (36,7 %)
sehr wichtig: n=281(46,6 %) n=43(43,9 %)

Von 174 Frauen finden 1,1 %, dass selbststandiges Arbeiten fiir den Beruf Zahntechniker/-in
unwichtig ist, 0 % der 98 Manner finden dies genauso. 1,7 % Frauen und 1 % mannliche Auszu-
bildende halten dies fir wenig wichtig. Als neutral bezeichnen es 13,2 % der Frauen und 18,4 %
der Manner. 37,4 % der weiblichen Auszubildenden finden selbststandiges Arbeiten in diesem
Beruf wichtig, sowie 36,7 % der Manner. 46,6 % Frauen und 43,9 % Manner wahlten aus, dass

dies sehr wichtig ist.
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komplexes Denkvermagen komplexes Denkvermogen
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent

Prozent

unaichtig Wenig wichig nestral weg sefy wichtig unwichtig Wenigwichig neural wichig sefr vachlig
komplexes Denkvermégen komplexes Denkvermégen

Abbildung 50: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 7 als Zahntechniker/-in Frauen u. Ménner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

unwichtig: n=1(0,6%) n=2(2,0%)

wenig wichtig: n=5(2,9 %) n=14 (14,3 %)
neutral: n==66 (37,9 %) n =36 (36,7 %)
wichtig: n =66 (37,9 %) n=33(33,7 %)
sehr wichtig: n =36 (20,7 %) n=13 (13,3 %)

Von 174 Frauen finden 0,6 %, dass komplexes Denkvermdgen fiir den Beruf Zahntechniker/-in
unwichtig ist, 2 % der 98 Manner finden dies genauso. 2,9 % Frauen und 14,3 % mannliche
Auszubildende halten dies fiir wenig wichtig. Als neutral bezeichnen es 37,9 % der Frauen und
36,7 % der Manner. 37,9 % der weiblichen Auszubildenden finden komplexes Denkvermdgen
in diesem Beruf wichtig, sowie 33,7 % der Manner. 20,7 % Frauen und 13,3 % Manner wahlten

aus, dass dies sehr wichtig ist.
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Drang zur Weiterbildung Drang zur Weiterbildung
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

unwichtig wenigwichig nesral wog sefy vichlig unwichtig wenigwichig neural wichig sefr vachlig
Drang zur Weiterbiidung Drang zur Weiterbildung

Abbildung 51: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 8 als Zahntechniker/-in Frauen u. Ménner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

unwichtig: n=9(5,2%) n=3(3,1%)

wenig wichtig: n=23(13,2%) n=13(13,3 %)
neutral: n=78 (44,8 %) n=31(31,6%)
wichtig: n=41(23,6 %) n=37(37,8%)
sehr wichtig: n=23(13,2%) n=14 (14,3 %)

Von 174 Frauen finden 5,2 %, dass Drang zur Weiterbildung fiir den Beruf Zahntechniker/-in
unwichtig ist, 3,1 % der 98 Manner finden dies genauso. 13,2 % Frauen und 13,3 % mannliche
Auszubildende halten dies fiir wenig wichtig. Als neutral bezeichnen es 44,8 % der Frauen und
31,6 % der Manner. 23,6 % der weiblichen Auszubildenden finden Drang zur Weiterbildung in
diesem Beruf wichtig, sowie 37,8 % der Manner. 13,2 % Frauen und 14,3 % Manner wahlten

aus, dass dies sehr wichtig ist.
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Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

unwichtig wenig wicg nedral wchig seh wichtig wenig wichtig neutral wiciig sehr wechtig
Flexibilitit Flexibilitat

Abbildung 52: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 9 als Zahntechniker/-in Frauen u. Ménner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

unwichtig: n=3(1,7%) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=10(5,7 %) n=7(7,1%)
neutral: n=143 (24,7 %) n=124(24,5%)
wichtig: n=63(36,2 %) n=33(33,7%)
sehr wichtig: n=55(31,6 %) n=34(34,7 %)

Von 174 Frauen finden 1,7 %, dass Flexibilitat fir den Beruf Zahntechniker/-in unwichtig ist, 0
% der 98 Manner finden dies genauso. 5,7 % Frauen und 7,1 % mannliche Auszubildende hal-
ten dies flir wenig wichtig. Als neutral bezeichnen es 24,7 % der Frauen und 24,5 % der Man-
ner. 36,2 % der weiblichen Auszubildenden finden Flexibilitdt in diesem Beruf wichtig, sowie

33,7 % der Manner. 31,6 % Frauen und 34,7 % Manner wahlten aus, dass dies sehr wichtig ist.
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Frage 14: Wie wichtig ist es Dir, dass dein Beruf folgende Eigenschaften aufweist?

N =174 Frauen: N =98 Manner:
soziale Orientierung soziale Orientierung
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

unwichig Wenig wichtig neural wichig sehrwichig unwichtig wenigwichtig nautral wichig sefr mchiig
soziale Orientierung soziale Orientierung

Abbildung 53: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 1 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

unwichtig: n=12(6,9 %) n=10 (10,2 %)
wenig wichtig: n=26 (14,9 %) n=16 (16,3 %)
neutral: n=>59(33,9 %) n=27 (27,6 %)
wichtig: n =49 (28,2 %) n=29 (29,6 %)
sehr wichtig: n=28 (16,1 %) n=16 (16,3 %)

Von 174 Frauen finden 6,9 % soziale Orientierung flir den eigenen Beruf unwichtig, 10,2 % von
den 98 Mannern finden dies ebenfalls. 14,9 % weibliche Auszubildenden und 16,3 % Manner
halten es fir wenig wichtig. Als neutral sehen dies 33,9 % der Frauen und 27,6 % der Manner
an. Fir 28,2 % der Frauen und 29,6 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf soziale
Orientierung aufweist. 16,1 % Frauen und 16,3 % mannlichen Auszubildenden ist dies sehr

wichtig.
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technische Anforderungen technische Anforderungen
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

unwichiig Weng wcg neural wichig selv wichig unwichtig wenig wichtg neural wichig sefr wichiig
technische Anforderungen technische Anforderungen

Abbildung 54: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 2 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

unwichtig: n=4(2,3%) n=2(2,0%)
wenig wichtig: n=19 (10,9 %) n=5(51%)
neutral: n=>55 (31,6 %) n=20(20,4 %)
wichtig: n=61(35,1%) n=42 (42,9 %)
sehr wichtig: n=35(20,1%) n=29(29,6 %)

Von 174 Frauen finden 2,3 % technische Anforderungen flr den eigenen Beruf unwichtig, 2 %
von den 98 Mannern finden dies ebenfalls. 10,9 % weibliche Auszubildenden und 5,1 % Man-
ner halten es flr wenig wichtig. Als neutral sehen dies 31,6 % der Frauen und 20,4 % der Man-
ner an. Fiir 35,1 % der Frauen und 42,9 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf
technische Anforderungen aufweist. 20,1 % Frauen und 29,6 % mannlichen Auszubildenden ist

dies sehr wichtig.
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feinhandwerkliches Arbeiten feinhandwerkliches Arbeiten
Geschlecht: weiblich

Prozent
Prozent

unichtig wenigwichig neral whig sehy wchiig wenig wichng nautrel wichtg sehrwichlg
feinhandwerkliches Arbeiten feinhandwerkdiches Arbeiten

Abbildung 55: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 3 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Mdnner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

unwichtig: n=5(2,9%) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=4(2,3%) n=4(4,1%)
neutral: n=26 (14,9 %) n=12 (12,2 %)
wichtig: n =47 (27,0 %) n=34(34,7 %)
sehr wichtig: n=92 (52,9 %) n =48 (49,0 %)

Von 174 Frauen finden 2,9 % feinhandwerkliches Arbeiten fiir den eigenen Beruf unwichtig, 0
% von den 98 Mannern finden dies ebenfalls. 2,3 % weibliche Auszubildenden und 4,1 % Man-
ner halten es fur wenig wichtig. Als neutral sehen dies 14,9 % der Frauen und 12,2 % der Man-
ner an. Fiir 27 % der Frauen und 34,7 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf fein-
handwerkliches Arbeiten aufweist. 52,9 % Frauen und 49 % mannlichen Auszubildenden ist

dies sehr wichtig.
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dsthetischer Anspruch asthetischer Anspruch
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

unwichtig Wenig wichig neatral whig sefy wechiig unwichtig wenigwichig neural wichiig sefr wichiig
asthetischer Anspruch dsthetischer Anspruch

Abbildung 56: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 4 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

unwichtig: n=6(3,4%) n=1(1,0%)
wenig wichtig: n=2(1,1%) n=3(3,1%)
neutral: n=19 (10,9 %) n=13 (13,3 %)
wichtig: n =54 (31,0 %) n = 40 (40,8 %)
sehr wichtig: n=93 (53,4 %) n=41(41,8 %)

Von 174 Frauen finden 3,4 % asthetischen Anspruch fiir den eigenen Beruf unwichtig, 1 % von
den 98 Mannern finden dies ebenfalls. 1,1 % weibliche Auszubildenden und 3,1 % Manner hal-
ten es flr wenig wichtig. Als neutral sehen dies 10,9 % der Frauen und 13,3 % der Manner an.
Fiir 31 % der Frauen und 40,8 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf technische
Anforderungen aufweist. 53,4 % Frauen und 41,8 % mannlichen Auszubildenden ist dies sehr

wichtig.
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kreativer Gestaltungsfreiraum kreativer Gestaltungsfreiraum
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

unwichiig Weng wcg neural wichig selv wichig unwichtig wenig wichtg neural wichig sefr wichiig
kreativer Gestaltungsfreiraum kreativer Gestaltungsfreiraum

Abbildung 57: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 5 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Mdnner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

unwichtig: n=4(2,3%) n=5(51%)
wenig wichtig: n=9(5,2 %) n=4(4,1%)
neutral: n=38(21,8%) n=29 (29,6 %)
wichtig: n=58(33,3%) n=35(35,7 %)
sehr wichtig: n =65 (37,4 %) n=25(25,5%)

Von 174 Frauen finden 2,3 % kreativen Gestaltungsfreiraum fiir den eigenen Beruf unwichtig,
5,1 % von den 98 Mannern finden dies ebenfalls. 5,2 % weibliche Auszubildenden und 4,1 %
Manner halten es fiir wenig wichtig. Als neutral sehen dies 21,8 % der Frauen und 29,6 % der
Manner an. Fiir 33,3 % der Frauen und 35,7 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf
kreativen Gestaltungsfreiraum aufweist. 37,4 % Frauen und 25,5 % mannlichen Auszubilden-

den ist dies sehr wichtig.
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selbststindiges Arbeiten selbststindiges Arbeiten
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

unwichiig Weng wcg neural wichig selv wichig unwichtig wenig wichtg neural wichig sefr wichiig
selbststindiges Arbeiten selbststindiges Arbeiten

Abbildung 58: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 6 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Mdnner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

unwichtig: n=3(1,7%) n=1(1,0%)
wenig wichtig: n=4(2,3%) n=2(2,0%)
neutral: n=29 (16,7 %) n=18 (18,4 %)
wichtig: n=69 (39,7 %) n =39 (39,8 %)
sehr wichtig: n=69 (39,7 %) n=38(38,8 %)

Von 174 Frauen finden 1,7 % selbststandiges Arbeiten fiir den eigenen Beruf unwichtig, 1 %
von den 98 Méannern finden dies ebenfalls. 2,3 % weibliche Auszubildenden und 2 % Manner
halten es fur wenig wichtig. Als neutral sehen dies 16,7 % der Frauen und 18,4 % der Manner
an. Fir 39,7 % der Frauen und 39,8 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf selbst-

standiges Arbeiten aufweist. 39,7 % Frauen und 38,8 % mannlichen Auszubildenden ist dies

sehr wichtig.
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geistige Herausforderung geistige Herausforderung
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

unwichtig Wenigwchg neural whag sehrwichig unwichtig wenigwichig neutral wichiig sefrmchiig
geistige Herausforderung geistige Herausforderung

Abbildung 59: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 7 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

unwichtig: n=5(2,9%) n=1(1,0%)
wenig wichtig: n =15 (8,6 %) n=28(8,2%)
neutral: n=41(23,6 %) n=20(20,4 %)
wichtig: n =63 (36,2 %) n=41(41,8 %)
sehr wichtig: n =50 (28,7 %) n=28(28,6 %)

Von 174 Frauen finden 2,9 % geistige Herausforderung fiir den eigenen Beruf unwichtig, 1 %
von den 98 Méannern finden dies ebenfalls. 8,6 % weibliche Auszubildenden und 8,2 % Manner
halten es fur wenig wichtig. Als neutral sehen dies 23,6 % der Frauen und 20,4 % der Manner
an. Fir 36,2 % der Frauen und 41,8 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf geistige
Herausforderungen aufweist. 28,7 % Frauen und 28,6 % mannlichen Auszubildenden ist dies

sehr wichtig.
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Weiterbildungsvielfak Weiterbildungsvielfait
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

unwichtig wenig wichig neral wichag selv wchiig unwchtig wenigwichig neutral wichiig sefywchiig
Weiterbildungsvielfalt Weiterbildungsvielfalt

Abbildung 60: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 8 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

unwichtig: n=4(2,3%) n=3(3,1%)
wenig wichtig: n =15 (8,6 %) n=4(4,1%)
neutral: n=34(19,5 %) n=21(21,4%)
wichtig: n=47 (27,0 %) n =34 (34,7 %)
sehr wichtig: n=74(42,5%) n=36(36,7 %)

Von 174 Frauen finden 2,3 % Weiterbildungsvielfalt fir den eigenen Beruf unwichtig, 3,1 % von
den 98 Méannern finden dies ebenfalls. 8,6 % weibliche Auszubildenden und 4,1 % Manner hal-
ten es flr wenig wichtig. Als neutral sehen dies 19,5 % der Frauen und 21,4 % der Manner an.
Fiir 27 % der Frauen und 34,7 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf Weiterbil-
dungsvielfalt aufweist. 42,5 % Frauen und 36,7 % mannlichen Auszubildenden ist dies sehr

wichtig.
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abwechslungsreiche Tatigkeiten abwechslungsreiche Tatigkeiten
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

unwichtig wenigwichig nesral wog sefy vichlig wenig wichtig neutral WCing senrvechtiq
abwechslungsreiche Tatigkeiten abwechsiungsreiche Tatigkeiten

Abbildung 61: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 9 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Mdnner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

unwichtig: n=3(1,7%) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=3(1,7%) n=4(4,1%)
neutral: n=19 (10,9 %) n=17 (17,3 %)
wichtig: n =159 (33,9 %) n=28(28,6 %)
sehr wichtig: n=90(51,7 %) n=49 (50,0 %)

Von 174 Frauen finden 1,7 abwechslungsreiche Tatigkeiten fiir den eigenen Beruf unwichtig, 0
% von den 98 Mannern finden dies ebenfalls. 1,7 % weibliche Auszubildenden und 4,1 % Man-
ner halten es flr wenig wichtig. Als neutral sehen dies 10,9 % der Frauen und 17,3 % der Man-
ner an. Fiir 33,9 % der Frauen und 28,6 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf ab-
wechslungsreiche Tatigkeiten aufweist. 51,7 % Frauen und 50 % mannlichen Auszubildenden

ist dies sehr wichtig.
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Vereinbarkeit von Privatem (Familie) und Beruf Vereinbarkeit von Privatem (Familie) und Beruf
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

unwichtig wenig wichig neral wichag selv wchiig unwchtig wenigwichig neutral wichiig sefywchiig
Vereinbarkeit von Privatem (Familie) und Beruf Vereinbarkeit von Privatem (Familie) und Beruf

Abbildung 62: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 10 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

unwichtig: n=7(4,0%) n=3(3,1%)
wenig wichtig: n=9(5,2 %) n=6(6,1%)
neutral: n=18 (10,3 %) n=28(28,6 %)
wichtig: n=33(19,0 %) n=20(20,4 %)
sehr wichtig: n =107 (61,5 %) n=41(41,8 %)

Von 174 Frauen finden 4 % die Vereinbarkeit von Privatem und Beruf fir den eigenen Beruf
unwichtig, 3,1 % von den 98 Mannern finden dies ebenfalls. 5,2 % weibliche Auszubildenden
und 6,1 % Manner halten es fiir wenig wichtig. Als neutral sehen dies 10,3 % der Frauen und
28,6 % der Manner an. Fir 19 % der Frauen und 20,4 % der Manner ist es wichtig, dass der ei-
gene Beruf die Vereinbarkeit von Privatem und Beruf aufweist. 61,5 % Frauen und 41,8 %

mannlichen Auszubildenden ist dies sehr wichtig.
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Frage 15: Welche der folgenden Kriterien haben Dich zu einer Ausbildung zum/zur Zahntechni-

ker/-in bewegt?

N =174 Frauen: N =98 Manner:
soziale Orientierung soziale Orientierung

Prozent
Prozent

nicht ausgewaht ausgeneht richt ausgewaht ausgewant
soziale Orientierung soziale Orientierung

Abbildung 63: Berufswahlmotiv 1 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

ausgewahlt: n=18(10,3 %) n=5(51%)
nicht ausgewahlt: n =156 (89,7 %) n=93 (94,9 %)

Von 174 Frauen gaben 10,3 % ,soziale Orientierung” als Berufswahlmotiv an. Von den 98

Mannern wahlten dies 5,1 % ebenfalls.

technische Anforderungen technische Anforderungen
Geschlecht: weidlich Geschlecht: mannlich

Prozent

nicht ausgawahit ausgawatit
technische Anforderungen

Abbildung 64: Berufswahlmotiv 2 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

ausgewahlt: n=>58 (33,3 %) n=43 (43,9 %)
nicht ausgewahlt: n=116 (66,7 %) n =55 (56,1 %)

Von 174 Frauen gaben 33,3 % ,technische Anforderungen” als Berufswahlmotiv an. Von den

98 Mannern wahlten dies 43,9 % ebenfalls.
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feinhandwerkliches Arbeiten

Prozent
Prozent
Lt

nicht ausgawahit ausgawahit
feinhandwerkiches Arbeiten
Abbildung 65: Berufswahlmotiv 3 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017
ausgewahlt: n=132 (75,9 %) n =63 (64,3 %)
nicht ausgewahlt: n=42(24,1 %) n=35 (35,7 %)

Von 174 Frauen gaben 75,9 % ,feinhandwerkliches Arbeiten” als Berufswahlmotiv an. Von den

98 Mannern wahlten dies 64,3 % ebenfalls.

asthetischer Anspruch asthetischer Anspruch
Geschlecht: weiblich

Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent
L]

nicht ausgewant ausgewahk nicht ausgewanit ausgewahit
asthetischer Anspruch ssthetischer Anspruch
Abbildung 66: Berufswahlmotiv 4 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017
ausgewahlt: n =280 (46,0 %) n=38(38,8 %)
nicht ausgewahlt: n =94 (54,0 %) n =60 (60,2 %)

Von 174 Frauen gaben 46 % ,asthetischer Anspruch” als Berufswahlmotiv an. Von den 98

Mannern wahlten dies 38,8 % ebenfalls.
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kreativer Gestaltungsfreiraum kreativer Gestaltungsfreiraum
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

nicht ausgawahit ausgawahit
reativer Gestahungsfreiraum
Abbildung 67: Berufswahlmotiv 5 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017
ausgewahlt: n=93(53,4%) n=28(28,6 %)
nicht ausgewahlt: n=281(46,6 %) n=70(71,4 %)

Von 174 Frauen gaben 53,4 % ,kreativer Gestaltungsfreiraum” als Berufswahlmotiv an. Von

den 98 Mannern wahlten dies 28,6 % ebenfalls.

selbststindiges Arbeiten selbststindiges Arbeiten
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
L]

Prozent

nicht ausgewant ausgenant nicht ausgawanit ausganatic
seibststindiges Arbeiten selbststindiges Arbeiten

Abbildung 68: Berufswahlmotiv 6 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

ausgewahlt: n=79 (45,4 %) n=37(37,8%)
nicht ausgewahlt: n =95 (54,6 %) n=61(62,2 %)

Von 174 Frauen gaben 45,4 % ,selbststandiges Arbeiten” als Berufswahlmotiv an. Von den 98

Mannern wahlten dies 37,8 % ebenfalls.
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geistige Herausforderung geistige Herausforderung
Geschlecht: manalich

Prozent
Prozent

nicht ausgewahit ausgenant nicht eusgewahit ausgenant
geistige Herausforderung geistige Herausforderung

Abbildung 69: Berufswahlmotiv 7 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

ausgewahlt: n=37(21,3%) n=17 (17,3 %)
nicht ausgewahlt: n =137 (78,7 %) n=281(82,7%)

Von 174 Frauen gaben 21,3 % ,geistige Herausforderung” als Berufswahlmotiv an. Von den 98

Mannern wahlten dies 17,3 % ebenfalls.

Weiterbidungsvielfalt
Geschlecht: weiblich

Weiterbildungsvielfakt
Geschiecht: mannlich

Prozent

richt ausgawahit ausgenant nicht ausgewaht ausgenant
Weiterbildungsvielfait

Abbildung 70: Berufswahlmotiv 8 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

ausgewahlt: n=41(23,6 %) n=29(29,6 %)
nicht ausgewahlt: n=133 (76,4 %) n =69 (70,4 %)

Von 174 Frauen gaben 23,6 % ,Weiterbildungsvielfalt” als Berufswahlmotiv an. Von den 98

Mannern wahlten dies 29,6 % ebenfalls.
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abwechslungsreiche Tatigkeiten abwechslungsreiche Tatigkeiten
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

Abbildung 71: Berufswahlmotiv 9 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

ausgewahlt: n =97 (55,7 %) n=44 (44,9 %)
nicht ausgewahlt: n=77 (44,3 %) n =54 (55,1 %)

Von 174 Frauen gaben 55,7 % ,,abwechslungsreiche Tatigkeiten” als Berufswahlmotiv an. Von

den 98 Mannern wahlten dies 44,9 % ebenfalls.

andere Beweggrinde: andere Beweggrinde:
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

nicht ausgenahit ausgeweht nicht ausgawanit auspaatic
andere Beweggrinde: andere Beweggrinde:

Abbildung 72: Berufswahlmotiv 10 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Auszubildende 2017

ausgewahlt: n=32(18,4 %) n=40 (40,8 %)
nicht ausgewahlt: n=142 (81,6 %) n=>58 (59,2 %)

Von 174 Frauen gaben 18,4 % ,andere Beweggriinde” als Berufswahlmotiv an. Von den 98

Mannern wahlten dies 40,8 % ebenfalls.

zusatzliche Angaben unter ,andere Beweggriinde“:
Vorbereitung fiirs Zahnmedizinstudium (N = 27; circa 10 % der Auszubildenden), Medizinisch,
nicht nachgedacht, wollte keinen Birojob, wegen Familie/Bekannten, keine Wahl gehabt, Fa-

milienbetrieb, Umschulung, Perspektive zum Meister, der Bedarf an Zahntechnikern
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4.2 Auswertung des Fragebogens fiir die Zahntechniker/-innen

Frage 1: Aus welchem Bundesland kommen Sie?

25

Prozent

Bundesland
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Bundesland
Abbildung 73: Bundesldnderverteilung Zahntechniker/-innen
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017
N =187
Baden-Wiirttemberg: n=22 (11,8 %)
Bayern: n=30(16,0 %)
Berlin: n=16 (8,6 %)
Brandenburg: n=5(2,7%)
Bremen: n=0(0,0%)
Hamburg: n=5(2,7%)
Hessen: n=10(5,3 %)
Mecklenburg-Vorpommern: n=3(1,6%)
Niedersachsen: n=20(10,7 %)
Nordrhein-Westfahlen: n=39(20,9 %)
Rheinland-Pfalz: n=9(4,8%)
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Saarland: n=2(1,1%)

Sachsen: n=28(4,3%)
Sachsen-Anhalt: n=5(2,7%)
Schleswig-Holstein: n=7(3,7%)
Thiringen: n=6(3,2%)

Frage 2: Sind Sie weiblich oder mannlich?

Geschlecht

Prozent

weiblich mannlich
Geschlecht

Abbildung 74: Geschlechterverteilung Zahntechniker/-innen
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

N =187

weiblich: n =125 (66,8 %) mannlich: n=62 (33,2 %)

Von den 187 Zahntechnikern sind 125 Frauen und 62 Manner.
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Frage 3: Wie viele Jahre Berufserfahrung haben Sie?

N =183

Berfserfahrung Befserfahrung

Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Berufserfahrung
Abbildung 75: Jahre der Berufserfahrung-Verteilung Frauen und Méanner

Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

N =122 Frauen N =61 Manner

Frage 4: Arbeiten Sie Vollzeit oder Teilzeit?

N =119 Frauen: N =60 Manner:

VolizeitiTeilzeit

Prozent
Prozent

Volzeit Teitzeit Voltzeit Teilzeit
VollzeitiTelizeit VollzeitiTeilzeit
Abbildung 76: Vollzeit/Teilzeit Frauen und Ménner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017
Vollzeit: n=286(72,3 %) n =59 (98,3 %)
Teilzeit: n=33(27,7 %) n=1(1,7%)

Von den 119 Frauen arbeiten 72,3 % in Vollzeit und 27,7 % in Teilzeit. Von den 60 Mannern ar-

beiten 98,3 % in Vollzeit und 1,7 % in Teilzeit.
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Frage 5: Sind Sie im Allgemeinen mit ihrer Berufswahl zufrieden?

N =121 Frauen: N =61 Manner:
Zufriedenheit Zufriedenheit
Geschlecht weiblich Geschiecht: mannlich

Prozent
Prozent

MNein

Abbildung 77: Zufriedenheit Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

Ja: n =113 (93,4 %) n=55(90,2 %)
Nein: n=28(6,6%) n=6(9,8 %)

Von 121 Frauen gaben 93,4 % an mit ihrer Berufswahl zufrieden zu sein, 6,6 % sind nicht zu-

frieden. Von 61 Mannern gaben 90,2 % an mit ihrer Berufswahl zufrieden zu sein, 9,8 % sind

nicht zufrieden.

Frage 6: Werden Sie zukiinftig in einem Dentallabor weiterarbeiten?

N =121 Frauen: N =61 Manner:
zukinftige Beschaftigung im Dentallabor ige Beschafbigung im D
Geschiecht: weiblich. Geschiecht: mannlich

Prozent
Prozent

Ja MNein
2ukinftige Beschiftigung im Dentallabor

Nein

Abbildung 78: Zukiinftige Beschaftigung Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

Ja: n=112 (92,6 %) n =55(90,2 %)

Nein: n=9(7,4%) n=6(9,8%)
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Von den 121 Zahntechnikerinnen gaben 92,6 % Frauen an, auch zukinftig in einem Dentallabor
weiterzuarbeiten, 7,4 % verneinten dies. Von den 61 Zahntechnikern gaben 90,2 % Manner an,

auch zukliinftig in einem Dentallabor weiterzuarbeiten, 9,8 % mochten das nicht mehr.

Alle, die bei Frage 6 (zukiinftige Beschaftigung im Dentallabor) ,,Nein“ ausgewahlt haben:

Frage 7: Warum mochten Sie nicht mehr im Zahntechnikerhandwerk arbeiten?

N =9 Frauen: N =6 Manner:
der Beruf macht mir keinen Spafl (mehr) der Beruf macht mir keinen Spa8 (mehr)
Geschiecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

nicht ausgewehit asgenaht
der Beruf macht mir keinen Spa8 {mehr)

nicht ausgeweht ausgenaht
der Beruf macht mir keinen Spas {mehr)

Abbildung 79: Antwortmaéglichkeit 1 Frauen und Manner zur Frage 7
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=1(11,1%) n=1(16,7 %)
nicht ausgewahlt: n=8(88,9 %) n=>5(83,3%)

Von den 9 Frauen wahlten 11,1 % aus, dass ihnen der Beruf keinen macht und sie daher zu-

kiinftig nicht mehr im Dentallabor arbeiten méchten. Von 6 Ménnern wahlten 16,7 % diesen

Grund aus.

Gerlinde Goebel Bachelorarbeit September 2017 Seite 84



2u hohe kérperiche Belastung 2 hohe kdrperfiche Belastung
Geschlecht: weiblich Geschiecht: mannlich

Prozent
Prozent

nicht auspawenlt suspawanit

2u hohe kérperiiche Belastung 2u hohe kérperiche Belastung

Abbildung 80: Antwortmaoglichkeit 2 Frauen und Manner zur Frage 7
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=1(11,1%) n =3 (50,0 %)
nicht ausgewahlt: n=28(88,9%) n=3(50,0%)

Von den 9 Zahntechnikerinnen gaben 11,1 % an, dass ihnen die kdrperliche Belastung in die-

sem Beruf zu hoch ist. Von den 6 Mannern gaben dies 50 % an.

2u stressiger Arbeitsalitag 2u stressiger Arbeitsalitag
Goschlecht: woiblich Geschiecht: mannlich
w
=
L]
2 g
o [
“n
=}
1
- B b=,
nicht ausgewahit ausgewahlt micht ausgesahit ausgawahit
2u stressiger Arbeitsalitag 2u stressiger Arbeitsalitag

Abbildung 81: Antwortmoglichkeit 3 Frauen und Méanner zur Frage 7
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=28(88,9%) n=4(66,7 %)
nicht ausgewahlt: n=1(11,1%) n=3(33,3%)

Von den 9 Frauen wahlten 88,9 % aus, dass der Arbeitsalltag im Dentallabor zu stressig ist. Von

den 6 Mannern gaben dies 66,7 % an.
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2u geringe Verdienstmdglichkeiten 2u geringe Verdienstmoglichkeiten
Geschlecht: mannfich

Prozent
Prozent

ausgenaht nicht ausganant ausganaht
2u geringe Verdienstmdglichkeiten 2u geringe Verdienstméglichkeiten

Abbildung 82: Antwortmaéglichkeit 4 Frauen und Manner zur Frage 7
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=9(100 %) n=5(83,3%)
nicht ausgewahlt: n=0(0,0%) n=1(16,7 %)

Von den 9 Frauen sagten 100 %, dass sie aufgrund der geringen Verdienstmoglichkeiten im
Zahntechnikerhandwerk nach der Ausbildung nicht mehr in einem Dentallabor weiterarbeiten

mochten. Von den 6 Mannern sagten dies ebenfalls 83,3 %.

2u viele Uberstunden 2u viele Uberstunden

Prozent

micht ausgewahit ausgawahit
2u viele Uberstunden

Abbildung 83: Antwortmaoglichkeit 5 Frauen und Méanner zur Frage 7
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=4 (44,4 %) n=3(50,0%)
nicht ausgewahlt: n=>5(55,6 %) n=3(50,0 %)

Von 9 Zahntechnikerinnen gaben 44,4 % an, dass flr das zukiinftige Ausscheiden aus dem Den-

tallabor die vielen Uberstunden der Grund seien. Von 6 den Ménnern gaben dies ebenso 50 %

an.
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sonstige Griinde:

Kleinhaltung, schlechtes Betriebsklima, ungesunde Werkstoffe, Studium wird im Zahntechni-
kerhandwerk zu wenig anerkannt, gehe in Rente, keine soziale Anerkennung unseres Berufes,

geringschatzige Behandlung in der Zusammenarbeit mit Zahnarzten

Alle, die bei Frage 6 (zukiinftige Beschaftigung im Dentallabor) ,,Nein“ ausgewahlt haben:

Frage 8: Was wollen Sie zukiinftig beruflich machen?

N = 9Frauen: N =6 Manner:
in die zahntechnische Industrie wechseln: in die zahntechnische Industrie wechsein:
Geschlecht: weiblich Geschiecht: mannlich

Prozent
»
Prozent
L]

nicht ausgewahit ausgenath »

nicht ausgewahit ausgenahit
in die 2shntechnische Industrie wechseln: in die zahntechnische Industrie wechseln:
Abbildung 84: Antwortmaoglichkeit 1 Frauen und Manner zur Frage 8
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017
ausgewahlt: n=3(33,3%) n=4(66,7 %)
nicht ausgewahlt: n==6 (66,7 %) n=2(33,3%)

Von 9 Frauen gaben 33,3 % an, in die zahntechnische Industrie wechseln zu wollen. Von 6

Mannern teilten dies ebenso 66,7 % mit.
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eine andere Ausbiidung anfangen:
Geschlecht: weiblich

eine andere Ausbildung anfangen:

Prozent
Prozent

nicht auspawank Buspawanit nicht ausgewshk
eine andere Ausbildung anfangen: eine andere Ausbildung anfangen:
Abbildung 85: Antwortmaoglichkeit 2 Frauen und Manner zur Frage 8
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017
ausgewahlt: n=1(11,1%) n=0(0,0%)
nicht ausgewabhlt: n =8 (88,9 %) n=6(100%)

Von den 9 Frauen sagten 11,1 %, dass sie im Anschluss an die zahntechnische Ausbildung eine

andere Ausbildung anstreben. Von 6 Mannern sagten dies 0 %.

¢in Studium beginnen: ein Studium beginnen:
Geschlecht: weidlich

Geschlecht: manslich

Prozent

Prozent

nicht ausgamatit ausgawant
¢in Studium beginnen:

Abbildung 86: Antwortmaoglichkeit 3 Frauen und Méanner zur Frage 8
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=1(11,1%) n=1(16,7 %)
nicht ausgewahlt: n=38(88,9 %) n=5 (83,3 %)

Von 9 Zahntechnikerinnen wahlten 11,1 % aus, anschliefend studieren zu wollen, von den 6

Mannern wollen 16,7 % ein Studium beginnen.
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weil ich noch nicht weifl ich noch nicht
Geschlecht: weiblich Geschiecht: mannlich

Prozent
Prozent

nicht ausgewahit ausgenant nicht ausgewehi ausgenaht
weill ich noch nicht wei ich noch nicht

Abbildung 87: Antwortmaéglichkeit 4 Frauen und Manner zur Frage 8
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=>5(55,6 %) n=1(16,7 %)
nicht ausgewahlt: n=4 (44,4 %) n=>5(83,3 %)

Von den 9 Frauen wissen 55,6 % noch nicht was sie nach Abschluss der Ausbildung tun wer-

den, von den 6 Mannern wissen 16,7 % dies auch noch nicht.

sonstige Angaben:

Referent, Dozent, Handel, Zahntechnikermeister, in den Ruhestand gehen

Alle, die bei Frage 5 (Zufriedenheit) ,,Nein” und anschlieBend bei Frage6 (zukiinftige Beschafti-

gung im Dentallabor) ,Ja“ ausgewahlt haben:

Frage 9: Warum werden Sie trotz Unzufriedenheit im Zahntechnikerhandwerk weiterarbeiten?

(offene Frage)

N =9 Zahntechniker/-innen

e private Verpflichtungen

e noch keine neue Arbeit gefunden

e der Mut fehlt

e habe mich damit abgefunden

e zu alt zum umschulen

e Die Arbeit als solches ist toll und abwechslungsreich, leider sind die Bedingungen rund

um den Beruf, zum Beispiel durch starke Konjunkturschwankungen, Zahnarzte und

Kassen oft erschwert.
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Wieder alle Teilnehmer des Fragebogens:

Frage 10: In welchem Bereich der Zahntechnik arbeiten Sie aktuell?

N =122 Frauen: N =61 Manner:
Keramik Keramik
Geschlecht: weiblich Geschiecht mannlich

Prozent
Prozent

nicht ausgenahit auspawarlc
Keramik

Abbildung 88: Tatigkeitsbereich Keramik Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=72(59,0 %) n=44(72,1%)
nicht ausgewahlt: n=50(41,0%) n=17 (27,9 %)

Von 122 Frauen arbeiten 59 % im Bereich Keramik eingesetzt. Von den 61 Mannern trifft dies

auf 72,1 % zu.

Geschiecht: mannlich

Prozent
Prozent

nicht ausgewant auspenahit
Edelmetal

Abbildung 89: Tatigkeitsbereich Edelmetall Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=>52 (42,6 %) n =34 (55,7 %)
nicht ausgewahlt: n=70 (57,4 %) n =27 (44,3 %)

Von den 122 Zahntechnikerinnen sind 42,6 % im Edelmetall-Bereich beschaftigt. Von 61 Man-

nern sind 55,7 % ebenfalls in diesem Bereich beschaftigt.
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Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

nicht ausgewant eusgenahit
Kunststoff

Abbildung 90: Tatigkeitsbereich Kunststoff Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n =67 (54,9 %) n=34 (55,7 %)
nicht ausgewahlt: n =55 (45,1 %) n=27 (44,3 %)

Von 122 Frauen sind 54,9 % im Kunststoffbereich tatig. Von 61 Zahntechnikern gilt dies fur
55,7 %.

Prozent

nicht ausgewant ausgenatit
CADICAM

Abbildung 91: Tatigkeitsbereich CAD/CAM Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=51(41,8%) n=38(62,3 %)
nicht ausgewahlt: n=71(58,2%) n=23(37,7%)

Von 122 Frauen arbeiten 41,8 % im Bereich CAD/CAM. Von den 61 Mannern sind 62,3 % dort
beschaftigt.
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Kombi-Technik Kombi-Technik

Prozent

nicht ausgewant euspewahit nicht ausgewahit ausgewahit
Kombi-Technik Kombi-Technik

Abbildung 92: Tatigkeitsbereich Kombi-Technik Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=49 (40,2 %) n=41(67,2%)
nicht ausgewabhlt: n=73(59,8 %) n=20(32,8 %)

Von 122 Frauen sind 40,2 % im Kombi-Technik-Bereich eingesetzt. Von 61 Mannern gaben dies

ebenfalls 67,2 % an.

Weitere Angaben:
Technische Leitung, Allroundtechniker, Kieferorthopadie, Biiro, Arbeitsvorbereitung, Funkti-

onstherapie, Kundenbetreuung, Gberbetrieblicher Ausbilder, Implantate
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Frage 11: Welcher Bereich der Zahntechnik macht lhnen am Meisten SpalR?

N =118 Frauen: N =60 Manner:
Keramik Keramik

Prozent
Prozent

gar nicht enbisschen neurdl ok super . garnicht enbisschen neurd o sper
Keramik Keramik

Abbildung 93: Favoritenbereich Keramik Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

gar nicht: n=16(13,6 %) n=1(1,7 %)
ein bisschen: n=7(59%) n=3(5,0%)
neutral: n=17 (14,4 %) n=13(21,7 %)
gut: n=17 (14,4 %) n=17 (28,3 %)
super: n=61(51,7%) n=26(43,3%)

Von 118 Zahntechnikerinnen gaben 13,6 % der Frauen an, dass sie den Bereich Keramik gar
nicht mogen, von den 60 Mannern gaben dies 1,7 % an. 5,9 % der Frauen sagten, der Keramik-
Bereich gefallt ihnen ein bisschen, ebenso bei 5 % der Manner. 14,4 % der Frauen stehen die-
sem Bereich neutral gegenlber, dies gilt genauso fiir 21,7 % der Manner. Gut geféllt der Be-
reich 14,4 % der Frauen und 28,3 % der Manner. 51,7 % der Frauen finden den Keramik-

Bereich super, sowie 43,3 % der Manner.
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Edeimetall Edelmetall
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent

garnicht ain bisschen neutral out super : garnicht anbisschen neare ot sper
Edeimetall Edelmetall

Abbildung 94: Favoritenbereich Edelmetall Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

gar nicht: n=18(15,3 %) n=5(8,3%)
ein bisschen: n=19 (16,1 %) n=4(6,7%)
neutral: n=32(27,1%) n=14(23,3 %)
gut: n =24(20,3 %) n=23(38,3%)
super: n=25(21,2 %) n=14(23,3 %)

Von 118 Zahntechnikerinnen gaben 15,3 % der Frauen an, dass sie den Bereich Edelmetall gar
nicht mogen, von den 60 Mannern gaben dies 8,3 % an. 16,1 % der Frauen sagten, der Edelme-
tall-Bereich gefallt ihnen ein bisschen, ebenso bei 6,7 % der Manner. 27,1 % der Frauen stehen
diesem Bereich neutral gegeniber, dies gilt genauso fir 23,3 % der Manner. Gut gefallt der Be-
reich 20,3 % der Frauen und 38,3 % der Méanner. 21,2 % der Frauen finden den Edelmetall-

Bereich super, sowie 23,3 % der Manner.
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Kunststoff Kunststoff
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

garnicht enbisschen neurd o super garnicht @nbisschen neural o super
Kunststoff Kunststoff

Abbildung 95: Favoritenbereich Kunststoff Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

gar nicht: n=22(18,6 %) n =15 (25,0 %)
ein bisschen: n=21(17,8%) n=17 (28,3 %)
neutral: n=24(20,3%) n=17 (28,3 %)
gut: n=21(17,8 %) n=7(11,7 %)
super: n=30(25,4 %) n=4(6,7%)

Von 118 Zahntechnikerinnen gaben 18,6 % der Frauen an, dass sie den Bereich Kunststoff gar
nicht moégen, von den 60 Mannern gaben dies 25 % an. 17,8 % der Frauen sagten, der Kunst-
stoff-Bereich gefillt ihnen ein bisschen, ebenso bei 28,3 % der Manner. 20,3 % der Frauen ste-
hen diesem Bereich neutral gegeniber, dies gilt genauso fiir 28,3 % der Manner. Gut gefallt
der Bereich 17,8 % der Frauen und 11,7 % der Méanner. 25,4 % der Frauen finden den Kunst-

stoff-Bereich super, sowie 6,7 % der Manner.
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CADICAM CADICAM
Gaschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

gar nicht @in bisschen neutral ot Supar gar micht @n bisschen neutral ot supar
CADICAM CADICAM

Abbildung 96: Favoritenbereich CAD/CAM Frauen und Ménner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

gar nicht: n=16 (13,6 %) n==6(10,0 %)
ein bisschen: n=15(12,7 %) n=2(3,3%)
neutral: n=32(27,1%) n=4(6,7%)
gut: n=24(20,3 %) n=12 (20,0 %)
super: n=30(25,4 %) n=35(58,3 %)

Von 118 Zahntechnikerinnen gaben 13,6 % der Frauen an, dass sie den Bereich CAD/CAM gar
nicht moégen, von den 60 Mannern gaben dies 10 % an. 12,7 % der Frauen sagten, der
CAD/CAM-Bereich gefillt ihnen ein bisschen, ebenso bei 3,3 % der Manner. 27,1 % der Frauen
stehen diesem Bereich neutral gegeniber, dies gilt genauso fiir 6,7 % der Manner. Gut gefallt
der Bereich 20,3 % der Frauen und 20 % der Manner. 25,4 % der Frauen finden den CAD/CAM-

Bereich super, sowie 58,3 % der Manner.
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Kombi-Technik Kombi-Technik
Geschlecht: weiblich Geschiecht: mannlich

Prozent
Prozent

gar nicht anoisschen reral gut Super garnicht anbisschen el ot super
Kombi-Technik Kombi-Technik

Abbildung 97: Favoritenbereich Kombi-Technik Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

gar nicht: n=27(22,9 %) n=3(5,0%)
ein bisschen: n=15(12,7 %) n=>5(8,3 %)
neutral: n=25(21,2 %) n=11(18,3 %)
gut: n=21(17,8 %) n=12 (20,0 %)
super: n =30 (25,4 %) n=29 (48,3 %)

Von 118 Zahntechnikerinnen gaben 22,9 % der Frauen an, dass sie den Bereich Kombi-Technik
gar nicht mogen, von den 60 Mannern gaben dies 5 % an. 12,7 % der Frauen sagten, der Kom-
bi-Technik-Bereich gefillt ihnen ein bisschen, ebenso bei 8,3 % der Manner. 21,2 % der Frauen
stehen diesem Bereich neutral gegeniber, dies gilt genauso fiir 18,3 % der Manner. Gut geféllt
der Bereich 17,8 % der Frauen und 20 % der Méanner. 25,4 % der Frauen finden den Kombi-

Technik-Bereich super, sowie 48,3 % der Manner.
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Frage 12: Kdnnen Sie sich die Arbeitszeiten flexibel einteilen?

N =119 Frauen: N =60 Manner:

Arbeitszeiteinteilung Arbeitszeiteinteilung
Geschlecht: weiblich

Prozent

Ja Nein Manchmal
Arbeitszeiteinteilung

Abbildung 98: flexible Arbeitszeiteinteilung Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

Ja: n=38(31,9 %) n=20(33,3%)
Nein: n=19 (16,0 %) n=10 (16,7 %)
Manchmal: n=62(52,1%) n=30 (50,0 %)

Von 119 Frauen gaben 31,9 % an, sich die Arbeitszeiten flexibel einteilen zu kénnen, von den
60 Mannern gilt dies ebenso fir 33,3 %. 16 % der Frauen kdnnen sich ihre Arbeitszeiten nicht
flexibel gestalten, sowie 16,7 % der Manner. 52,1 % Frauen sagten, sie kdnnen es sich manch-

mal flexibel einteilen, 50 % der Manner sagten dasselbe.
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Frage 13: Wie wichtig ist Ihnen eine flexible Einteilung der Arbeitszeiten?

N =119 Frauen: N = Manner:
Wichtigket der flexiblen Einteilung Wichtigkeit der fiexiblen Einteilung
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

]

unwichiig wenig wichi neurdl wichtig sefr wichtig : unwichiig wenig wichtig neurel wichtg sefr wichtig
Wichtigkeit der flexiblen Eintellung Wichtigkeit der flexiblen Eintellung

Abbildung 99: Wichtigkeit der flexiblen Arbeitszeiteinteilung Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=2(1,7%) n=2(3,3%)
wenig wichtig: n=28(6,7%) n=4(6,7%)
neutral: n=24(20,2 %) n=15 (25,0 %)
wichtig: n=44(37,0%) n=19 (31,7 %)
sehr wichtig: n=41(34,5%) n=20(33,3%)

Von den 119 Zahntechnikerinnen ist fiir 1,7 % eine flexible Arbeitszeitgestaltung unwichtig,
ebenso fir 3,3 % der Manner. Wenig wichtig finden dies 6,7 % der Frauen und 6,7 % der Man-
ner. Eine flexible Einteilung der Arbeitszeiten sehen 20,2 % der Frauen und 25 % der Manner
als neutral an. Flr 37 Frauen und 31,7 % Manner ist dies wichtig. Sehr wichtig ist es fir 34,5 %

der Frauen und 33,3 % der Méanner.
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Frage 14: Welche der folgenden Eigenschaften braucht man lhrer Meinung nach am Meisten

fur diesen Beruf?

N =118 Frauen: N =58 Manner:

unwichig wenig wichtig neural wichtig sefr wichtio . unwichtig wenig wichtig neurel wichtg sefr wichtig

soziale Orientierung soziale Orientierung

Abbildung 100: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 1 als Zahntechniker/-in Frauen u. Mdnner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=4(3,4%) n=4(6,9 %)
wenig wichtig: n=18 (15,3 %) n=10 (17,2 %)
neutral: n=49 (41,5 %) n=23(39,7 %)
wichtig: n=39 (33,1 %) n=15 (25,9 %)
sehr wichtig: n=28(6,8%) n==6 (10,3 %)

Von 118 Frauen finden 3,4 %, dass soziale Orientierung fur den Beruf Zahntechniker/-in un-
wichtig ist, 6,9 % der 58 Méanner finden dies genauso. 15,3 % Frauen und 17,2 % Manner hal-
ten dies flir wenig wichtig. Als neutral bezeichnen es 41,5 % der Frauen und 39,7 % der Man-
ner. 33,1 % der Frauen finden soziale Orientierung in diesem Beruf wichtig, sowie 25,9 % der

Manner. 6,8 % Frauen und 10,3 % Manner wahlten aus, dass dies sehr wichtig ist.
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technisches Verstindnis technisches Verstindnis
Geschlecht: weiblich Geschiecht: mannlich

Prozent

neutral wachig sehr vechig unwichig neural wichbg sehrwichig
technisches Verstindnis technisches Verstindnis

Abbildung 101: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 2 als Zahntechniker/-in Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=0(0,0%) n=1(1,7%)
wenig wichtig: n=0(0,0%) n=0(0,0%)
neutral: n=6(5,1%) n=5(8,6%)
wichtig: n =40 (33,9 %) n=23(39,7 %)
sehr wichtig: n=72(61,0%) n =29 (50,0 %)

Von 118 Frauen finden 0 %, dass technisches Verstdndnis fur den Beruf Zahntechniker/-in un-
wichtig ist, 1,7 % der 58 Manner finden dies genauso. 0 % Frauen und 0 % Manner halten dies
fiir wenig wichtig. Als neutral bezeichnen es 5,1 % der Frauen und 8,6 % der Manner. 33,9 %
der Frauen finden technisches Verstandnis in diesem Beruf wichtig, sowie 39,7 % der Manner.

61 % Frauen und 50 % Manner wahlten aus, dass dies sehr wichtig ist.
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Geschlecht: weiblich

Prozent

Prozent

wichig sehr wichtig : uwichig nedral wichdg sehrwichlig
feinhandwerkliches Geschick feinhandwerkliches Geschick

Abbildung 102: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 3 als Zahntechniker/-in Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=0(0,0%) n=1(1,7%)
wenig wichtig: n=0(0,0%) n=0(0,0%)
neutral: n=0(0,0%) n=3(52%)
wichtig: n=10(8,5%) n=20(34,5%)
sehr wichtig: n =108 (91,5 %) n=34(58,6 %)

Von 118 Frauen finden 0 %, dass feinhandwerkliches Geschick fiir den Beruf Zahntechniker/-in
unwichtig ist, 1,7 % der 58 Manner finden dies genauso. 0 % Frauen und 0 % Manner halten
dies fur wenig wichtig. Als neutral bezeichnen es 0 % der Frauen und 5,2 % der Méanner. 8,5 %
der Frauen finden feinhandwerkliches Geschick in diesem Beruf wichtig, sowie 34,5 % der

Manner. 91,5 % Frauen und 58,6 % Manner wahlten aus, dass dies sehr wichtig ist.
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Sinn fiir Asthetik Sinn fur Astheti
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

neural wichtig sehr wichtig : unwichtig werig wichig nesrdl wichtg sehv wichtig
Sinn fir Asthetik Sinn fir Asthetik

Abbildung 103: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 4 als Zahntechniker/-in Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=0(0,0%) n=1(1,7%)
wenig wichtig: n=0(0,0%) n=1(1,7%)
neutral: n=2(1,7 %) n=2(3,4%)
wichtig: n=13(11,0 %) n=18 (31,0 %)
sehr wichtig: n =103 (87,3 %) n==6(62,1%)

Von 118 Frauen finden 0 %, dass Sinn fiir Asthetik fiir den Beruf Zahntechniker/-in unwichtig
ist, 1,7 % der 58 Manner finden dies genauso. 0 % Frauen und 1,7 % Manner halten dies fur
wenig wichtig. Als neutral bezeichnen es 1,7 % der Frauen und 3,4 % der Manner. 11 % der
Frauen finden Sinn fiir Asthetik in diesem Beruf wichtig, sowie 31 % der Méanner. 87,3 % Frau-

en und 62,1 % Manner wahlten aus, dass dies sehr wichtig ist.
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Kreativitit Kreativitit

Prozent
Prozent

wenigwichig neutrdl wichtig sahr wchtig wenigwmchig nautral wichtig sehr wicheg
Kreativitit Kreativitit

Abbildung 104: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 5 als Zahntechniker/-in Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=0(0,0%) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=4(3,4%) n=5(8,6%)
neutral: n=26(22,0%) n=13(22,4 %)
wichtig: n =35 (29,7 %) n=18 (31,0 %)
sehr wichtig: n=53(44,9 %) n=22(37,9 %)

Von 118 Frauen finden 0 %, dass Kreativitat fir den Beruf Zahntechniker/-in unwichtig ist, 0 %
der 58 Manner finden dies genauso. 3,4 % Frauen und 8,6 % Manner halten dies fiir wenig
wichtig. Als neutral bezeichnen es 22 % der Frauen und 22,4 % der Manner. 29,7 % der Frauen
finden Kreativitat in diesem Beruf wichtig, sowie 31 % der Manner. 44,9 % Frauen und 37,9 %

Manner wahlten aus, dass dies sehr wichtig ist.
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selbststindiges Arbeiten selbststindiges Arbeien
Geschlecht: weiblich Geschiecht: mannlich

Prozent

neutral wachig sehr vechig wengwichig neural wichbg sehrwichig
selbststindiges Arbeiten selbststindiges Arbeiten

Abbildung 105: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 6 als Zahntechniker/-in Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=0(0,0%) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=0(0,0%) n=2(3,4%)
neutral: n=4(3,4%) n==6(10,3 %)
wichtig: n=38(32,2 %) n=21(36,2 %)
sehr wichtig: n=76 (64,4 %) n =29 (50,0 %)

Von 118 Frauen finden 0 %, dass selbststdndiges Arbeiten fir den Beruf Zahntechniker/-in un-
wichtig ist, 0 % der 58 Manner finden dies genauso. 0 % Frauen und 3,4 % Manner halten dies
fiir wenig wichtig. Als neutral bezeichnen es 3,4 % der Frauen und 10,3 % der Manner. 32,2 %
der Frauen finden selbststandiges Arbeiten in diesem Beruf wichtig, sowie 36,2 % der Manner.

64,4 % Frauen und 50 % Manner wahlten aus, dass dies sehr wichtig ist.

Gerlinde Goebel Bachelorarbeit September 2017 Seite 105



komplexes Denkvermdgen komplexes Denkvermagen
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

Wenigwichig neutral wichtig sahrwechtig ) wengwichig nedral wichtg sehrwichig
komplexes Denkvermégen komplexes Denkvermdgen

Abbildung 106: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 7 als Zahntechniker/-in Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=0(0,0%) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=3(2,5%) n=1(1,7%)
neutral: n=14 (11,9 %) n=28(13,8%)
wichtig: n =146 (39,0 %) n=23(39,7 %)
sehr wichtig: n =55 (46,6 %) n=26 (44,8 %)

Von 118 Frauen finden 0 %, dass komplexes Denkvermégen fir den Beruf Zahntechniker/-in
unwichtig ist, 0 % der 58 Manner finden dies genauso. 2,5 % Frauen und 1,7 % Manner halten
dies flir wenig wichtig. Als neutral bezeichnen es 11,9 % der Frauen und 13,8 % der Manner. 39
% der Frauen finden komplexes Denkvermégen in diesem Beruf wichtig, sowie 39,7 % der

Manner. 46,6 % Frauen und 44,8 % Manner wahlten aus, dass dies sehr wichtig ist.
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Drang zur Weiterbildung Drang zur Weiterbildung

Prozent
Prozent

wenig wichiig neutral wichtig sehr wichtig : wenig wichig neual wichig sehrwichbg
Drang zur Weiterbildung Drang zur Weiterbiidung

Abbildung 107: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 8 als Zahntechniker/-in Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=0(0,0%) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=14 (11,9 %) n=2(3,4%)
neutral: n=29 (24,6 %) n=13(22,4 %)
wichtig: n =47 (39,8 %) n=17 (29,3 %)
sehr wichtig: n=28(23,7 %) n=26 (44,8 %)

Von 118 Frauen finden 0 %, dass Drang zur Weiterbildung fiir den Beruf Zahntechniker/-in un-
wichtig ist, 0 % der 58 Manner finden dies genauso. 11,9 % Frauen und 3,4 % Manner halten
dies flir wenig wichtig. Als neutral bezeichnen es 24,6 % der Frauen und 22,4 % der Manner.
39,8 % der Frauen finden Drang zur Weiterbildung in diesem Beruf wichtig, sowie 29,3 % der

Manner. 23,7 % Frauen und 44,8 % Manner wahlten aus, dass dies sehr wichtig ist.
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Flexibilitat

Prozent

wengwichig nedral wichtg sehrwichig wenigwichig nedral wichtg sehrwichig
Flexibilitat Flexibilitat

Abbildung 108: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 9 als Zahntechniker/-in Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=0(0,0%) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=5(4,2%) n=2(3,4%)
neutral: n=22(18,6 %) n=15 (25,9 %)
wichtig: n =33 (28,0 %) n=22(37,9 %)
sehr wichtig: n =58 (49,2 %) n=19 (32,8 %)

Von 118 Frauen finden 0 %, dass Flexibilitat fir den Beruf Zahntechniker/-in unwichtig ist, 0 %
der 58 Manner finden dies genauso. 4,2 % Frauen und 3,4 % Manner halten dies fir wenig
wichtig. Als neutral bezeichnen es 18,6 % der Frauen und 25,9 % der Manner. 28 % der Frauen
finden Flexibilitat in diesem Beruf wichtig, sowie 37,9 % der Manner. 49,2 % Frauen und 32,8 %

Manner wahlten aus, dass dies sehr wichtig ist.
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Frage 15: Wie wichtig ist es lhnen, dass Ihr Beruf folgende Eigenschaften aufweist?

N =116 Frauen N =58 Manner
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

unwichiig wenig wichig neurdl wichtig sefr wichtig : unwichiig wenig wichtig neurel wichtg sefr wichtig

soziale Orientierung soziale Orientierung

Abbildung 109: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 1 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=28(6,9%) n=4(6,9%)
wenig wichtig: n=19 (16,4 %) n=3(52%)
neutral: n=33(28,4 %) n=25(43,1%)
wichtig: n=37(31,9 %) n=18 (31,0 %)
sehr wichtig: n=19 (16,4 %) n=28(13,8%)

Von 116 Frauen finden 6,9 % soziale Orientierung fiir den eigenen Beruf unwichtig, 6,9 % von
den 58 Mannern finden dies ebenfalls. 16,4 % Zahntechnikerinnen und 5,2 % Manner halten es
fiir wenig wichtig. Als neutral sehen dies 28,4 % der Frauen und 43,1 % der Manner an. Fir
31,9 % der Frauen und 31 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf soziale Orientie-

rung aufweist. 16,4 % Frauen und 13,8 % Zahntechnikern ist dies sehr wichtig.
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Wenig wcig neural wichig sehr wichig
technische Anforderungen

Prozent

technische Anforderungen
Geschlecht: mannlich

unwichog wenig wichtig neural wichtg sef vachti
technische Anforderungen

Abbildung 110: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 2 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=1(0,9 %)
neutral: n=25(21,6 %)
wichtig: n=44(37,9 %)
sehr wichtig: n =146 (39,7 %)

n=1(1,7%)

n=1(1,7%)

n=10 (17,2 %)

n=21(36,2%)

n =25 (43,1 %)

Von 116 Frauen finden 0 % technische Anforderungen fiir den eigenen Beruf unwichtig, 1,7 %

von den 58 Mannern finden dies ebenfalls. 0,9 % Zahntechnikerinnen und 1,7 % Manner hal-

ten es flr wenig wichtig. Als neutral sehen dies 21,6 % der Frauen und 17,2 % der Manner an.

Fiir 37,9 % der Frauen und 36,2 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf technische

Anforderungen aufweist. 39,7 % Frauen und 43,1 % Zahntechnikern ist dies sehr wichtig.
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feinhandwerkfiches Arbeiten feinhandwerkiiches Arbeiten
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

B

wenig wchig neural wichig sahrwichig ) unwichbg wenig wichtig nerel wichbg sehrwichtig
feinhandwerkliches Arbeiten feinhandwerkliches Arbeiten

Abbildung 111: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 3 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=0(0,0%) n=1(1,7%)
wenig wichtig: n=1(0,9 %) n=1(1,7%)
neutral: n=28(6,9 %) n=7(12,1%)
wichtig: n =22 (19,0 %) n =20 (34,5 %)
sehr wichtig: n =285 (73,3 %) n =29 (50,0 %)

Von 116 Frauen finden 0 % feinhandwerkliches Arbeiten flir den eigenen Beruf unwichtig, 1,7
% von den 58 Mannern finden dies ebenfalls. 0,9 % Zahntechnikerinnen und 1,7 % Manner hal-
ten es fir wenig wichtig. Als neutral sehen dies 6,9 % der Frauen und 12,1 % der Manner an.
Fiir 19 % der Frauen und 34,5 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf feinhand-

werkliches Arbeiten aufweist. 73,3 % Frauen und 50 % Zahntechnikern ist dies sehr wichtig.
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asthetischer Anspruch asthetischer Anspruch
Geschlecht: weiblich Geschiecht: mannlich

neural wichtig sehrvechlig " wenig wichip nedral wichbg sehrwichiig
asthetischer Anspruch asthetischer Anspruch

Abbildung 112: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 4 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=0(0,0%) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=0(0,0%) n=1(1,7%)
neutral: n=>5(4,3%) n=2(3,4%)
wichtig: n =24 (20,7 %) n=19 (32,8 %)
sehr wichtig: n =87 (75,0 %) n=36(62,1%)

Von 116 Frauen finden 0 % dsthetischer Anspruch fiir den eigenen Beruf unwichtig, 0 % von
den 58 Mannern finden dies ebenfalls. 0 % Zahntechnikerinnen und 1,7 % Manner halten es
fiir wenig wichtig. Als neutral sehen dies 4,3 % der Frauen und 3,4 % der Manner an. Fir 20,7
% der Frauen und 32,8 % der Ménner ist es wichtig, dass der eigene Beruf dsthetischen An-

spruch aufweist. 75 % Frauen und 62,1 % Zahntechnikern ist dies sehr wichtig.
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Prozent

neural
kreativer Gestaltungsfreiraum

Wenig wchig

wichig sahrwichig

Prozent

kreativer Gestaktungsfreiraum
Geschiecht mannlich

nedral

umichig wichig

kreativer Gestaltungsfreiraum

sehr wichig

Abbildung 113: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 5 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig:

wenig wichtig:

neutral:

wichtig:

sehr wichtig:

n=0(0,0 %)

n=4(3,4%)

n=14 (12,1 %)

n =40 (34,5 %)

n =58 (50,0 %)

n=1(1,7%)

n=0(0,0%)

n=9(15,5 %)

n=21(36,2%)

n =27 (46,6 %)

Von 116 Frauen finden 0 % kreativer Gestaltungsfreiraum fiir den eigenen Beruf unwichtig, 1,7

% von den 58 Mannern finden dies ebenfalls. 3,4 % Zahntechnikerinnen und 0 % Manner hal-

ten es flir wenig wichtig. Als neutral sehen dies 12,1 % der Frauen und 15,5 % der Manner an.

Fiir 34,5 % der Frauen und 36,2 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf kreativen

Gestaltungsfreiraum aufweist. 50 % Frauen und 46,6 % Zahntechnikern ist dies sehr wichtig.

Gerlinde Goebel

Bachelorarbeit

September 2017 Seite 113



selbststindiges Arbeiten selbststindiges Arbeen
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

umchig neural wichig sefr wichtig neura wichtig sehr wichtig
selbststindiges Arbeiten selbststindiges Arbeiten

Abbildung 114: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 6 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=1(0,9 %) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=0(0,0%) n=0(0,0%)
neutral: n=28(6,9 %) n=2(3,4%)
wichtig: n =41 (35,3 %) n=19 (32,8 %)
sehr wichtig: n =66 (56,9 %) n=37(63,8 %)

Von 116 Frauen finden 0,9 % selbststandiges Arbeiten fiir den eigenen Beruf unwichtig, 0 %
von den 58 Mannern finden dies ebenfalls. 0 % Zahntechnikerinnen und 0 % Manner halten es
fiir wenig wichtig. Als neutral sehen dies 6,9 % der Frauen und 3,4 % der Manner an. Fir 35,3
% der Frauen und 32,8 % der Méanner ist es wichtig, dass der eigene Beruf selbststandiges Ar-

beiten aufweist. 56,9 % Frauen und 63,8 % Zahntechnikern ist dies sehr wichtig.
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geistige Herausforderung geistige Herausforderung
Geschlecht: weiblich Geschiecht: mannlich

Prozent

unwichtig wenig wichtig neurd wicheg sely wechig neural wichtig sehr wichtio
geistige Herausforderung geistige Herausforderung

Abbildung 115: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 7 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=1(0,9 %) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=2(1,7%) n=0(0,0%)
neutral: n=14(12,1 %) n=5(8,6%)
wichtig: n =36 (31,0 %) n=25 (43,1 %)
sehr wichtig: n= 63 (54,3 %) n=28 (48,3 %)

Von 116 Frauen finden 0,9 % geistige Herausforderung fiir den eigenen Beruf unwichtig, 0 %
von den 58 Mannern finden dies ebenfalls. 1,7 % Zahntechnikerinnen und 0 % Manner halten
es flr wenig wichtig. Als neutral sehen dies 12,1 % der Frauen und 8,6 % der Manner an. Fir 31
% der Frauen und 43,1 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf geistige Herausfor-

derung aufweist. 54,3 % Frauen und 48,3 % Zahntechnikern ist dies sehr wichtig.
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Weierbildungsvielfalt Weierbildungsvielfalt
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent

unwichbg wenig wichtig neurel wichbg sefr vachtig : Wenig wichti nedral wichdg sehrwichlig
Weiterbildungsvielfalt Weiterbildungsvielfait

Abbildung 116: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 8 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=2(1,7 %) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=2(1,7%) n=1(1,7%)
neutral: n=17 (14,7 %) n=9(15,5 %)
wichtig: n =47 (40,5 %) n=17 (29,3 %)
sehr wichtig: n=48 (41,4 %) n=31(53,4%)

Von 116 Frauen finden 1,7 % Weiterbildungsvielfalt fir den eigenen Beruf unwichtig, 0 % von
den 58 Mannern finden dies ebenfalls. 1,7 % Zahntechnikerinnen und 1,7 % Manner halten es
fiir wenig wichtig. Als neutral sehen dies 14,7 % der Frauen und 15,5 % der Manner an. Fir
40,5 % der Frauen und 29,3 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf Weiterbil-

dungsvielfalt aufweist. 41,4 % Frauen und 53,4 % Zahntechnikern ist dies sehr wichtig.
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Geschlecht weiblich Geschlecht: manalich

Prozent

iCTg Wenig wicttig neutral wichig sehr wehng neural wchig sehr wichig
abwechslungsreiche Tatigkeiten abwechslungsreiche Tatigkeiten

Abbildung 117: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 9 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=1(0,9 %) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=1(0,9 %) n=0(0,0%)
neutral: n=14 (12,1 %) n=3(5,2%)
wichtig: n=37(31,9 %) n=25(43,1%)
sehr wichtig: n =63 (54,3 %) n=30(51,7 %)

Von 116 Frauen finden 0,9 % abwechslungsreiche Tatigkeiten fiir den eigenen Beruf unwichtig,
0 % von den 58 Méannern finden dies ebenfalls. 0,9 % Zahntechnikerinnen und 0 % Manner hal-
ten es fir wenig wichtig. Als neutral sehen dies 12,1 % der Frauen und 5,2 % der Manner an.
Fiir 31,9 % der Frauen und 43,1 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten aufweist. 54,3 % Frauen und 51,7 % Zahntechnikern ist dies sehr wich-

tig.
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Vereinbarkeit von Privatem (Familie) und Beruf Vereinbarkeit von Privatem (Familie) und Beruf
Geschiecht: weiblich Geschiecht mannlich

Prozent
Prozent

unwichbg wenig wichtig neurel wichbg sefr vachtig : unwichtig wenig wichtig neurel wichtg senr vachti
Vereinbarkeit von Privatem (Familie) und Beruf Vereinbarkeit von Privatem (Familie) und Beruf

Abbildung 118: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 10 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=4(4,3%) n=5(8,6%)
wenig wichtig: n=3(2,6%) n=4(6,9%)
neutral: n=14(12,1 %) n=9(15,5 %)
wichtig: n =23 (19,8 %) n =15 (25,9 %)
sehr wichtig: n=72(62,1%) n=25(43,1%)

Von 116 Frauen finden 4,3 % Vereinbarkeit von Privatem und Beruf fiir den eigenen Beruf un-
wichtig, 8,6 % von den 58 Mannern finden dies ebenfalls. 2,6 % Zahntechnikerinnen und 6,9 %
Manner halten es fiir wenig wichtig. Als neutral sehen dies 12,1 % der Frauen und 15,5 % der
Manner an. Fiir 19,8 % der Frauen und 25,9 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf
Vereinbarkeit von Privatem und Beruf aufweist. 62,1 % Frauen und 43,1 % Zahntechnikern ist

dies sehr wichtig.
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Frage 16: Wie bewerten Sie die Vereinbarkeit von Privatem (Familie) und Beruf im Zahntechni-

kerhandwerk?
N =119 Frauen: N =60 Manner:
Vereinbarkeit PrivatiBeruf Vereinbarkeit PrivatiBeruf
Geschlecht: weiblich Geschiecht mannlich

Prozent

7}

Prozent

sefv schiecht schiecht neural out sehr ut : sehr schiecht schischt neural o sehr gut
Vereinbarkeit PrivatiBeruf Vereinbarkeit PrivatiBeruf

Abbildung 119: Bewertung der Vereinbarkeit von Privatem und Beruf Frauen und Méanner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

sehr schlecht: n=11(9,2 %) n=7(11,7 %)
schlecht: n=32(26,9 %) n=21(35,0%)
neutral: n=41(34,5%) n=16 (26,7 %)
gut: n=23(19,3 %) n=11(18,3 %)
sehr gut: n=12(10,1 %) n=5(8,3%)

Von den 119 Frauen bewerteten 9,2 % die Vereinbarkeit von Privatem und Beruf als sehr
schlecht, von den 60 Mannern finden dies ebenso 11,7 %. 26,9 % Frauen und 35 % Manner ga-
ben die Vereinbarkeit als schlecht an. Als neutral sehen dies 34,5 % der Frauen und 26,7 % der
Manner an. 19,3 % Frauen und 18,3 % Manner bewerteten es als gut. Die Vereinbarkeit von

Privatem und Beruf empfinden 10,1 % der Frauen und 8,3 % der Manner als sehr gut.
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Frage 17: Welche der folgenden Kriterien haben Sie zu einer Ausbildung zum/zur Zahntechni-

ker/-in bewegt?

N =116 Frauen: N =57 Manner:
soziale Orientierung soziale Orientierung
Geschlecht: weiblich Geschiecht: mannlich

Prozent
Prozent

nicht auspawait auspawanit nicht ausgeweht ausgenahi
soziale Orientierung soziale Orientierung

Abbildung 120: Berufswahlmotiv 1 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=5(4,3%) n=7(12,3 %)
nicht ausgewahlt: n=111(95,7 %) n=>50 (87,7 %)

Von 116 Frauen gaben 4,3 % ,soziale Orientierung” als Berufswahlmotiv an. Von den 57 Man-

nern wahlten dies 12,3 % ebenfalls.

technische Anforderungen technische Anforderungen
Geschlecht: weiblich Geschiecht mannlich

Prozent
Prozent

nicht ausgawahit ausgewaht
technische Anforderungen

Abbildung 121: Berufswahlmotiv 2 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=41 (35,3 %) n=33(57,9 %)
nicht ausgewahlt: n=75 (64,7 %) n=24(42,1%)

Von 116 Frauen gaben 35,3 % ,technische Anforderungen” als Berufswahlmotiv an. Von den

57 Méannern wahlten dies 57,9 % ebenfalls.
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Prozent

nicht ausgenaht ausgenant nicht ausgeweht ausgenaht
feinhandwerkliches Arbeiten feinhandwerkliches Arbeiten

Abbildung 122: Berufswahlmotiv 3 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n =102 (87,9 %) n =39 (68,4 %)
nicht ausgewahlt: n=14 (11,2 %) n=18(31,6 %)

Von 116 Frauen gaben 87,9 % ,feinhandwerkliches Arbeiten” als Berufswahlmotiv an. Von den

57 Mannern wahlten dies 68,4 % ebenfalls.

dsthetischer Anspruch asthetischer Anspruch
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

nicht ausgewant eusgenatit
dsthetischer Anspruch

Abbildung 123: Berufswahlmotiv 4 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n =64 (55,2 %) n=22(38,6 %)
nicht ausgewahlt: n=>52 (44,8 %) n=35(61,4 %)

Von 116 Frauen gaben 55,2 % ,adsthetischer Anspruch” als Berufswahlmotiv an. Von den 57

Maéannern wahlten dies 38,6 % ebenfalls.

Gerlinde Goebel Bachelorarbeit September 2017 Seite 121



kreativer Gestaltungsfreiraum kreativer Gestaltungsfreiraum
Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

Abbildung 124: Berufswahlmotiv 5 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n =68 (58,6 %) n=17 (29,8 %)
nicht ausgewahlt: n =48 (38,4 %) n =40 (70,2 %)

Von 116 Frauen gaben 58,6 % ,kreativer Gestaltungsfreiraum” als Berufswahlmotiv an. Von

den 57 Mannern wahlten dies 29,8 % ebenfalls.

selbststindiges Arbedten selbststindiges Arbeen
Geschlecht: weiblich

Geschlecht: mannlich

Prozent

nicht ausgewahk ausgawahit
selbststindiges Arbeiten

Abbildung 125: Berufswahlmotiv 6 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=55 (47,4 %) n=21(36,8 %)
nicht ausgewahlt: n=61(52,6%) n =36 (63,2 %)

Von 116 Frauen gaben 47,4 % ,selbststandiges Arbeiten” als Berufswahlmotiv an. Von den 57

Maéannern wahlten dies 36,8 % ebenfalls.
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geistige Herausforderung geistige Herausforderung

Geschlecht weiblich Geschiecht: mannlich

8

&

Prozent

1)

nicht asgenaht ausgawant g
geistige Herausforderung

Abbildung 126: Berufswahlmotiv 7 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=39(33,6 %) n=20(35,1%)
nicht ausgewahlt: n=77 (66,4 %) n =37 (64,9 %)

Von 116 Frauen gaben 33,6 % ,geistige Herausforderung” als Berufswahlmotiv an. Von den 57

Maé&nnern wahlten dies 35,1 % ebenfalls.

Prozent
Prozent

nicht ausgewank ausgenahk nicht ausgewant
Weiterbildungsvielfalt

eusgenaht

Abbildung 127: Berufswahlmotiv 8 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=18(15,5 %) n=13(22,8 %)
nicht ausgewahlt: n =98 (84,5 %) n=44(77,2%)

Von 116 Frauen gaben 15,5 % ,Weiterbildungsvielfalt” als Berufswahlmotiv an. Von den 57

Mannern wahlten dies 22,8 % ebenfalls.
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abwechslungsreiche Tatigkeiten abwechslungsreiche Tatigkeiten

abwechslungsreiche Tatigkeiten

Abbildung 128: Berufswahlmotiv 9 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=72(62,1%) n=34(59,6 %)
nicht ausgewabhlt: n=44(37,9%) n=23(40,4 %)

Von 116 Frauen gaben 62,1 % , abwechslungsreiche Tatigkeiten” als Berufswahlmotiv an. Von

den 57 Méannern wahlten dies 59,6 % ebenfalls.

andere Beweggrinde: andere Beweggrinde:
Geschleche weiblich

Prozent
Prozent

nicht ausgenaht ausgewahl nicht ausgewehit
andere Beweggrinde:

andere Beweggrinde:

Abbildung 129: Berufswahlmotiv 10 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=16(13,8 %) n=10(17,5%)
nicht ausgewahlt: n =100 (86,2 %) n=47 (82,5 %)

Von 116 Frauen gaben 13,8 % ,andere Beweggrinde” als Berufswahlmotiv an. Von den 57

Mannern wahlten dies 17,5 % ebenfalls.

zusatzliche Angaben unter ,andere Beweggriinde:

brauchte eine Ausbildung, zufallig, Familie, Interesse an Zdahnen, den Anspruch die Natur zu

kopieren, gesellschaftliche Anerkennung, damals gute Verdienstmoglichkeiten
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4.3 Auswertung des Fragebogens fiir die ehemaligen Zahntechniker/-innen

Frage 1: Aus welchem Bundesland kommen Sie?

25

20

Prozent

Bundesland

2 § 8 2 2 £ § 2 2 3 ¢ ¢ ¢ ¢ 2
$ 8 3 2 3 § 2 & & 2 8 3 5 =z §
3 3 > g @ o 5 | = = B @ O
g g s § 3 3 & 5 $ & 8
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g g § 3] = §.
- 3 g
3
[}
Bundesland
Abbildung 130: Bundeslandverteilung ehemalige Zahntechniker/-innen
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017
N =63
Baden-Wiirttemberg: n=15(23,8 %)
Bayern: n=6(9,5%)
Berlin: n=3(4,8%)
Brandenburg: n=1(1,6%)
Bremen: n=1(1,6%)
Hamburg: n=0(0,0%)
Hessen: n=5(7,9 %)
Mecklenburg-Vorpommern: n=1(1,6%)
Niedersachsen: n=13(20,6 %)
Nordrhein-Westfahlen: n=9(14,3 %)
Rheinland-Pfalz: n=2(3,2%)
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Saarland:

Sachsen:

Sachsen-Anhalt:

Schleswig-Holstein:

Thiringen:

n=1(1,6%)

n=1(1,6%)

n=2(3,2%)

n=2(3,2%)

n=1(1,6%)

Frage 2: Sind Sie weiblich oder mannlich?

Prozent

Geschlecht

weiblich mannlich
Geschlecht

Abbildung 131: Geschlechterverteilung ehemalige Zahntechniker/-innen
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

N=62

weiblich: n = 34 (54,8 %) mannlich: n =28 (45,2 %)

Von 62 ehemaligen Zahntechniker/-innen sind 34 Frauen und 28 Manner.
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Frage 3: Arbeiten Sie in Vollzeit oder Teilzeit?

N =25 Frauen: N =22 Manner:
VollzeitiTedzeit VollzeitiTeilzeit
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

Volzait Teikzeit Volzeit Teilzeit

VollzeaiTeilzeit VollzeiTeilzeit

Abbildung 132: Vollzeit/Teilzeit Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

Vollzeit: n =19 (76,0 %) n=21(95,5 %)
Teilzeit: n=6(24,0%) n=1(4,5%)

Von den 25 Frauen arbeiten 76 % in Vollzeit und 24 % in Teilzeit. Von den 22 Mannern arbeiten

95,5 % in Vollzeit und 4,5 % in Teilzeit.
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Frage 4: Was ist lhre aktuelle Tatigkeit?

N =33 Frauen: N =28 Manner:

ich arbeite in der zahntechnischen Industrie:
Geschlecht: weiblich

ich arbeite in der zahntechnischen Industrie:
Geschlecht: mannlich

Prozent
a
Prozent
L)

nicht eusgewanit ausgewalt nicht ausgewanit ausgewahit

der ich arbeite in der zahntechnischen industrie:

Abbildung 133: Antwortmaoglichkeit 1 Frauen und Manner zur Frage 4
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=13(39,4 %) n=11(39,3 %)
nicht ausgewahlt: n =20 (60,6 %) n=17 (60,7 %)

Von 33 Frauen arbeiten 39,4 % in der zahntechnischen Industrie, von 28 Mannern gilt dies

ebenfalls fir 39,3 %.

ich absolviere eine Ausbildung:
Geschlocht: weiblich

ich absolviere eine Ausbildung:
Geschlecht: mannlich

Prozent

Prozent

mecht ausgewahi ausgewaht nicht ausgewaht ausgewant

ich absolviere eine Ausbildung: ich absolviere eine Ausbildung:

Abbildung 134: Antwortmoglichkeit 2 Frauen und Manner zur Frage 4
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=1(3,0%) n=1(3,6%)
nicht ausgewahlt: n=32(97,0%) n=27(96,4 %)

Von den 33 Frauen wahlt 3 % aus, dass sie aktuell eine Ausbildung absolvieren, ebenso bei 3,6

% der 28 Manner.
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ich absolviere ein Studium:
Geschlecht: weiblich

ich absolviere ein Studium:

Prozent
Prozent

nicht ausgewahit ausgenant richt ausgewaht ausgewant
Ich absolviere ein Studium: ich absolviere ein Studium:

Abbildung 135: Antwortmaoglichkeit 3 Frauen und Manner zur Frage 4
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=9(27,3%) n=5(17,9 %)
nicht ausgewahlt: n=24(72,7 %) n=23(82,1%)

Von den 61 ehemaligen Zahntechnikern/-innen gaben 27,3 % der Frauen und 17,9 % der Man-

ner an, dass sie zurzeit ein Studium absolvieren.

zusatzliche Angaben:

Zahnmedizin (N = 8), biomedizinische Technik

Sonstiges:

Meisterschule, Referatsleitung Zahntechnik, Verband medizinischer Fachberufe e.V., Dental-

handel, Lehrer, Fachberatung, Zahnarzt, Arbeitnehmervertretung |
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Alle, die ein Studium absolvieren und zusétzlich arbeiten:

Frage 5: Kénnen Sie sich die Arbeitszeiten flexibel einteilen?

N =26 Frauen: N =22 Manner:
Arbeitszeiteinteilung Arbeitszeiteinteilung
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

Ja Nein menchmal
Arbeitszeiteinteiung

Abbildung 136: flexible Arbeitszeiteinteilung Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

Ja: n=11(42,3 %) n=12 (54,5 %)
Nein: n=6(23,1%) n=1(4,5%)
Manchmal: n=9(34,6 %) n=9(40,9 %)

Von 26 Frauen gaben 42,3 % an, sich die Arbeitszeiten flexibel einteilen zu kénnen, von den 22
Mannern gilt dies ebenso fiir 54,5 %. 23,1 % der Frauen kdnnen sich ihre Arbeitszeiten nicht
flexibel gestalten, sowie 4,5 % der Manner. 34,6 % Frauen sagten, sie kdnnen es sich manch-

mal flexibel einteilen, 40,9 % der Manner sagten dasselbe.
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Frage 6: Wie wichtig ist es Ihnen, dass Sie sich die Arbeitszeiten flexibel einteilen kénnen?

N =31 Frauen: N =27 Manner:
Wichtigkeit der Zeiteinteilung Wichtigkeit der Zeiteinteiung
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

wenig wichag neural wichig sehr wichag unwichtig wenigwichag nautral wichig sely wchig
Wichtigkeit der Zeiteinteilung Wichtigkeit der Zeiteinteilung

Abbildung 137: Wichtigkeit der flexiblen Arbeitszeiteinteilung Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=0(0,0%) n=1(3,7%)
wenig wichtig: n=2(2,5%) n=1(3,7%)
neutral: n==6 (19,4 %) n=7(25,9 %)
wichtig: n=12 (38,7 %) n=13 (48,1 %)
sehr wichtig: n=11(35,5%) n=>5(18,5 %)

Von den 31 Frauen ist flir 0 % eine flexible Arbeitszeitgestaltung unwichtig, ebenso fiir 3,7 %
der Méanner. Wenig wichtig finden dies 2,5 % der Frauen und 3,7 % der Manner. Eine flexible
Einteilung der Arbeitszeiten sehen 19,4 % der Frauen und 25,9 % der Manner als neutral an.
Fiir 38,7 % Frauen und 48,1 % Manner ist dies wichtig. Sehr wichtig ist es fuir 35,5 % der Frauen
und 18,5 % der Manner.
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Frage 7: Wie bewerten Sie die Vereinbarkeit von Privatem (Familie) und Beruf?

N =31 Frauen: N =27 Manner:
Vereinbarkeit PrivatiBeruf Vereinbarkeit PrivatBeruf
Geschiecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

sely schischt schiecht neural ot sehr qut sehr schischt schischt neutral o sehr gut
Vereinbarkeit PrivatiBeruf Vereinbarke PrivatBeruf

Abbildung 138: Bewertung Vereinbarkeit von Privatem und Beruf Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

sehr schlecht: n=1(3,2%) n=1(3,7%)
schlecht: n=4(12,9 %) n=5(18,5%)
neutral: n=11(35,5%) n=6(22,2%)
gut: n=12 (38,7 %) n=11(40,7 %)
sehr gut: n=3(9,7 %) n=4(14,8 %)

Von den 31 Frauen bewerteten 3,2 % die Vereinbarkeit von Privatem und Beruf als sehr
schlecht, von den 27 Méannern finden dies ebenso 3,7 %. 12,9 % Frauen und 18,5 % Manner
gaben die Vereinbarkeit als schlecht an. Als neutral sehen dies 35,5 % der Frauen und 22,2 %
der Manner an. 38,7 % Frauen und 40,7 % Manner bewerteten es als gut. Die Vereinbarkeit

von Privatem und Beruf empfinden 9,7 % der Frauen und 14,8 % der Manner als sehr gut.
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Frage 8: Warum haben Sie ihre Tatigkeit im Zahntechnikerhandwerk nicht fortgesetzt?

N =31 Frauen: N =25 Madnner:
ich wollte von vornherein noch etwas anderes machen ich wolite von vornherein noch etwas anderes machen
Geschlecht: weiblich Geschlecht: manalich

Prozent

Prozent

ficit ausgewaht asgendnt nicht ausgenant ausgenaht

ich wolite von vornherein noch etwas anderes machen ich wolite von vornherein noch etwas anderes machen

Abbildung 139: Antwortmoglichkeit 1 Frauen und Manner zur Frage 8
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=7(22,6%) n=4(16,0 %)
nicht ausgewahlt: n=24(77,4%) n=21(84,0%)

Von 31 Frauen wiéhlten 22,6 % aus, dass sie nicht mehr im Zahntechnikerhandwerk arbeiten,

da sie von vornherein noch etwas anderes machen wollten. Von 25 Mannern wahlten 16 %

ebenfalls diesen Grund aus.

der Beruf hat mir keinen Spali gemacht
Geschlecht: weiblich

der Beruf hat mir keinen Spall gemacht
Geschlecht: mannlich

Prozent

Prozent

richt eusgewatit ausgenant nicht ausgewaht ausgewant

der Beruf hat mir keinen Spa gemacht der Beruf hat mir keinen Spat gemacht

Abbildung 140: Antwortmoglichkeit 2 Frauen und Manner zur Frage 8
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=3(9.7%) n=3(12,0%)
nicht ausgewahlt: n=28(90,3 %) n=22 (88,0 %)

Von den 31 Frauen wéhlten 9,7 % aus, dass ihnen der Beruf keinen macht und sie daher nicht

mehr im Dentallabor arbeiten wollten. Von 25 Mannern wéahlten 12 % diesen Grund aus.
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die feinmotorische Tatigkeit liegt mir nicht die feinmotorische Tatigkeit fiegt mir nicht

Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

nicht ausgenatit ausgewant
die feinmotorische Tétigkeit fiegt mir nicht

auspewant
die feinmotorische Tatigkeit liegt mir nicht

Abbildung 141: Antwortmaoglichkeit 3 Frauen und Manner zur Frage 8
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=1(3,2%) n=1(4,0%)
nicht ausgewahlt: n=30(96,8 %) n=24(96,0 %)

Von 31 Frauen wahlten 3,2 % aus, dass sie nicht mehr im Dentallabor arbeiten, weil ihnen die

feinmotorische Tatigkeit nicht liegt. Von den 25 Mannern wahlten dies 4 % aus.

2u hohe kdrperliche Belastung
Geschlecht: weiblich

2u hohe kérperliche Belastung
Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

it ausgewahit ausgewaht
2u hohe krperiiche Belastung

nicht ausgewahk ausgewant
2u hohe kérperliche Belastung

Abbildung 142: Antwortmoglichkeit 4 Frauen und Manner zur Frage 8
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=3(9,7%) n=3(12,0%)
nicht ausgewahlt: n=28(90,3 %) n=22 (88,0 %)

Von den 31 Frauen gaben 9,7 % an, dass ihnen die korperliche Belastung in diesem Beruf zu

hoch ist. Von den 25 Mannern gaben dies 12 % an.
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2ustressiger Arbeitsaltag

2u stressiger Arbeitsalltag

Prozent
Prozent

nicht ausgewaht ausgenant
2u stressiger Arbeitsalitag

richt ausgewaht auspewant
2u stressiger Arbeitsalitag

Abbildung 143: Antwortmaoglichkeit 5 Frauen und Manner zur Frage 8
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=7(22,6%) n=4(16,0 %)

nicht ausgewahlt: n=24(77,4%) n=21(84,0%)

Von den 31 Frauen wahlten 22,6 % aus, dass der Arbeitsalltag im Dentallabor zu stressig ist.

Von den 25 Mannern gaben dies 16 % an.

2u geringe Verdienstmdglichkeiten
Geschlecht: weiblich

Prozent
Prozent

nicht ausgewaht ausgenant

nichk ausgawahit ausgewahit
2u geringe Verdienstmdglichkeiten

2u geringe Verdienstméglichkeiten

Abbildung 144: Antwortmoglichkeit 6 Frauen und Manner zur Frage 8
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n =20 (64,5 %) n =15 (60,0 %)

nicht ausgewahlt: n=11(35,5%) n=10 (40,0 %)

Von den 31 Frauen sagten 64,5 %, dass sie aufgrund der geringen Verdienstmoglichkeiten im

Zahntechnikerhandwerk nicht mehr in einem Dentallabor arbeiten moéchten. Von den 25 Man-

nern sagten dies ebenfalls 60 %.
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ich wurde nicht Gbemommen ich wurde nicht dbemommen

Prozent
Prozent

nicht eusgawanit ausgewant nicht azsgewahk
ich wurde nicht Gbernommen

ausgewant
ich wurde nicht Gbemommen

Abbildung 145: Antwortmaoglichkeit 7 Frauen und Manner zur Frage 8
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=1(3,2%) n=2(8,0%)
nicht ausgewahlt: n=30(96,8 %) n=23(92,0%)

Von 31 Frauen gaben 3,2 % an, nach der Ausbildung nicht Gbernommen worden zu sein und

daher nicht mehr im Dentallabor weiterarbeiteten. Von den 25 Mannern gaben dies 8 % als

Grund an.

2u viele Oberstunden

Prozent
&
Prozent

nicht ausgewanit ausgenatic
2u viele Uberstunden

nicht ausgewahit ausgawatit

Abbildung 146: Antwortmoglichkeit 8 Frauen und Manner zur Frage 8
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=10(32,3%) n==6(24,0%)
nicht ausgewahlt: n=21(67,7%) n=19 (76,0 %)

Von 31 ehemaligen Zahntechnikerinnen gaben 32,3 % an, dass fiir das Ausscheiden aus dem

Dentallabor die vielen Uberstunden der Grund seien. Von 25 Mannern gaben dies ebenso 24 %

an.
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ich habe ein Studium begonnen:

ich habe ein Studium begonnen:

Prozent
Prozent
Lt

nicht ausgewaht ausgenant nicht ausgewanit
ich habe ein Studium begonnen:

ausgewatit

ich habe ein Studium begonnen:

Abbildung 147: Antwortmaoglichkeit 9 Frauen und Manner zur Frage 8
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=10(32,3 %) n=8(32,0%)
nicht ausgewahlt: n=21(67,7%) n=17 (68,0 %)

Von den 31 Frauen gaben 32,3 % an, dass sie ein Studium begonnen haben und aufgrund des-

sen nicht mehr im Dentallabor arbeiten. Dies gilt ebenso fiir 32 % der 25 Manner.

zusatzliche Angaben:

Zahnmedizin (N = 6), Handwerksmanagement, BWL, Lehramt

ich habe eine andere Ausbildung begonnen:

Prozent

Prozent

mcht ausgewehi richt ausgewaht
ich habe eine andere Ausbildung begonnen: ich habe eine andere Ausbildung begonnen:

Abbildung 148: Antwortmoglichkeit 10 Frauen und Manner zur Frage 8
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=0(0,0%) n=0(0,0%)
nicht ausgewahlt: n =31 (100 %) n =25 (100 %)

Von den 31 Frauen gaben 0 % an, dass sie eine andere Ausbildung begonnen haben und auf-

grund dessen nicht mehr im Dentallabor arbeiten. Dies gilt ebenso fiir 0 % der 25 Manner.
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ich habe in die zahntechnische industrie gewechselt:

ich habe in die zahntechnische Industrie gewechselt:
Geschlecht: weiblich

Geschlecht mannlich

Prozent
:
Prozent

nicht ausgewaht ausgenant

nicht ausgawahit ausganahic
ich habe in die zahntechnische Industrie gewechseit:

ich habe in die zahntechnische industrie gewechselt:

Abbildung 149: Antwortmaoglichkeit 11 Frauen und Manner zur Frage 8
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=12 (38,7 %) n=11 (44,0 %)
nicht ausgewahlt: n=19(61,3 %) n=14 (56,0 %)

Von den 31 Frauen gaben 38,7 % an, dass sie in die zahntechnische Industrie gewechselt haben

und aufgrund dessen nicht mehr im Dentallabor arbeiten. Dies gilt ebenso fiir 44 % der 25

Manner.

sonstige Angaben:

Meisterschule, Abitur, Allergie, Perspektivlosigkeit, Arbeitsumstdande, wollte zahntechnischer

Lehrer werden, Zufall, Chance nutzen
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Frage 9: In welchem zahntechnischen Bereich waren Sie zuletzt im Dentallabor tatig?

N =31 Frauen: N =24 Manner:
Keramik Keramik
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent
L]

nicht ausgewahit ausgenah nicht ausgawanit ausganatit
Keramik

Abbildung 150: Tatigkeitsbereich Keramik Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=19(61,3 %) n=15(62,5%)
nicht ausgewahlt: n=12 (38,7 %) n=9(37,5%)

Von 31 Frauen haben 61,3 % vor ihrem Ausscheiden aus dem Zahntechnikerhandwerk im Be-

reich Keramik gearbeitet. Von den 24 Mannern trifft dies auf 61,5 % zu.

Prozent

Prozent

nicht ausgewahit ausgenaht micht ausgawanit ausgawahit
Edeimetall

Abbildung 151: Tatigkeitsbereich Edelmetall Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=14 (45,2 %) n=17 (70,8 %)
nicht ausgewahlt: n=17 (54,8 %) n=7(29,2 %)

Von 31 Frauen haben 45,2 % vor ihrem Ausscheiden aus dem Zahntechnikerhandwerk im Be-

reich Edelmetall gearbeitet. Von den 24 Mannern trifft dies auf 70,8 % zu.
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Prozent
Prozent
Lt

nicht ausgewaht ausgenant nicht ausgewanit ausgewatit
Kunststoff Kunststoff

Abbildung 152: Tatigkeitsbereich Kunststoff Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=15 (48,4 %) n=15 (62,5 %)
nicht ausgewahlt: n=16 (51,6 %) n=9(37,5%)

Von 31 Frauen haben 48,4 % vor ihrem Ausscheiden aus dem Zahntechnikerhandwerk im Be-

reich Kunststoff gearbeitet. Von den 24 Mannern trifft dies auf 62,5 % zu.

Prozent

Prozent

nicht ausgenahi ausgewent nicht ausgswait ausganatic
CADICAM CADICAM

Abbildung 153: Tatigkeitsbereich CAD/CAM Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=5(16,1%) n=5(20,8 %)
nicht ausgewahlt: n=26(83,9 %) n=19(79,2 %)

Von 31 Frauen haben 16,1 % vor ihrem Ausscheiden aus dem Zahntechnikerhandwerk im Be-

reich CAD/CAM gearbeitet. Von den 24 Mannern trifft dies auf 20,8 % zu.
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Kombi-Technik Kombi-Technik
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent
s
Prozent

nicht ausgewaht ausgenant nicht ausgewanit ausgewatit
Kombi-Technik Kombi-Technik

Abbildung 154: Tatigkeitsbereich Kombi-Technik Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=12 (38,7 %) n=18 (75,0 %)
nicht ausgewahlt: n=19(61,3 %) n==6(25,0%)

Von 31 Frauen haben 38,7 % vor ihrem Ausscheiden aus dem Zahntechnikerhandwerk im Be-

reich Kombi-Technik gearbeitet. Von den 24 Mannern trifft dies auf 75 % zu.

Sonstiges:

Arbeitsvorbereitung, Allroundtechniker, Laborleitung, Kieferorthopadie, Endkontrolle
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Frage 10: Welcher zahntechnische Bereich hat Ihnen am Meisten SpaR gemacht?

N =31 Frauen: N =24 Manner:
Keramik Keramik

Prozent
Prozent

gar nicht

anbisschen neutral ot super

Keramik

Abbildung 155: Favoritenbereich Keramik Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

gar nicht: n=3(9,7 %) n=0(0,0%)
ein bisschen: n=0(0,0%) n=2(8,3%)
neutral: n=4(12,9 %) n==6 (25,0 %)
gut: n=6(19,4 %) n=8(33,3%)
super: n=18(58,1 %) n=28(33,3%)

Von 31 Frauen gaben 9,7 % an, dass sie den Bereich Keramik gar nicht mogen, von den 24
Mannern gaben dies 0 % an. 0 % der Frauen sagten, der Keramik-Bereich gefallt ihnen ein biss-
chen, ebenso bei 8,3 % der Manner. 12,9 % der Frauen stehen diesem Bereich neutral gegen-
Uber, dies gilt genauso fir 25 % der Manner. Gut gefallt der Bereich 19,4 % der Frauen und
33,3 % der Manner. 58,1 % der Frauen finden den Keramik-Bereich super, sowie 33,3 % der

Manner.
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Edelmetall Edelmetall
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

garnicht ainbisschen neural out super garricht neutral out super
Edelmetall Edeimetall

Abbildung 156: Favoritenbereich Edelmetall Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

gar nicht: n=1(3,2%) n=1(4,2%)
ein bisschen: n=4(12,9 %) n=0(0,0%)
neutral: n=9(29,0%) n=7(29,2 %)
gut: n=11(35,5%) n=7(29,2 %)
super: n=6(19,4 %) n=9(37,5%)

Von 31 Frauen gaben 3,2 % an, dass sie den Bereich Edelmetall gar nicht mégen, von den 24
Mannern gaben dies 4,2 % an. 12,9 % der Frauen sagten, der Edelmetall-Bereich gefallt ihnen
ein bisschen, ebenso bei 0 % der Manner. 29 % der Frauen stehen diesem Bereich neutral ge-
genlber, dies gilt genauso fiir 29,2 % der Manner. Gut gefallt der Bereich 35,5 % der Frauen
und 29,2 % der Manner. 19,4 % der Frauen finden den Edelmetall-Bereich super, sowie 37,5 %

der Ménner.
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Kunststoff Kunststoff
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

garnicht ainbisschen neural out supes gar nicht enbisschen neural ot super
Kunststoff Kunststoff

Abbildung 157: Favoritenbereich Kunststoff Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

gar nicht: n=28(25,8%) n=4(16,7 %)
ein bisschen: n=5(16,1 %) n=4(16,7 %)
neutral: n=6(19,4 %) n=8(33,3%)
gut: n=28(25,8 %) n=4(16,7 %)
super: n=4(12,9 %) n=4(16,7 %)

Von 31 Frauen gaben 25,8 % an, dass sie den Bereich Kunststoff gar nicht mégen, von den 24
Mannern gaben dies 16,7 % an. 16,1 % der Frauen sagten, der Kunststoff-Bereich gefillt ihnen
ein bisschen, ebenso bei 16,7 % der Méanner. 19,4 % der Frauen stehen diesem Bereich neutral
gegenuber, dies gilt genauso fiir 33,3 % der Manner. Gut gefallt der Bereich 25,8 % der Frauen
und 16,7 % der Manner. 12,9 % der Frauen finden den Kunststoff-Bereich super, sowie 16,7 %

der Ménner.
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Geschlecht: weiblich Geschlecht: manalich

Prozent
Prozent

gar nicht 2in bisschen neural out Super gar nicht in bisschen nestral qut super
CADICAM CADICAM

Abbildung 158: Favoritenbereich CAD/CAM Frauen und Mianner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

gar nicht: n=7(22,6%) n=6(25,0%)
ein bisschen: n=2(6,5%) n=4(16,7 %)
neutral: n=4(12,9 %) n=3(12,5%)
gut: n=11 (35,5 %) n=3(12,5%)
super: n=7(22,6%) n=8(33,3%)

Von 31 Frauen gaben 22,6 % an, dass sie den Bereich CAD/CAM gar nicht mégen, von den 24
Méannern gaben dies 25 % an. 6,5 % der Frauen sagten, der CAD/CAM-Bereich gefillt ihnen ein
bisschen, ebenso bei 16,7 % der Manner. 12,9 % der Frauen stehen diesem Bereich neutral ge-
genlber, dies gilt genauso fir 12,5 % der Manner. Gut gefallt der Bereich 35,5 % der Frauen
und 12,5 % der Manner. 22,6 % der Frauen finden den CAD/CAM-Bereich super, sowie 33,3 %

der Ménner.
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Kombi-Technik Kombi-Technik

Prozent
Prozent

gar nicht &in bisschen nestral out super gar nichit &n bisschen ot super
Kombi-Technik Kombi-Technik

Abbildung 159: Favoritenbereich Kombi-Technik Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

gar nicht: n=28(25,8%) n=4(16,7 %)
ein bisschen: n=4(12,9 %) n=3(12,5%)
neutral: n=5(16,1%) n=0(0,0%)
gut: n=28(25,8 %) n=5(20,8 %)
super: n=6(19,4 %) n=12 (50,0 %)

Von 31 Frauen gaben 25,8 % an, dass sie den Bereich Kombi-Technik gar nicht mégen, von den
24 Mannern gaben dies 16,7 % an. 12,9 % der Frauen sagten, der Kombi-Technik-Bereich ge-
fallt ihnen ein bisschen, ebenso bei 12,5 % der Manner. 16,1 % der Frauen stehen diesem Be-
reich neutral gegentber, dies gilt genauso fiir 0 % der Manner. Gut gefallt der Bereich 25,8 %
der Frauen und 20,8 % der Manner. 19,4 % der Frauen finden den Keramik-Bereich super, so-

wie 50 % der Méanner.
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Frage 11: Konnten Sie sich vorstellen jemals wieder als Zahntechniker/-in im Zahntechniker-

handwerk zu arbeiten?

N =31 Frauen: N =24 Manner:
Rickkehr Ruckkehr
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

Ja Nen Viellaicht unier bestimmten Ja Nein Viellscht urter bestimmeen
Umstanden Umstanden

Ruckkehr Rckkehr

Abbildung 160: Riickkehr ins Zahntechnikerhandwerk Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

Ja: n=6(19,4 %) n=2(83%)
Nein: n =15 (48,4 %) n=14 (58,3 %)
Vielleicht: n=14(12,9 %) n=3(12,5%)

unter bestimmten
Umstdnden: n=6(19,4 %) n=5(20,8 %)

Von den 31 Frauen wiirden 19,4 % in Erwdgung ziehen wieder im Zahntechnikerhandwerk zu
arbeiten, von den 24 Mannern sagen dies 8,3 %. 48,4 % der Frauen und 58,3 % wiirden nicht
wieder in einem Dentallabor arbeiten wollen. Fir 12,9 % Frauen und 12,5 % Manner ware eine

Rickkehr ins Zahntechnikerhandwerk nur unter bestimmten Umstanden maoglich.
zusatzliche Angaben unter ,bestimmte Umstande®:

e nicht mehrin Vollzeit

e hochstens als Leitfunktion, aber nicht mehr als Techniker
e Dbei besserer Bezahlung

e bei Uberstundenausgleich

e im CAD/CAM-Bereich

e als Selbststandiger

e bei hoherer Anerkennung

Gerlinde Goebel Bachelorarbeit September 2017 Seite 147



Frage 12: Wie wichtig ist es lhnen, dass Ihr Beruf folgende Eigenschaften aufweist?

N =31 Frauen: N =24 Manner:
soziale Orientierung soziale Orientierung
Geschlecht: weiblich i Geschlecht: manslich

Prozent
Prozent

uwichlg wenigwichig neural wichig sehrwchig unwichbg wenigwichig nautrdl wichig sahr wichtig
soziale Orientierung soziale Orientierung

Abbildung 161: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 1 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=1(3,2%) n=1(4,2%)
wenig wichtig: n=2(6,5%) n=2(8,3%)
neutral: n=10(32,3%) n=28(33,3%)
wichtig: n=10 (32,3 %) n=7(29,2 %)
sehr wichtig: n=28(25,8 %) n==6 (25,0 %)

Von 31 Frauen finden 3,2 % soziale Orientierung fir den eigenen Beruf unwichtig, 4,2 % von
den 24 Méannern finden dies ebenfalls. 6,5 % Frauen und 8,3 % Manner halten es flir wenig
wichtig. Als neutral sehen dies 32,3 % der Frauen und 33,3 % der Manner an. Fir 32,3 % der
Frauen und 29,2 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf soziale Orientierung auf-

weist. 25,8 % Frauen und 25 % ehemaligen Zahntechniker ist dies sehr wichtig.
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technische Anforderungen technische Anforderungen
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

unwichiig Weng wcg neural wichig selv wichig W neutral wichig sehr wechtig
technische Anforderungen technische Anforderungen

Abbildung 162: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 2 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=2(6,5%) n=1(4,2%)
wenig wichtig: n=2(6,5%) n=0(0,0%)
neutral: n=10(32,3 %) n=4(16,7 %)
wichtig: n=11(35,5%) n=8(33,3%)
sehr wichtig: n=6(19,4 %) n=11 (45,8 %)

Von 31 Frauen finden 6,5 % technische Anforderungen fiir den eigenen Beruf unwichtig, 4,2 %
von den 24 Mannern finden dies ebenfalls. 6,5 % Frauen und 0 % Manner halten es fir wenig
wichtig. Als neutral sehen dies 32,3 % der Frauen und 16,7 % der Méanner an. Fir 35,5 % der
Frauen und 33,3 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf technische Anforderungen

aufweist. 19,4 % Frauen und 45,8 % ehemaligen Zahntechniker ist dies sehr wichtig.
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feinhandwerkliches Arbeiten feinhandwerkliches Arbeiten
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

unwichtig wenig wichng neural vichig sehv wichtig unvichtig wenigwichtg neural wichig sefy wachtig
feinhandwerkliches Arbeiten feinhandwerkliches Arbeiten

Abbildung 163: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 3 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=5(16,1%) n=3(12,5%)
wenig wichtig: n=4(12,9 %) n=1(4,2%)
neutral: n=7(22,6%) n=5(20,8 %)
wichtig: n=6(19,4 %) n=6(25%)
sehr wichtig: n=9(29,0 %) n=9(37,5%)

Von 31 Frauen finden 16,1 % feinhandwerkliches Arbeiten fir den eigenen Beruf unwichtig,
12,5 % von den 24 Mannern finden dies ebenfalls. 12,9 % Frauen und 4,2 % Manner halten es
fiir wenig wichtig. Als neutral sehen dies 22,6 % der Frauen und 20,8 % der Manner an. Fir
19,4 % der Frauen und 25 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf feinhandwerkli-
ches Arbeiten aufweist. 29 % Frauen und 37,5 % ehemaligen Zahntechniker ist dies sehr wich-

tig.
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dsthetischer Anspruch sthetischer Anspruch
Geschlecht: weiblich Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

unwichiig Weng wcg neural wichig selv wichig unwichtig wenig wichtg neural wichig sefr wichiig
asthetischer Anspruch dsthetischer Anspruch

Abbildung 164: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 4 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=3(9,7 %) n=2(8,3%)
wenig wichtig: n=1(3,2%) n=2(8,3%)
neutral: n=4(12,9 %) n=6(25,0%)
wichtig: n=28(25,8 %) n=3(12,5%)
sehr wichtig: n=15 (48,4 %) n=11 (45,8 %)

Von 31 Frauen finden 9,7 % asthetischer Anspruch fiir den eigenen Beruf unwichtig, 8,3 % von
den 24 Méannern finden dies ebenfalls. 3,2 % Frauen und 8,3 % Manner halten es flir wenig
wichtig. Als neutral sehen dies 12,9 % der Frauen und 25 % der Manner an. Fir 25,8 % der
Frauen und 12,5 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf dsthetischen Anspruch

aufweist. 48,4 % Frauen und 45,8 % ehemaligen Zahntechniker ist dies sehr wichtig.
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kreativer Gestaltungsfreiraum kreativer Gestaltungsfreiraum
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

enwichag neural wichig sehr wichig neurel wichtig sefrwichtig
kreativer Gestaltungsfreiraum kreativer Gestaltungsfreiraum

Abbildung 165: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 5 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=2(6,5%) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=0(0,0%) n=0(0,0%)
neutral: n=5(16,1%) n=7(29,2 %)
wichtig: n=11(35,5%) n=8(33,3%)
sehr wichtig: n=13(41,9 %) n=9(37,5%)

Von 31 Frauen finden 6,5 % kreativer Gestaltungsfreiraum fiir den eigenen Beruf unwichtig, 0
% von den 24 Mannern finden dies ebenfalls. 0 % Frauen und 0 % Manner halten es fiir wenig
wichtig. Als neutral sehen dies 16,1 % der Frauen und 29,2 % der Manner an. Fir 35,5 % der
Frauen und 33,3 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf kreativen Gestaltungsfrei-

raum aufweist. 41,9 % Frauen und 37,5 % ehemaligen Zahntechniker ist dies sehr wichtig.
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selbststindiges Arbeiten selbststindiges Arbeiten
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

neural wichég sefr wichig wichig sehrwichig
selbststindiges Arbeiten selbststindiges Arbeiten

Abbildung 166: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 6 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=0(0,0%) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=0(0,0%) n=0(0,0%)
neutral: n=1(3,2%) n=0(0,0%)
wichtig: n=7(22,6%) n=6(25,0%)
sehr wichtig: n=23(74,2%) n=18(75,0 %)

Von 31 Frauen finden 0 % selbststdndiges Arbeiten fiir den eigenen Beruf unwichtig, 0 % von
den 24 Mannern finden dies ebenfalls. 0 % Frauen und 0 % Manner halten es fiir wenig wich-
tig. Als neutral sehen dies 3,2 % der Frauen und 0 % der Méanner an. Fir 22,6 % der Frauen und
25 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf selbststandiges Arbeiten aufweist. 74,2

% Frauen und 75 % ehemaligen Zahntechniker ist dies sehr wichtig.
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geistige Herausforderung geistige Herausforderung
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent

Prozent

neual wichtig sehrwichtig neurel wichtig sefrvachtig
geistige Herausforderung geistige Herausforderung

Abbildung 167: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 7 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=0(0,0%) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=0(0,0%) n=0(0,0%)
neutral: n=4(12,9 %) n=2(8,3%)
wichtig: n=10(32,3 %) n=8(33,3%)
sehr wichtig: n=17 (54,8 %) n=14 (58,3 %)

Von 31 Frauen finden 0 % geistige Herausforderung fiir den eigenen Beruf unwichtig, 0 % von
den 24 Mannern finden dies ebenfalls. 0 % Frauen und 0 % Manner halten es flr wenig wich-
tig. Als neutral sehen dies 12,9 % der Frauen und 8,3 % der Manner an. Fir 32,3 % der Frauen
und 33,3 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf geistige Herausforderung auf-

weist. 54,8 % Frauen und 58,3 % ehemaligen Zahntechniker ist dies sehr wichtig.
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Weiterbildungsvielfak Weiterbildungsvielfait
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

neural wicheg sehrmchig wenig wichtig neutral wiching sehr wechtig
Weiterbildungsvielfalt Weiterbildungsvielfalt

Abbildung 168: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 8 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=0(0,0%) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=0(0,0%) n=1(4,2%)
neutral: n=4(12,9 %) n=2(8,3%)
wichtig: n=6(19,4 %) n=13 (54,2 %)
sehr wichtig: n=21(67,7%) n=28(33,3%)

Von 31 Frauen finden 0 % Weiterbildungsvielfalt fiir den eigenen Beruf unwichtig, 0 % von den
24 Méannern finden dies ebenfalls. 0 % Frauen und 4,2 % Manner halten es fir wenig wichtig.
Als neutral sehen dies 12,9 % der Frauen und 8,3 % der Méanner an. Fiir 19,4 % der Frauen und
54,2 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf Weiterbildungsvielfalt aufweist. 67,7 %

Frauen und 33,3 % ehemaligen Zahntechniker ist dies sehr wichtig.
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abwechslungsreiche Tatigkeiten abwechslungsreiche Tatigkeiten
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
&
Prozent

neural wichsg safr mchig neuwral wichtig sehrwachtig
abwechslungsreiche Tatigkeen abwechsiungsreiche Ttigkeiten

Abbildung 169: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 9 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=0(0,0%) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=0(0,0%) n=0(0,0%)
neutral: n=3(9,7%) n=1(4,2%)
wichtig: n=9(29 %) n=11 (45,8 %)
sehr wichtig: n=19(61,3 %) n=12 (50,0 %)

Von 31 Frauen finden 0 % abwechslungsreiche Tatigkeiten fiir den eigenen Beruf unwichtig, 0
% von den 24 Mannern finden dies ebenfalls. 0 % Frauen und 0 % Manner halten es fiir wenig
wichtig. Als neutral sehen dies 9,7 % der Frauen und 4,2 % der Manner an. Fir 29 % der Frauen
und 45,8 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf abwechslungsreiche Tatigkeiten

aufweist. 61,3 % Frauen und 50 % ehemaligen Zahntechniker ist dies sehr wichtig.
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Vereinbarkeit von Privatem (Familie) und Beruf Vereinbarkeit von Privatem (Familie) und Beruf
Geschlecht: weiblich Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

wenig wichig neurd wichig sefir wichtig wenig wichtig neutral wichig e wechtig
Vereinbarkeit von Privatem (Familie) und Beruf Vereinbarkeit von Privatem (Familie) und Beruf

Abbildung 170: Wichtigkeit berufstyp. Eigenschaft 10 fiir den eigenen Beruf Frauen u. Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

unwichtig: n=0(0,0%) n=0(0,0%)
wenig wichtig: n=1(3,2%) n=1(4,2%)
neutral: n=4(12,9 %) n=4(16,7 %)
wichtig: n=12 (38,7 %) n=3(12,5%)
sehr wichtig: n =14 (45,2 %) n=16 (66,7 %)

Von 31 Frauen finden 0 % Vereinbarkeit von Privatem und Beruf fiir den eigenen Beruf unwich-
tig, 0 % von den 24 Méannern finden dies ebenfalls. 3,2 % Frauen und 4,2 % Manner halten es
fiir wenig wichtig. Als neutral sehen dies 12,9 % der Frauen und 16,7 % der Manner an. Fir
38,7 % der Frauen und 12,5 % der Manner ist es wichtig, dass der eigene Beruf Vereinbarkeit
von Privatem und Beruf aufweist. 45,2 % Frauen und 66,7 % ehemaligen Zahntechniker ist dies

sehr wichtig.
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Frage 13: Welche der folgenden Kriterien haben Sie zu einer Ausbildung zum/zur Zahntechni-

ker/-in bewegt?

N = 31 Frauen: N = 24 Manner:

soziale Orientierung soziale Orientierung
Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

nicht ausgawahit ausgawal ausgewaht
soziale Orientierung
Abbildung 171: Berufswahlmotiv 1 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017
ausgewahlt: n=1(3,2%) n=1(4,2%)
nicht ausgewabhlt: n =30 (96,8 %) n=23(95,8 %)

Von 31 Frauen gaben 3,2 % ,soziale Orientierung” als Berufswahlmotiv an. Von den 24 Man-

nern wahlten dies 4,2 % ebenfalls.

Geschlecht: weiblich

Prozent
Prozent

nicht ausgawahit ausgenat nicht ausgewaht ausgewahit
technische Anforderungen technische Anforderungen

Abbildung 172: Berufswahlmotiv 2 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=14 (45,2 %) n=19(79,2 %)
nicht ausgewahlt: n=17 (54,8 %) n=5(20,8 %)

Von 31 Frauen gaben 45,2 % ,technische Anforderungen” als Berufswahlmotiv an. Von den 24

Mannern wahlten dies 79,2 % ebenfalls.
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feinhandwerkliches Arbeiten
Geschlecht: weiblich

Geschlecht: manalich

Prozent
Prozent

Abbildung 173: Berufswahlmotiv 3 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=25(80,6 %) n =20 (83,3 %)
nicht ausgewahlt: n==6(19,4 %) n=4(16,7 %)

Von 31 Frauen gaben 80,6 % ,feinhandwerkliches Arbeiten” als Berufswahlmotiv an. Von den

24 Mannern wahlten dies 83,3 % ebenfalls.

d@sthetischer Anspruch
Geschlecht mannlich

Prozent
L]

nicht eusgewant ausgenahit *
dsthetischer Anspruch

nicht ausgawanit ausganatic

Abbildung 174: Berufswahlmotiv 4 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=21(67,7%) n=9(37,5%)
nicht ausgewahlt: n=10(32,3%) n=15 (62,5 %)

Von 31 Frauen gaben 67,7 % ,asthetischer Anspruch” als Berufswahlmotiv an. Von den 24

Mannern wahlten dies 37,5 % ebenfalls.
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kreativer Gestaltungsfreiraum
Geschlecht: weiblich

kreativer Gestaltungsfreiraum

Prozent
Prozent

nicht ausgewanit ausgewatit

Abbildung 175: Berufswahlmotiv 5 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=11(35,5%) n=5(20,8 %)
nicht ausgewahlt: n =20 (64,5 %) n=19(79,2 %)

Von 31 Frauen gaben 35,5 % , kreativer Gestaltungsfreiraum“ als Berufswahlmotiv an. Von den

24 Mannern wahlten dies 20,8 % ebenfalls.

|
P,

Prozent

Prozent

richt ausgewatit ausgenant
selbststindiges Arbeiten

nicht ausgewahit ausgewahit
selbststandiges Arbeiten

Abbildung 176: Berufswahlmotiv 6 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=9(29,0%) n=7(29,2 %)
nicht ausgewahlt: n=22(71,0%) n=17 (70,8 %)

Von 31 Frauen gaben 29 % ,selbststdndiges Arbeiten” als Berufswahlmotiv an. Von den 24

Mannern wahlten dies 29,2 % ebenfalls.
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geistige Herausforderung geistige Herausforderung
Geschlecht: weiblich

Geschlecht mannlich

Prozent
Prozent

nicht eusgawait asgewant
geistige Herausforderung

nichi ausgawant auspewahit
geistige Herausforderung

Abbildung 177: Berufswahlmotiv 7 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=6(19,4 %) n=5(20,8 %)
nicht ausgewahlt: n =25 (80,6 %) n =19 (79,2 %)

Von 31 Frauen gaben 19,4 % ,geistige Herausforderung” als Berufswahlmotiv an. Von den 24

Mannern wahlten dies 20,8 % ebenfalls.

Geschlecht: mannlich

Prozent
Prozent

richt ausgewahk ausgewant
Weiterbildungsvieifalt

nicht ausgenahk ausgeant

Abbildung 178: Berufswahlmotiv 8 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=3(9,7%) n=3(12,5%)
nicht ausgewahlt: n=28(90,3 %) n=21(87,5%)

Von 31 Frauen gaben 9,7 % , Weiterbildungsvielfalt” als Berufswahlmotiv an. Von den 24 Man-

nern wahlten dies 12,5 % ebenfalls.
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Abbildung 179: Berufswahlmotiv 9 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n =20 (64,5 %) n=10 (41,7 %)
nicht ausgewahlt: n=11(35,5%) n=14 (58,3 %)

Von 31 Frauen gaben 64,5 % ,abwechslungsreiche Tatigkeiten” als Berufswahlmotiv an. Von

den 24 Mannern wahlten dies 41,7 % ebenfalls.

andere Beweggrinde: andere Beweggrinde:
Geschlecht: weidlich

Geschlecht mannlich

Prozent
&
Prozent
L]

nicht ausgewanit ausgenatic nicht ausgawahit ausgawatit
andere Beweggrinde: andere Beweggrinde:

Abbildung 180: Berufswahlmotiv 10 Frauen und Manner
Quelle: Goebel G. Fragebogenauswertung ehemalige Zahntechniker/-innen 2017

ausgewahlt: n=11(35,5%) n=28(33,3%)
nicht ausgewahlt: n =20 (64,5 %) n=16 (66,7 %)

Von 31 Frauen gaben 35,5 % ,andere Beweggriinde” als Berufswahlmotiv an. Von den 24

Mannern wahlten dies 33,3 % ebenfalls.

zusatzliche Angaben unter ,andere Beweggriinde“:

Zufall, Familie, Vorbereitung/Wartesemester fiir das Studium, Neugier, hat mir gefallen
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5. Analytische Ergebnisse des Signifikanztests

Die folgenden Resultate basieren alle auf dem Signifikanztest: Chi-Quadrat-Test nach Pearson:

5.1 Analytische Ergebnisse Auszubildende

Balkendiagramm

Zufriedenheit

Wi
Wi

Anzahl

weiblich mannlich

Geschlecht

Abbildung 181: Signifikanztest Zufriedenheit nach Geschlecht Auszubildende
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N =176 Frauen: N =105 Manner:
Ja:n=147 Ja:n=89

Nein: n =29 Nein: n=16

Laut dem Chi-Quadrat-Test nach Pearson liegt die zweiseitige asymptotische Signifikanz mit df
(degrees of freedom)* = 1 bei p —Wert® = 0,784, somit ist die Zufriedenheit der Berufswahl

(zahntechniker/-in) nicht signifikant unterschiedlich zwischen Frauen und Méannern.

2 degrees of freedom (Freiheitsgrade: Produkt der Zeilenanzahl der Kreuztabelle minus eins multipliziert
mit der Spaltenanzahl der Kreuztabelle minus eins. Dieser spielt bei Chi-Quadrat-Tests eine Rolle, da
hierbei fiir die Berechnung des Signifikanzwerts auch die GroRRe der Kreuztabelle einbezogen wird.)

3 Signifikanzwert; alle Werte kleiner gleich 0,05 sind signifikant, dartiber liegende sind nicht signifikant;
Das Signifikanzniveau liegt bei 0,05 da eine Irrtumswahrscheinlichkeit von 5 % bericksichtigt wird.
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Balkendiagramm

120 : Zufriedenheit

Wi
Wi

Anzahl

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

Ausbildungsjahr

Abbildung 182: Signifikanztest Zufriedenheit nach Ausbildungsjahr
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N =280

1. Lehrjahr: n = 64; davon Ja:n=57 Nein:n=7
2. Lehrjahr: n = 120; davon Ja:n=101 Nein: n=19
3. Lehrjahr: n = 90; davon Ja:n=72 Nein: n =18
4. Lehrjahr: n = 6; davon Ja:n=5 Nein:n=1

Die Zufriedenheit der Berufswahl ist dem Chi-Quadrat-Test nach Pearson nach ebenfalls nicht
signifikant abhangig vom jeweiligen Ausbildungsjahr, da die zweiseitige asymptotische Signifi-

kanz mit df = 3 bei einem p-Wert von 0,515 liegt.
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Balkendiagramm

Geschlecht

Wweiblich
M manniich

Anzahl

Ja Nein

zukunftige Beschaftigung im Dentallabor

Abbildung 183: Signifikanztest zukiinftige Beschaftigung im Dentallabor nach Geschlecht Auszubildende
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebogen 2017

N =176 Frauen N =105 Manner
Ja:n=118 Ja:n=62
Nein: n =58 Nein: n =43

Die hierfiir errechnete zweiseitige asymptotische Signifikanz liegt mit df = 1 bei p = 0,176, die
zukiinftige Beschaftigung in einem Dentallabor steht daher nicht signifikant in Zusammenhang

mit dem Geschlecht.
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Balkendiagramm

Geschlecht

[ wsiblich
M mannlich

Anzahl

nicht ausgewanhit ausgewahit

ich wolite von vornherein anschlieBend noch etwas anderes machen

Abbildung 184: Signifikanztest Antwortmaoglichkeit 1 zur Frage 6 nach Geschlecht Auszubildende
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N =59 Frauen N =42 Mdnner
ausgewahlt: n =30 ausgewahlt: n =24
nicht ausgewahlt: n = 29 nicht ausgewahlt: n =18

Da die zweiseitige asymptotische Signifikanz bei df = 1, bei einem p-Wert von 0,532 liegt, weist
die Haufigkeit der Antwort: ich wollte von vornherein noch etwas anderes machen, auf die

Frage 5, keinen signifikanten Unterschied zwischen Mannern und Frauen auf.

Gerlinde Goebel Bachelorarbeit September 2017 Seite 166



Balkendiagramm

Geschlecht

Wweiblich
M manniich

Anzahl

nicht ausgewahit ausgewahlt

andere Beweggrinde:

Abbildung 185: Signifikanztest Berufswahlmotiv 10 nach Geschlecht Auszubildende
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N =174 Frauen N =98 Manner
ausgewahlt: n = 32 ausgewahlt: n =40
nicht ausgewahlt: n = 142 nicht ausgewahlt: n = 58

Bei den Berufswahlmotiven der zahntechnischen Auszubildenden fiel vor allem die extreme
prozentuale Haufigkeit der Manner auf, welche ,, andere Beweggriinde” als die vorgegebenen
auswahlten. Dies bestatigte auch der Signifikanztest: p-Wert = 0,000 bei df = 1. Hochstsignifi-
kant®* haufiger wahlten Manner ,andere Beweggriinde” aus als Frauen. Besonders oft wurde

folgender anderer Beweggrund aufgefihrt:

**Irrtumswahrscheinlichkeit liegt unter 1 %o
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Balkendiagramm

200/ Geschlecht

Wweiblich
M manniich

Anzahl

nicht ausgewahit ausgewahlt

Uberbriickung fiir Zahnmedizinstudium

Abbildung 186: Signifikanztest anderer Beweggrund: Zahnmedizinstudium nach Geschlecht Auszubildende
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N=177 Frauen N =105 Manner
ausgewahlt: n =20 ausgewahlt: n =20
nicht ausgewahlt: n = 157 nicht ausgewahlt: n = 85

Die Antwort ,Uberbriickung fiir Zahnmedizinstudium“ auf Frage 5, ist mit einem berechneten
p-Wert = 0,071 bei df = 1 zeigt eine fast-signifikante Abhangigkeit vom Geschlecht. Fast signifi-

kant haufiger gaben die mannlichen Auszubildenden als Berufswahlmotiv ,,Uberbriickung fiir

Zahnmedizinstudium“ an.
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5.2 Analytische Ergebnisse Zahntechniker/-innen

Balkendiagramm

120 Geschlecht

Eweiblich
B manniich

Anzahl

Ja Nein
Zufriedenheit

Abbildung 187: Signifikanztest Zufriedenheit nach Geschlecht Zahntechniker/-innen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N =121 Frauen N =61 Manner
Ja:n=113 Ja:n=55
Nein:n=8 Nein:n=6

Die berechnete zweiseitige asymptotische Signifikanz ergibt bei df = 1 einen p-Wert von 0,441.

Daher ist die Zufriedenheit der Berufswahl nicht signifikant abhdangig vom Geschlecht.
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Balkendiagramm

Zufriedenheit
W
125 Wi
100}
g
N 75
c
<
50
25
00 A
— o~ -~ — - =R, N r (57 w w o
- U= R~ A A R - L . L ) =>4
o o o [=] o [ o o [=) o [} [=] o
Q o Q (=] L= =] o (=] (=] o
Berufserfahrung

Abbildung 188: Signifikanztest Zufriedenheit nach Berufserfahrung Zahntechniker/-innen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N =182
Ja:n=168

Nein: n=14

Der errechnete p-Wert von 0,658 bei df = 42 stellt somit auch keinen signifikanten Zusammen-

hang von Zufriedenheit der Berufswahl mit der Berufserfahrung dar.
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Balkendiagramm

120! Geschlecht

Wweiblich
M manniich

Anzahl

Ja Nein

zukunftige Beschaftigung im Dentallabor

Abbildung 189: Signifikanztest zukiinftige Beschiftigung im Dentallabor nach Geschlecht Zahntechniker/-innen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N =121 Frauen N =61 Manner
Ja:n=112 Ja:n=55
Nein:n=9 Nein:n=6

Die zukinftige Beschaftigung im Dentallabor zeigt mit einem p-Wert von 0,579 bei df = 1 keine

Signifikanz zu Frauen oder Mannern.
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5.3 Analytische Ergebnisse ehemalige Zahntechniker/-innen

Balkendiagramm

2 Geschlecht

W wsiblich
M mannlich

Anzahl

nicht ausgewahit ausgewahlt

ich wollte von vornherein noch etwas anderes machen

Abbildung 190: Signifikanztest Auswahlméglichkeit 1 zur Frage 8 nach Geschlecht ehemalige Zahntechniker/-
innen

Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N =31 Frauen N =25 Madnner
ausgewahlt: n=7 ausgewahlt: n=4
nicht ausgewahlt: n =24 nicht ausgewahlt: n =21

Der hierfiir berechnete p-Wert = 0,538 bei df = 1 bedeutet, dass die Antwort: ich wollte von

vornherein noch etwas anderes machen, auf Frage 5, nicht signifikant im Zusammenhang mit

dem Geschlecht steht.
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5.4 Analytische Ergebnisse alle Befragungsgruppen

Balkendiagramm
200 | Gruppe
B Auszubildende
Wz

Anzahl

Nein

zukunftige Beschaftigung

Abbildung 191: Signifikanztest zukiinftige Beschaftigung im Dentallabor nach Befragungsgruppe Auszubildende
und Zahntechniker/-innen

Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N =281 Auszubildende N = 182 Zahntechniker/-innen
Ja:n=180 Ja:n=167
Nein: n=101 Nein: n=15

Die Berechnung der zweiseitigen asymptotischen Signifikanz ergab einen p-Wert = 0,000 bei df
= 1, somit ist die zuklinftige Beschaftigung im Dentallabor héchstsignifikant abhangig zur Be-
fragungsgruppe. Dies zeigt, dass die zahntechnischen Auszubildenden auf die Frage: Werden
Sie auch zukinftig (im Anschluss an die Ausbildung) weiterhin in einem Dentallabor arbeiten,

hochsignifikant hdufiger mit Nein geantwortet haben als die Zahntechniker/-innen.
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Balkendiagramm

Geschlecht

Wweiblich
M manniich

Anzahl

nicht ausgewahit ausgewahit

zu geringe Verdienstmaglichkeiten

Abbildung 192: Signifikanztest Verdienstmoglichkeiten nach Geschlecht alle Befragungsgruppen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N = Auszubildende, Zahntechniker/-innen und ehemalige Zahntechniker/-innen kumuliert:

N =99 Frauen N =73 Manner
ausgewahlt: n =54 ausgewahlt: n =43
nicht ausgewahlt: n= 35 nicht ausgewahlt: n = 30

Die Grafik, sowie auch der errechnete p-Wert von 0,443 bei df = 1 zeigt, dass Frauen und Man-
ner jeweils nicht signifikant haufiger die Antwort: zu geringe Verdienstmoglichkeiten, auf Frage
5, auswahlten. Die geringen Verdienstmoglichkeiten sind also unabhangig vom Geschlecht ein

allgemeiner Grund fiir einen Branchenwechsel.
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Geschlecht: weiblich

= Gruppe

[ Zahntechniker/-innen
M chemaligen Zahntechniker/-inner

Anzahl

sehr schlecht schlecht neutral aut sehr gut
Vereinbarkeit Privat/Beruf

Abbildung 193: Signifikanztest Vereinbarkeit von Privatem und Beruf nach Befragungsgruppe Zahntechnikerinnen
und ehemalige Zahntechnikerinnen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N = 119 Zahntechnikerinnen N =31 ehemalige Zahntechnikerinnen
sehr schlecht: n=11 sehr schlecht: n=1

schlecht: n =32 schlecht:n=4

neutral: n=41 neutral: n=11

gut:n=23 gut: n=12

sehr gut: n =12 sehrgut: n=3

Es lasst sich eine Tendenz erkennen, dass die ehemaligen Zahntechnikerinnen die Vereinbar-
keit von Privatem und Beruf etwas besser bewerten als die Zahntechnikerinnen. Ein signifikan-
ter Unterschied in der Bewertung der Frauen der jeweiligen Gruppen besteht jedoch nicht, da

der p-Wert = 0,131 bei df = 4 ist.
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Tatigkeitsbereiche:

Balkendiagramm

150 : Geschlecht

Wweiblich
M manniich

Anzahl

nicht ausgewahit ausgewahit

Keramik

Abbildung 194: Signifikanztest Tatigkeitsbereich Keramik nach Geschlecht alle Befragungsgruppen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N = Auszubildende, Zahntechniker/-innen und ehemalige Zahntechniker/-innen kumuliert:

N =271 Frauen N =146 Manner
ausgewahlt: n =144 ausgewahlt: n = 87
nicht ausgewahlt: n = 127 nicht ausgewahlt: n =59

Der Tatigkeitsbereich Keramik ist nicht signifikant abhdngig vom Geschlecht. Der berechnete p-
Wert = 0,206 bei df = 1 bestétigt, dass prozentual fast genauso viele Manner wie Frauen im Be-

reich Keramik im Zahntechnikerhandwerk arbeiten.
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Balkendiagramm

200 : Geschlecht

Wweiblich
M manniich

Anzahl

nicht ausgewahit ausgewahlt

Edelmetall

Abbildung 195: Signifikanztest Tatigkeitsbereich Edelmetall nach Geschlecht alle Befragungsgruppen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N = Auszubildende, Zahntechniker/-innen und ehemalige Zahntechniker/-innen kumuliert:

N =271 Frauen N = 146 Manner
ausgewahlt: n = 101 ausgewahlt: n =77
nicht ausgewahlt: n =170 nicht ausgewahlt: n = 69

Im Bereich Edelmetall ist deutlich eine Signifikanz festzustellen: prozentual gesehen, haben
deutlich haufiger Manner diesem Bereich als Tatigkeitsbereich ausgewahlt als Frauen. Auch

der p-Wert = 0,002 bei df = 1 zeigt, dass der Edelmetall-Bereich hochsignifikant®® von Mannern

dominiert wird.

% Irrtumswahrscheinlichkeit liegt unter 1 %
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Balkendiagramm

150 : Geschlecht

Wweiblich
M manniich

Anzahl

nicht ausgewahit ausgewahit

Kunststoff

Abbildung 196: Signifikanztest Tatigkeitsbereich Kunststoff nach Geschlecht alle Befragungsgruppen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N = Auszubildende, Zahntechniker/-innen und ehemalige Zahntechniker/-innen kumuliert:

N =271 Frauen N = 146 Manner
ausgewahlt: n =143 ausgewahlt: n =78
nicht ausgewahlt: n =128 nicht ausgewahlt: n = 68

Die Grafik stellt bereits ein ausgeglichenes Verhiltnis von Frauen und Mannern im Kunststoff-
Bereich dar. Der Signifikanztest mit einem p-Wert = 0,898 bei df = 1 spiegelt ebenfalls dieses

nicht-signifikante Ergebnis wieder.
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Balkendiagramm

200 1 Geschlecht

Wweiblich
M manniich

Anzahl

nicht ausgewahit ausgewahit
CADICAM

Abbildung 197: Signifikanztest Tatigkeitsbereich CAD/CAM nach Geschlecht alle Befragungsgruppen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebogen 2017

N = Auszubildende, Zahntechniker/-innen und ehemalige Zahntechniker/-innen kumuliert:

N =271 Frauen N = 146 Manner
ausgewahlt: n =92 ausgewahlt: n =76
nicht ausgewahlt: n =179 nicht ausgewahlt: n =70

Bereits auf den ersten Blick ist zu erkennen, dass prozentual deutlich hdufiger Manner in dem
CAD/CAM-Bereich eingesetzt werden als Frauen. Auch der Chi-Quadrat-Test zeigt eine hochst

signifikante Abhangigkeit dieses Bereichs zum Geschlecht: p-Wert = 0,000 bei df = 1.
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Balkendiagramm

200 1 Geschlecht

Wweiblich
M manniich

Anzahl

nicht ausgewahit ausgewahit

Kombi-Technik

Abbildung 198: Signifikanztest Tatigkeitsbereich Kombi-Technik nach Geschlecht alle Befragungsgruppen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N = Auszubildende, Zahntechniker/-innen und ehemalige Zahntechniker/-innen kumuliert:

N =271 Frauen N = 146 Manner
ausgewahlt: n =96 ausgewahlt: n = 83
nicht ausgewahlt: n = 175 nicht ausgewahlt: n = 63

Der hierflir berechnete p-Wert = 0,000 bei df = 1 ist hochsignifikant. Kombi-Technik als Tatig-
keitsbereich ist daher hochstsignifikant abhangig vom Geschlecht. Prozentual betrachtet arbei-

ten signifikant weniger haufig Frauen im Kombi-Technik-Bereich.
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Favoritenbereiche:

Balkendiagramm

200 Geschlecht

W weiblich
W manniich

150}

Anzahl

50

gefallt nicht gefallt

Keramik

Abbildung 199: Signifikanztest Favoritenbereich Keramik nach Geschlecht alle Befragungsgruppen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N = Auszubildende, Zahntechniker/-innen und ehemalige Zahntechniker/-innen kumuliert:

N =218 Frauen N =122 Manner
gefallt: n = 180% gefallt: n = 108
gefallt nicht: n = 38% gefallt nicht: n = 14

Der Keramik-Bereich gefillt Frauen geringfligig mehr als Mannern, jedoch ist kein signifikanter
Unterschied auszumachen. Die Berechnung der zweiseitigen asymptotischen Signifikanz ergab

hier einen p-Wert von 0,143 bei df = 1 und unterstreicht somit diese Annahme.

% die Anzahl der ,heutralen” Bewertungen fiir die Favoritenbereiche wurde herausgenommen, gleiches
gilt fir die Anzahl der Manner und die Favoritenbereiche auf den anschlieRenden Seiten

*” die Anzahlen von »gut”“ und ,,super” wurden fiir die Favoritenbereiche zu ,gefallt“ kumuliert, gleiches
gilt fir die Zahlen der Manner und die Favoritenbereiche auf den anschlieRenden Seiten

*8 die Anzahlen von »gar nicht” und ,ein bisschen” wurden fiir die Favoritenbereiche zu ,gefallt nicht”

kumuliert, gleiches gilt fir die Zahlen der Manner und die Favoritenbereiche auf den anschlieRenden
Seiten
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Balkendiagramm

Geschlecht

Wweiblich
M manniich

Anzahl

gefailt nicht gefallt

Edelmetall

Abbildung 200: Signifikanztest Favoritenbereich Edelmetall nach Geschlecht alle Befragungsgruppen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebogen 2017

N = Auszubildende, Zahntechniker/-innen und ehemalige Zahntechniker/-innen kumuliert:

N =197 Frauen N =131 Manner
gefallt: n =125 gefdllt: n=111
geféllt nicht: n =72 geféllt nicht: n =20

Eine hochsignifikante Abhangigkeit zwischen Geschlecht und Beliebtheit weist der Edelmetall-
Bereich auf. Der hierfiir ermittelte p-Wert = 0,000 bei df = 1 gibt an, dass dieser Bereich

hochstsignifikant haufiger Mannern gefallt als Frauen.
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Balkendiagramm

Geschlecht

Wweiblich
M manniich

Anzahl

gefallt nicht gefallt

Kunststoff

Abbildung 201: Signifikanztest Favoritenbereich Kunststoff nach Geschlecht alle Befragungsgruppen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N = Auszubildende, Zahntechniker/-innen und ehemalige Zahntechniker/-innen kumuliert:

N =247 Frauen N =126 Manner
gefdllt: n=134 gefdllt: n =53
gefallt nicht: n =113 geféllt nicht: n =73

Mit einem sehr signifikanten p-Wert von 0,026 bei df = 1 wird klargestellt, dass der Kunststoff-
bereich bei den Frauen deutlich beliebter ist als bei den M&nnern, da dieser signiﬁkant39 haufi-

ger von Frauen mit , gefallt” bewertet wurde.

3 |rrtumswahrscheinlichkeit kleiner als 5 %
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Balkendiagramm

Geschlecht

Wweiblich
M manniich

Anzahl

gefailt nicht gefallt
CADICAM

Abbildung 202: Signifikanztest Favoritenbereich CAD/CAM nach Geschlecht alle Befragungsgruppen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebogen 2017

N = Auszubildende, Zahntechniker/-innen und ehemalige Zahntechniker/-innen kumuliert:

N =201 Frauen N = 144 Manner
gefdllt: n=134 gefdllt: n =119
gefallt nicht: n =67 gefallt nicht: n =25

Hier zeigt sich eine deutliche Tendenz, dass der CAD/CAM-Bereich den Mannern besser gefillt,

dies spiegelt auch der p-Wert = 0,001 bei df = 1 wieder. Dieser Bereich gefallt den Mannern

somit hochstsignifikant haufiger als den Frauen.
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Balkendiagramm

100 : Geschlecht

Wweiblich
M manniich

Anzahl

gefallt nicht gefallt
Kombi-Technik

Abbildung 203: Signifikanztest Favoritenbereich Kombi-Technik nach Geschlecht alle Befragungsgruppen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N = Auszubildende, Zahntechniker/-innen und ehemalige Zahntechniker/-innen kumuliert:

N = 188 Frauen N =122 Manner
gefadllt: n =95 gefdllt: n=96
geféllt nicht: n =93 geféllt nicht: n = 26

Der Kombi-Technik-Bereich ist bei den Frauen erheblich unbeliebter als bei den Mannern. Dies

ist deutlich in der Grafik zu erkennen, der als hochstsignifikant errechnete p-Wert = 0,000 bei

df = 1 zeigt dies ebenso pragnant.
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Grinde fiur Berufswahl

Balkendiagramm

Geschlecht

Wweiblich
M manniich

Anzahl

nicht ausgewahit ausgewahlt

soziale Orientierung

Abbildung 204: Signifikanztest Berufswahlmotiv 1 nach Geschlecht alle Befragungsgruppen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N = Auszubildende, Zahntechniker/-innen und ehemalige Zahntechniker/-innen kumuliert:

N =321 Frauen N =179 Manner
ausgewahlt: n =24 ausgewahlt: n =13
nicht ausgewahlt: n = 321 nicht ausgewahlt: n = 166

Die soziale Orientierung wurde gleichermafien von Frauen und Méannern hauptsachlich nicht
als ein Grund fur die Berufswahl ausgewahlt. Dies bestatigt auch der Signifikanztest mit einem

p-Wert von 0,930 bei df = 1.
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Balkendiagramm

250 1 Geschlecht

Wweiblich
M manniich

Anzahl

nicht ausgewahit ausgewahit

technische Anforderungen

Abbildung 205: Signifikanztest Berufswahlmotiv 2 nach Geschlecht alle Befragungsgruppen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N = Auszubildende, Zahntechniker/-innen und ehemalige Zahntechniker/-innen kumuliert:

N =321 Frauen N =179 Manner
ausgewahlt: n =113 ausgewahlt: n =95
nicht ausgewahlt: n = 208 nicht ausgewahlt: n = 84

Die Grafik und vor allem der p-Wert = 0,000 bei df = 1 machen offensichtlich, dass fir Manner
hochstsignifikant haufiger die technischen Anforderungen Grund fir die zahntechnische Be-

rufswahl war als fur Frauen.
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Balkendiagramm

200 : Geschlecht

Wweiblich
M manniich

Anzahl

nicht ausgewahit ausgewahlt

feinhandwerkliches Arbeiten

Abbildung 206: Signifikanztest Berufswahlmotiv 3 nach Geschlecht alle Befragungsgruppen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N = Auszubildende, Zahntechniker/-innen und ehemalige Zahntechniker/-innen kumuliert:

N =321 Frauen N =179 Manner
ausgewahlt: n = 259 ausgewahlt: n =122
nicht ausgewahlt: n = 62 nicht ausgewahlt: n =57

Feinhandwerkliches Arbeiten ist augenscheinlich flr Frauen o6fter ein Grund fir die zahntech-
nische Berufswahl gewesen als fiir Manner. Der diesbezlgliche p-Wert = 0,002 bei df = 1 un-

termauert ebenfalls, dass Frauen dieses Berufswahlmotiv hochsignifikant haufiger auswahlten.
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Balkendiagramm

200 : Geschlecht

Wweiblich
M manniich

Anzahl

nicht ausgewahit ausgewahit

asthetischer Anspruch

Abbildung 207: Signifikanztest Berufswahlmotiv 4 nach Geschlecht alle Befragungsgruppen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N = Auszubildende, Zahntechniker/-innen und ehemalige Zahntechniker/-innen kumuliert:

N =321 Frauen N =179 Manner
ausgewahlt: n = 165 ausgewahlt: n =69
nicht ausgewahlt: n = 156 nicht ausgewahlt: n = 110

Bereits in der Grafik auszumachen und von dem ermittelten p-Wert = 0,006 bei df = 1 wieder-
gespiegelt ist, dass das Berufswahlmotiv , dsthetischer Anspruch” auch hochsignifikant haufiger
fur Frauen ein Grund ist sich fiir den zahntechnischen Beruf entschieden zu haben als fur Man-

ner.
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Balkendiagramm

200 : Geschlecht

Wweiblich
M manniich

Anzahl

nicht ausgewahit ausgewahit

kreativer Gestaltungsfreiraum

Abbildung 208: Signifikanztest Berufswahlmotiv 5 nach Geschlecht alle Befragungsgruppen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N = Auszubildende, Zahntechniker/-innen und ehemalige Zahntechniker/-innen kumuliert:

N =321 Frauen N =179 Manner
ausgewahlt: n =172 ausgewahlt: n =50
nicht ausgewahlt: n = 149 nicht ausgewahlt: n = 129

Der ermittelte p-Wert = 0,000 bei df = 1 ergibt, dass , kreativer Gestaltungsfreiraum® hochst-

signifikant weniger haufig fir Manner ein Grund fiir die Berufswahl zum Zahntechniker ist als

fiir die Kolleginnen.
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Balkendiagramm

200 1 Geschlecht

Wweiblich
M manniich

Anzahl

nicht ausgewahit ausgewahit
selbststéndiges Arbeiten

Abbildung 209: Signifikanztest Berufswahlmotiv 6 nach Geschlecht alle Befragungsgruppen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N = Auszubildende, Zahntechniker/-innen und ehemalige Zahntechniker/-innen kumuliert:

N =321 Frauen N =179 Manner
ausgewahlt: n =143 ausgewahlt: n =65
nicht ausgewahlt: n =178 nicht ausgewahlt: n = 114

Die asymptotische zweiseitige Signifikanz mit einem p-Wert = 0,073 bei df = 1, sowie auch die
Grafik zeigen an, dass fiir Frauen selbststandiges Arbeiten auch prozentual haufiger ein Grund
fiir die Berufswahl zur Zahntechnikerin ist als fir Manner. Diese Beobachtung wird von dem

Signifikanztest unterstiitzt, ist jedoch nur fast-signifikant.
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Balkendiagramm

250 : Geschlecht

Wweiblich
M manniich

Anzahl

nicht ausgewahit ausgewahlt

geistige Herausforderung

Abbildung 210: Signifikanztest Berufswahlmotiv 7 nach Geschlecht alle Befragungsgruppen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N = Auszubildende, Zahntechniker/-innen und ehemalige Zahntechniker/-innen kumuliert:

N =321 Frauen N =179 Manner
ausgewahlt: n = 82 ausgewahlt: n =42
nicht ausgewahlt: n = 239 nicht ausgewahlt: n = 137

In der Grafik wird deutlich, dass die ,geistige Herausforderung” offensichtlich kein besonders
haufiges Berufswahlmotiv flir das Zahntechnikerhandwerk ist, weder bei Frauen, noch bei
Mannern. Der berechnete p-Wert = 0,605 bei df = 1 bestatigt, dass es keinen signifikanten Zu-

sammenhang zwischen dem Geschlecht und diesem Motiv gibt.
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Balkendiagramm

200 Geschlecht

Wweiblich
M manniich

Anzahl

nicht ausgewahit ausgewahlt

Weiterbildungsvielfait

Abbildung 211: Signifikanztest Berufswahlmotiv 8 nach Geschlecht alle Befragungsgruppen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N = Auszubildende, Zahntechniker/-innen und ehemalige Zahntechniker/-innen kumuliert:

N =321 Frauen N =179 Manner
ausgewahlt: n = 62 ausgewahlt: n =45
nicht ausgewahlt: n = 259 nicht ausgewahlt: n = 134

Auch die Weiterbildungsvielfalt in diesem Beruf zahlt fir Frauen und Manner fast gleicherma-
Ren zu den weniger beeinflussenden Griinden fir die zahntechnische Berufswahl. Dies be-
grindet sich einerseits bereits in der Grafik, andererseits beim Chi-Quadrat-Test: p = 0,128 bei
df = 0. Somit ist belegt, dass die Weiterbildungsvielfalt nicht-signifikant abhangig vom Ge-
schlecht ist.
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Balkendiagramm

200 : Geschlecht

Wweiblich
M manniich

150}

Anzahl

nicht ausgewahit ausgewahlt

abwechslungsreiche Tatigkeiten

Abbildung 212: Signifikanztest Berufswahlmotiv 9 nach Geschlecht alle Befragungsgruppen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N = Auszubildende, Zahntechniker/-innen und ehemalige Zahntechniker/-innen kumuliert:

N =321 Frauen N =179 Manner
ausgewahlt: n = 189 ausgewahlt: n = 88
nicht ausgewahlt: n = 132 nicht ausgewahlt: n =91

In der Grafik ist eindeutig zu erkennen, dass flir Frauen die abwechslungsreichen Tatigkeiten
im Zahntechnikerhandwerk besonders oft ein Grund fiir diese Berufswahl waren. Die Berech-
nungen des p-Werts = 0,036 bei df = 1 verdeutlichen ebenfalls, dass signifikanter Zusammen-
hang zwischen diesem Berufswahlmotiv und dem Geschlecht besteht. Die , abwechslungsrei-
chen Tatigkeiten” wurden demnach signifikant haufiger von Frauen zur Begriindung der Be-

rufswahl ausgewahlt als von Mannern
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Berufswahlmotive analytisch je Gruppe:

Auszubildende
zweiseitige
Berufswahimotiv Frau Mann asymptotische
Signifikanz
soziale Orientierung: 10,3% 5,1% 0,136
technische Anforderungen: 33,3% 43,9%
feinhandwerkliches Arbeiten: 75,9% 64,3% 0,042
asthetischer Anspruch: 46,0% 38,8% 0,250
kreativer Gestaltungsfreiraum: 53,4% 28,6% 0,000
selbststandiges Arbeiten: 45,4% 37,8% 0,221
geistige Herausforderung: 21,3% 17,3% 0,437
Weiterbildungsvielfalt: 23,6% 29,6% 0,275
abwechslungsreiche Tatigkeiten: 55,7% 44,9%
andere Beweggriinde: 18,4% 40,8% 0,000

Abbildung 213: Signifikanztest Berufswahlmotive nach Geschlecht Auszubildende

Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebogen 2017

Zahntechniker/-innen

zweiseitige
Berufswahlmotiv Frau Mann asymptotische

Signifikanz
soziale Orientierung: I 4,3% 12,3%
technische Anforderungen: 35,3% 57,9% 0,005
feinhandwerkliches Arbeiten: _996 68,4% 0,002
asthetischer Anspruch: 55,2% 38,6% 0,040
kreativer Gestaltungsfreiraum: _ 58,6% 29,8% 0,000
selbststandiges Arbeiten: 47,4% 36,8% 0,188
geistige Herausforderung: 33,6% 35,1% 0,848
Weiterbildungsvielfalt: 15,5% 22,8% 0,240
abwechslungsreiche Tatigkeiten: _ 62,1% 59,6% 0,759
andere Beweggriinde: 13,8% 17,5% 0,516

Abbildung 214: Signifikanztest Berufswahlmotive nach Geschlecht Zahntechniker/-innen

Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

ehemalige Zahntechniker/-innen

fast signifikant
signifikant

fast signifikant
signifikant

zweiseitige
Berufswahlmotiv Frau Mann asymptotische
Signifikanz
soziale Orientierung: 3,2% 4,2% 0,853
technische Anforderungen: 45,2% 9,2% 0,011
feinhandwerkliches Arbeiten: ,6% ,3% 0,798
asthetischer Anspruch: 67,7% 37,5% 0,025
kreativer Gestaltungsfreiraum: 35,5% 20,8% 0,235 fast signifikant
selbststandiges Arbeiten: 29,0% 29,2% 0,991 signifikant
geistige Herausforderung: 19,4% 20,8% 0,892
Weiterbildungsvielfalt: 9,7% 12,5% 0,739
abwechslungsreiche Tatigkeiten: 64,5% 41,7%
andere Beweggriinde: 35,5% 33,3% 0,868
Abbildung 215: Signifikanztest Berufswahlmotive nach Geschlecht ehemalige Zahntechniker/-innen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebogen 2017
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zur Abbildung 214:
N =272
davon n =174 Frauen und n = 98 Manner

Die Berufswahlmotive ,feinhandwerkliches Arbeiten” und ,kreativer Gestaltungsfreiraum”
sind signifikant haufiger von den Frauen ausgewahlt worden als von den Mannern. Die Aus-
wahlmaoglichkeit ,,anderen Beweggriinde” ist in diesem Sinne kein Berufswahlmotiv, wurde je-
doch hochstsignifikant haufiger von den mannlichen Auszubildenden gewahlt. Hauptsachlich
gaben diese folglich an, die Ausbildung zum Zahntechniker zur Zeitliberbriickung fir das
Zahnmedizinstudium begonnen zu haben. Die ,,technischen Anforderungen” als Motiv wurden
fast signifikant haufiger von Mannern als von Frauen ausgewahlt. Von den Frauen wiederrum
wurden ,,abwechslungsreiche Tatigkeiten” fast signifikant 6fter als Berufswahlmotiv genannt.
Die Ubrigen Motive wurden nahezu gleichermaRen haufig von Frauen und Mannern ausge-

wahlt und weisen daher keine Signifikanzen zwischen den Geschlechtern auf.

zur Abbildung 215:
N=173
davon n =116 Frauen und n =57 Méanner

Von den Zahntechnikern wurden ,technische Anforderungen” als Berufswahlmotiv hochsigni-
fikant haufiger ausgewahlt als von den Kolleginnen. Die Auswahlh&ufigkeit der Griinde ,fein-
handwerkliches Arbeiten”, ,dsthetischer Anspruch” und , kreativer Gestaltungsfreiraum” ste-
hen hingegen in signifikantem Zusammenhang mit dem weiblichen Geschlecht. Ein fast signifi-
kantes Ergebnis zeigt das Motiv ,soziale Orientierung”, dieses wurde insgesamt nicht beson-

ders oft ausgewahlt, jedoch fast signifikant haufiger von Mannern als von Frauen.
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zur Abbildung 216:

N =55

davon n =31 Frauen und n = 24 Méanner

Wie bereits bei den Zahntechnikern und fast bei den zahntechnischen Auszubildenden, wurde
»technische Anforderungen” signifikant haufiger von ehemaligen Zahntechnikern ausgewahlt
als von den Kolleginnen. Ebenfalls eine signifikante Abhangigkeit zum Geschlecht zeigt das Be-
rufswahlmotiv ,,dsthetischer Anspruch”, dieses wurde signifikant haufiger von den Frauen ge-
wahlt. Die Auswahlhaufigkeit von ,, abwechslungsreiche Tatigkeiten” zeigte fast eine Signifikanz

in Relation zu dem weiblichen Geschlecht.
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6. Diskussion der Ergebnisse

Auf den folgenden Seiten werden die wichtigsten Ergebnisse zusammengefasst, sowie Bezug
zur Fragestellung hergestellt. Des Weiteren werden die Subhypothesen geprift, um festzustel-

len ob die Haupthypothese oder die Nullhypothese belegt werden kann.

Bei der Auswertung der Ergebnisse fallt auf, dass der Anteil an Mannern unter den zahntechni-
schen Auszubildenden, sowie unter den Zahntechnikern und Zahntechnikerinnen jeweils unge-
fahr ein Drittel betragt. Dies ist vermutlich nicht ausschlieBlich auf eine geringere Beteiligung
zuriickzufihren, sondern steht sicherlich auch im Zusammenhang mit der Gberwiegend weibli-
chen Beschéftigungsquote im Zahntechnikerhandwerk. Somit werden die gegenwartigen Be-
schaftigungszahlen (3*° % hoherer Anteil an Zahntechnikerinnen als Zahntechniker) im zahn-
technischen Handwerk und die aktuellen Lehrlingszahlen in der Zahntechnik mit circa 25 %
Frauen-Mehrheit wiedergespiegelt. Die geschlechtliche Verteilung unter den befragten ehema-

ligen Zahntechnikern und Zahntechnikerinnen war jedoch sehr ausgeglichen.

Um einen Eindruck lber die allgemeine Stimmungslage von Mannern und Frauen im Zahn-
technikerhandwerk zu bekommen, wurde die Zufriedenheit abgefragt. Bis auf jeweils circa 10
% sind alle befragten zahntechnischen Auszubildenden und Zahntechniker/-innen zufrieden
mit ihrer Berufswahl. Ein Unterschied zwischen den Geschlechtern, innerhalb der verschiede-
nen Ausbildungslehrjahre oder in Bezug auf die Berufsjahre, lasst sich nicht feststellen. Frauen

und Manner sind gleichermalRen mit ihrer Berufswahl zufrieden.

Etwas anders sieht es bei den Ergebnissen der zukiinftigen Beschaftigung im zahntechnischen
Handwerk aus. Dies kdnnen sich deutlich mehr Frauen als Méanner vorstellen, vor allem unter
den zahntechnischen Auszubildenden. Dies unterstiitzt zundchst einmal die Thematik, dass es
vermehrt Frauen im Zahntechnikerhandwerk gibt. Warum es vermehrt Zahntechnikerinnen im
Zahntechnikerhandwerk gibt, lasst sich hiermit jedoch nicht beantworten. Darliber hinaus ist
dieses Ergebnis laut Chi-Quadrat-Test nach Pearson nicht signifikant. Die zukiinftige Beschafti-
gung in einem Dentallabor steht zwar in nicht-signifikantem Zusammenhang mit dem Ge-
schlecht, ein Vergleich der Befragungsgruppe Auszubildende mit den Zahntechnikern/-innen

ergab jedoch eine Signifikanz. Demnach ist die zukiinftige Beschaftigung im Dentallabor hoch-

0 Dentista 2015
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signifikant abhangig von der Befragungsgruppe. Dies bedeutet, dass Auszubildende im Ver-
gleich zu Zahntechniker/-innen hochsignifikant haufiger angegeben, zukinftig nicht mehr in
einem Dentallabor zu arbeiten. Hier liegt nahe, dass diesbezliglich zwischen Ausbildung und
Berufsleben ein starker Wandel stattfindet. Denn es scheint so, dass die Zahntechniker/-innen,
welche sich bereits fiir das Arbeiten im Zahntechnikerhandwerk entschieden haben, nahezu al-
le auch zukiinftig dort bleiben wollen. Hingegen von den zahntechnischen Auszubildenden, die
noch nicht vollstandig in den produktiven Berufsalltag im Dentallabor integriert sind, méchte
eine Vielzahl zukiinftig nicht mehr im zahntechnischen Handwerk arbeiten. Auffallig ist jedoch
auch, dass 36 % aller zahntechnischen Auszubildenden zukiinftig nicht mehr im Zahntechni-
kerhandwerk arbeiten wollen. Dies entspricht fast der Halfte (41 %) aller mannlichen Zahn-
technik-Auszubildenden und beinahe 33 % der weiblichen. Hinzu kommt, dass ein GroRteil die-
ser 41 % die Ausbildung bereits mit dem Gedanken begonnen hat anschlieBend noch etwas
anderes zu machen. Dieses Ergebnis ist sehr alarmierend, da ohnehin schon 25 % weniger

Manner als Frauen die Ausbildung zum Zahntechniker beginnen.

Vorangegangenes untermauert die Vermutung, dass auch in Zukunft das zahntechnische
Handwerk weiterhin feminisiert werden wird. Moglicherweise spielt hier das folgende allge-
meine Berufswahlmotiv von Jungen eine wichtige Rolle: das gesellschaftliche Ansehen des Be-
rufs*’. Da fur den Beruf des Zahntechnikers lediglich eine Ausbildung erforderlich ist und dieser
ein Image als Handlanger des Zahnarztes hat, reicht dieser Berufsbildungsgrad eventuell fiir
viele Manner nicht aus. Diese Annahme wird durch die Ergebnisse der abgefragten Berufs-

wahlmotive unterstitzt, darauf wird spater noch genauer eingegangen.

Ein sehr deutliches Ergebnis zeigte sich in allen drei Befragungszielgruppen: die Griinde fiir Un-
zufriedenheit und folglich dem Drang nach einem Arbeitsplatzwechsel. An oberster Stelle ste-
hen die zu geringen Verdienstmoglichkeiten im Zahntechnikerhandwerk, dicht gefolgt von vie-
len Uberstunden und dem zu stressigen Arbeitsalltag im Dentallabor. Hier gab es keine signifi-
kanten geschlechtsspezifischen Unterschiede in den verschiedenen Befragungszielgruppen.
Folglich kann die Subhypothese 1: ,Der erhéhte Anteil von Zahntechnikerinnen im Zahntechni-
kerhandwerk hangt mit den niedrigen Verdienstmoglichkeiten dieses Berufs zusammen, da
Frauen eher bereit sind ein niedrigeres Gehalt zu akzeptieren.” nicht belegt werden. Frauen
und Manner geben gleichermallen an, dass geringe Verdienstmoglichkeiten der Grund fir ei-
nen Arbeitsplatzwechsel sind. Da auch kein signifikanter Zusammenhang von Geschlecht und

zuklnftiger Beschaftigung im Dentallabor festgestellt werden kann, akzeptieren demnach alle

*! Hentrich K. 2011
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Manner und Frauen, welche weiterhin im Zahntechnikerhandwerk arbeiten, gleichermalien im

Stillen ihr Gehalt.

Gut die Halfte der Frauen und fast 60 % der Manner konnen sich nicht vorstellen jemals wieder
in einem Dentallabor zu arbeiten. Rund 20 % der Frauen und nicht einmal ein Zehntel der
Manner waren fir eine Wiederbeschaftigung als Zahntechniker/-in zuganglich. Lediglich unter
bestimmten Umstdnden waren jeweils etwa 20 % dazu bereit. Als Voraussetzungen hierfir
wurden beispielsweise Uberstundenausgleich und eine bessere Bezahlung angegeben, dies

spiegelt die genannten Griinde der Unzufriedenheit und Wechselmotivation wieder.

Bei der Formulierung der Frage zum jeweiligen Tatigkeitsbereich, ging es darum, herauszufin-
den, ob Manner oder Frauen eventuell Gberwiegend in bestimmten Bereichen eingesetzt wer-
den. Somit kann moglicherweise abgeleitet werden, ob die Bereiche, in denen lberwiegend
nur Frauen beschaftigt werden, vermehrt die aktuelle Zahnersatz-Nachfrage bedient. Prozen-
tual gesehen sind/waren in allen zahntechnischen Bereichen mehr Méanner als Frauen beschéf-
tigt, dies kann auf einen vielseitigeren Einsatzbereich von Zahntechnikern zuriickgefiihrt wer-
den. Interessant ist jedoch, dass Manner hochsignifikant haufiger in den Bereichen Edelmetall

und Kombi-Technik beschaftigt werden.

Der Trend geht immer mehr zu hochéasthetischen Zahnersatzlosungen, welche moglichst me-
tallfrei sein sollen. Da demnach die Bereiche Edelmetall und herkémmliche** Kombi-Technik
immer weniger gefragt sind, kdnnte dies dazu fiihren, dass die Zahntechnikerzahlen fir diese
Bereiche zuriickgehen und sich natiirlich auch auf die Gesamtanzahl der Zahntechniker aus-
wirkt. Untermauert wird dies auch durch die Tatsache, dass die meisten ehemaligen Zahntech-
niker angaben, zuletzt in der Edelmetall- und Kombi-Technik-Abteilung gearbeitet zu haben.
Unter den mannlichen zahntechnischen Auszubildenden sind es auch genau diese beiden Ab-
teilungen, in denen sie zukiinftig am wenigsten eine Beschaftigung antreten werden. Der fort-
laufenden Feminisierung des Zahntechnikerhandwerks widersprechen jedoch die Ergebnisse
zur CAD/CAM-Abteilung. Laut Chi-Quadrat-Test nach Pearson sind Manner hochsignifikant
hdufiger im CAD/CAM-Bereich beschiftigt als Frauen. Mehr als die Hélfte der mannlichen
Zahntechniklehrlinge sollen kiinftig in diesem Bereich eingesetzt werden, und auch aktuell sind
deutlich mehr als die Hélfte der Zahntechniker im CAD/CAM-Bereich tatig. Dies kann also be-
deuten, dass die Zahntechniker, die aufgrund von Edelmetall und Kombi-Technik verloren ge-
hen, zuklnftig durch CAD/CAM wieder in das Zahntechnikerhandwerk hineingeholt werden

kénnen und sich das Verhaltnis von Mdnnern und Frauen ausgleicht.

* auf Metall basierend, ausgenommen sind hiervon PEEK- und BioHPP-Technologien

Gerlinde Goebel Bachelorarbeit September 2017 Seite 200



Die Probanden wurden auRerdem gefragt, welche der zahntechnischen Bereiche ihnen am
meisten gefallt. Der Sinn und Zweck dieser Fragestellung war es, festzustellen ob die Befragten
in den Bereichen eingesetzt werden, die ihnen auch am besten gefallen. Moglicherweise sind
hier weitere Hinweise zu finden, welche den vermehrten Anteil an Zahntechnikerinnen im
Zahntechnikerhandwerk erklaren kdnnten. Beispielsweise, dass Manner eventuell iberwie-
gend in Bereichen beschiaftigt werden, die ihnen keinen Spall machen und daher das zahn-
technische Handwerk verlassen. Die Edelmetallabteilung und auch der Kombi-Bereich erlang-
ten jedenfalls laut dem Signifikanztest nach Pearson bei Mannern eine hochsignifikant groRere
Beliebtheit als bei den Kolleginnen. Dies kdnnte, wie bereits beim Tatigkeitsbereich, ein weite-
rer Hinweis dafiir sein, dass immer mehr Zahntechniker aus dem zahntechnischen Handwerk
ausscheiden. Denn wenn genau diese beiden Bereiche zukiinftig immer weniger bendtigt wer-
den, somit die Lieblingstatigkeiten der Zahntechniker verschwinden und es keinen oder kaum
vergleichbare Bereiche gibt, werden sich Zahntechnikern weiter zuriickziehen. Der CAD/CAM-
Bereich gefallt den méannlichen Probanden ebenfalls hochsignifikant besser als den Frauen.
Hinzu kommt, dass unter den zahntechnischen Auszubildenden mehr als doppelt so viele Frau-
en (36,3 % versus 17,8 % Manner) angaben, diesen Bereich noch gar nicht kennengelernt zu
haben. Diese Ergebnisse stiitzen die Vermutung, dass durch den CAD/CAM-Bereich auch wie-
der vermehrt Manner den Weg in das Zahntechnikerhandwerk finden. AusschlieRlich die Be-
reiche Keramik und Kunststoff liegen bei den ehemaligen, zukiinftigen und aktuellen Zahn-
technikerinnen etwas héher im Kurs als bei Mannern, der Kunststoffbereich ist sogar signifi-
kant besser von Frauen bewertet. Der Keramikbereich ist bei beiden Geschlechtern der belieb-
teste Tatigkeitsbereich, bei den Mannern jedoch dicht gefolgt von den Edelmetall-, CAD/CAM-,

und Kombi-Technik-Bereichen.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf schnitt bei den ehemaligen Zahntechnikern/-innen am
besten ab. Knapp doppelt so viele Manner und Frauen als im zahntechnischen Handwerk be-
werteten hier die Vereinbarkeit mit gut (circa 40 %). Dieses Ergebnis ist zwar nicht signifikant,
jedoch auch nicht unweit davon entfernt (p-Wert = 0,131). Dennoch spricht es deutlich gegen
die Vermutung, dass das Zahntechnikerhandwerk fir Frauen aufgrund der guten Vereinbarkeit
von Familie (Privatem) und dem Beruf besonders attraktiv sei. Fiir mindestens 70% und mehr
der aktuellen sowie ehemaligen Zahntechniker/-innen, ist die Vereinbarkeit von Privatem und
Beruf wichtig oder sogar sehr wichtig. Dies wiirde eher fiir den allgemeinen Rickgang im Zahn-
technikerhandwerk sprechen, da demnach unzureichende Vereinbarkeitsmoglichkeiten im
zahntechnischen Handwerk vorhanden sind. Somit kann die Subhypothese 2: , Der erhéhte An-

teil von Zahntechnikerinnen im Zahntechnikerhandwerk erklart sich durch die hohe Vereinbar-
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keit von Familie und Beruf, welche im Zahntechnikerhandwerk besonders gut realisiert werden

kann.” eindeutig widerlegt werden.

Die Studie ist hauptsachlich darauf ausgelegt, herauszufinden, ob der vermehrte Anteil an
Zahntechnikerinnen im Zahntechnikerhandwerk mit bestimmten Motiven bei der Berufswahl
erklart werden kann. Demnach wurden alle drei Zielgruppen nach ihren Berufswahlmotiven

befragt.

Die Mehrheit der abgefragten Berufswahlmotive, welche direkt auf Eigenschaften des Berufs-
bilds Zahntechniker/-in bezogen sind, unterscheidet sich hochsignifikant zwischen Frauen und
Mannern. Das Berufswahlmotiv ,technische Anforderungen” wurde als einziges hochsignifi-
kant haufiger von Mannern ausgewahlt als von Frauen. Da dieses Ergebnis eindeutig fir die
Zahntechniker im Zahntechnikerhandwerk steht, kann die Subhypothese 4: ,Der erhohte An-
teil von Zahntechnikerinnen im Zahntechnikerhandwerk ist auf die technischen Anforderungen
des Berufs zurlickzufiihren, da diese besonders Frauen ansprechen.” entschieden widerlegt
werden und unterstiitzt somit die aufgestellte Nullhypothese. Die Motive ,feinhandwerkliches
Arbeiten”, ,asthetischer Anspruch”, , kreativer Gestaltungsfreiraum® und ,abwechslungsreiche
Tatigkeiten” wurden hingegen hochsignifikant hdufiger von Frauen ausgewahlt und sprechen
daher fir die Annahme der Haupthypothese. Dementsprechend konnen die Subhypothese 5:
“Der erhohte Anteil von Zahntechnikerinnen im Zahntechnikerhandwerk ist auf das feinhand-
werkliche Arbeiten des Berufs zurlickzufiihren, da dieses besonders Frauen anspricht.” und
Subhypothese 6: ,,Der erhohte Anteil von Zahntechnikerinnen im Zahntechnikerhandwerk ist
auf den hohen asthetischen Anspruch des Berufs zuriickzufiihren, da dieser besonders Frauen
anspricht.” und Subhypothese 7: ,Der erh6éhte Anteil von Zahntechnikerinnen ist auf den krea-
tiven Gestaltungsfreiraum des Berufs zurlickzufiihren, da dieser besonders Frauen anspricht.”
eindeutig belegt werden. Das ,selbststdandige Arbeiten” wurde ebenfalls deutlich 6fter von den
weiblichen Probanden angegeben, fir einen signifikanten Unterschied hat es jedoch nicht ganz
gereicht (p-Wert = 0,073). Folglich kann die Subhypothese 8: ,Der erhdhte Anteil von Zahn-
technikerinnen im Zahntechnikerhandwerk ist auf das selbstdndige Arbeiten des Berufs zu-
rackzufiihren, da dieses besonders Frauen anspricht.” nicht ganz eindeutig belegt werden, ist
jedoch nah dran. Bei den lbrigen drei Berufswahlmotiven ,soziale Orientierung”, ,geistige
Herausforderung”, ,Weiterbildungsvielfalt“ und ,abwechslungsreiche Tatigkeiten” konnte
kaum bis gar kein geschlechtsspezifischer Zusammenhang festgestellt werden. Aufgrund des-
sen werden die Subhypothese 3: ,Der erhéhte Anteil von Zahntechnikerinnen im Zahntechni-
kerhandwerk ist auf die soziale Orientierung des Berufs zuriickzufiihren, da diese besonders

Frauen anspricht.” und Subhypothese 9: ,Der erhdhte Anteil von Zahntechnikerinnen im Zahn-
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technikerhandwerk ist auf die geistige Herausforderung des Berufs zuriickzufiihren, da diese
besonders Frauen anspricht.” und Subhypothese 10: ,Der erhdhte Anteil von Zahntechnikerin-
nen im Zahntechnikerhandwerk ist auf die Weiterbildungsvielfalt des Berufs zurlickzufiihren,
da diese besonders Frauen anspricht.” und Subhypothese 11: ,Der erhohte Anteil von Zahn-
technikerinnen im Zahntechnikerhandwerk ist auf die abwechslungsreichen Tatigkeiten des

Berufs zurilickzufiihren, da diese besonders Frauen ansprechen.” eindeutig widerlegt.

Somit weisen folglich vier, fast flinf dieser neun Berufswahlmotive eine hochsignifikante Ab-
hangigkeit zum Geschlecht auf und untermauern die Haupthypothese stark. Lediglich eines der
Berufswahlmotive brachte ein hochsignifikantes Ergebnis hervor, welches fiir die Nullhypothe-
se spricht. Des Weiteren sind mindestens drei der hochsignifikanten Berufswahlmotive eindeu-
tig mit weiblichen Charakteristika in Verbindung zu bringen. Dies stiitzt die Annahme, dass al-
lein durch die Berufsbeschreibung eher Frauen angesprochen werden eine Ausbildung im
Zahntechnikerhandwerk zu beginnen, denn in diesem Rahmen werden ebenfalls (iberwiegend
weibliche Attribute verwendet. Allein die ,technischen Anforderungen” werden zunachst mit
mannlichen Attributen assoziiert, welche sich scheinbar auch vor allem damit fir diesen Beruf

begeistern konnen.

Der Nachweis aller signifikanten Unterschiede bei den Berufswahlmotiven zwischen Frauen
und Mannern konnte nur teilweise auch in den einzelnen Befragungsgruppen erbracht wer-
den, hierfiir war die jeweilige Teilnehmerzahl nicht grof§ genug. Es wurden zwar die gleichen
Motive auch in den Einzelgruppen als signifikant oder fast signifikant berechnet, jedoch nicht

alle dieser Motive auch immer in allen Gruppen.

Des Weiteren ergab die Auswahlmoglichkeit ,andere Beweggriinde” im Bezug zur Frage nach
den Berufswahlmotiven unter den Auszubildenden ein signifikantes Ergebnis. Die mannlichen
Auszubildenden wahlten hochsignifikant haufiger diesen Zusatz zu den bereits vorgegebenen
Motiven aus, als die weiblichen Auszubildenden. Dariber hinaus wurde erganzend zu ,andere
Beweggrinde” signifikant haufiger von den Mannern ,Zahnmedizinstudium®“ genannt. Dies
konnte moglicherweise darauf zuriickzufiihren sein, dass Madchen durchschnittlich bessere
Abiturnoten vorweisen als Jungen.” Somit ist es ihnen moglich direkt im Anschluss das Zahn-
medizinstudium zu beginnen und nicht zwangslaufig erst einmal den Umweg (ber die An-
sammlung von Wartesemestern gehen zu miissen. Denn genau dies scheint ein wichtiger
Grund fiir Manner zu sein Uberhaupt die Ausbildung zum Zahntechniker anzufangen, namlich
um ihre Abiturnote aufzubessern, damit sie fiir das Zahnmedizinstudium zugelassen werden.

Wie zu Beginn dieser Diskussion bereits erwahnt, ist flir Manner bei der Berufswahl auch das

3 Kramer B. 2016
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gesellschaftliche Ansehen sehr wichtig. Womoglich streben diese daher nach der Ausbildung
noch die Weiterqualifizierung zum Zahnarzt an. Denn obwohl Jungen die schlechteren Noten

haben, erzielen sie am Ende doch haufiger die héheren (Schul-)Abschlisse.**

Zu den Ergebnissen der berufstypischen Anforderungen, vorherig dargestellt als Berufswahl-
motive, lasst sich ein Ranking nach Wichtigkeit erstellen. Demnach wurden die zahntechni-
schen Auszubildenden und die Zahntechniker/-innen befragt, welche dieser Eigenschaften
wichtig beziehungsweise sehr wichtig fiir den Beruf Zahntechniker/-in sind. In folgender Grafik

(Abbildung 217) sind diese aufgefiihrt:

berufstypische Eigenschaften "Wicktig*ynd "s.ehr wchlgs
kumuliert
1. feinhandwerkliches Geschick 95,10%
2. Sinn fiir Asthetik 93,88%
3. technisches Verstéandnis 88,03%
4. selbststindiges Arbeiten 86,85%
5. Flexibilitat 71,03%
6. komplexes Denkvermdgen 68,93%
7. Kreativitat 65,65%
8. Drang zur Weiterbildung 56,63%
9. soziale Orientierung 30,15%

Abbildung 216: Wichtigkeitsranking von berufstypischen Eigenschaften der Berufsgruppen Auszubildende und
Zahntechniker/-innen
Quelle: Goebel G. Analytische Auswertung der Fragebégen 2017

N = 272 zahntechnische Auszubildende und N = 176 Zahntechniker/-innen

Folglich ist zu erkennen, dass ,feinhandwerkliches Arbeiten”, ,Sinn fiir Asthetik”, ,technisches
Verstandnis” und ,selbststandiges Arbeiten” die flinf wichtigsten Eigenschaften fiir den Beruf
Zahntechniker/-in sind. Die Nummern 1, 2, 5 und 7 sind jene Eigenschaften, die als Berufs-
wahlmotiv signifikant haufiger von Frauen ausgewahlt wurden, ebenfalls Nummer 4 als fast
signifikant. Auf die fiinf wichtigsten Eigenschaften beschrankt, spricht eine deutliche Mehrheit
fiir die Annahme der Haupthypothese. Der grofSte Anteil der widerlegten Subhypothesen fin-
det sich demnach im unteren Teil dieser Tabelle wieder. Wiirde die Wichtigkeit der Berufs-
wahlmotive in die Bewertung der Haupthypothese mit einflieRen, wiirde diese hochstwahr-
scheinlich deutlich belegt werden kdnnen. Zu beriicksichtigen ist jedoch, dass in diesem Ran-
king die Motive , Vereinbarkeit von Privatem und Beruf” und , Verdienstmoglichkeiten” nicht
mit einbezogen wurden. Somit ist lediglich eine Betrachtung nach Wichtigkeit bezlglich der

berufstypischen Eigenschaften maoglich.

* Kramer B. 2016
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Beziglich der diskutierten Ergebnisse ist anzumerken, dass die Gruppe der befragten ehemali-
gen Zahntechniker/innen (N = 55) im Vergleich zu den Gruppen der Auszubildenden (N = 272)
und der Zahntechniker/-innen (N = 173) sehr gering ist. Demnach sind die Ergebnisvergleiche
von Zahntechnikern/-innen mit ehemaligen Zahntechnikern/-innen nicht besonders reprasen-

tativ und dienen lediglich eher zur Orientierung.
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7. Schlussfolgerung

Bezugnehmend auf die vorangegangene Diskussion der Ergebnisse, wird in diesem Kapitel ge-

klart, inwiefern die grundlegende Fragestellung dieser Studie beantwortet werden kann.

Zunachst einmal ist zu erwahnen, dass die Subhypothesen 5, 6, 7 und 11 belegt werden und
eine Annahme der Haupthypothese begriinden. Des Weiteren kénnen finf der getesteten
Subhypothesen (Subhypothesen 1, 2, 3, 9 und 10) widerlegt werden. Diese Ergebnisse sind
nicht signifikant und sprechen somit eher dafiir, dass der erhohte Anteil an Zahntechnikerin-
nen im Zahntechnikerhandwerk nicht mit bestimmten Motiven bei der Berufswahl erklart
werden kann. Lediglich die Subhypothese 4 wird sogar mit einem hochsignifikanten Ergebnis
widerlegt und beflrwortet die Nullhypothese stark. Die Subhypothese 8 kann beinahe belegt
werden, da das Ergebnis mit p-Wert = 0,073 fast signifikant ist und daher eher fiir die Annah-

me der Haupthypothese steht.

Anhand der vorliegenden Ergebnisse kann die Haupthypothese noch nicht endgiiltig bewertet
werden, da nur eine knappe Mehrheit fir die Verwerfung der Haupthypothese spricht. Einige
Subhypothesen wiederum sprechen fiir die Verwerfung der Nullhypothese. Der Grund, warum
es vermehrt Zahntechnikerinnen im Zahntechnikerhandwerk gibt, ist nicht eindeutig allein
durch Berufswahlmotive zu erkldren. Diese spielen zwar eine wichtige Rolle, sind aber nicht

mit gentigend signifikanten Ergebnissen nachzuweisen.

Um die Wahrscheinlichkeit zu erhdhen, die grundlegende Fragestellung beantworten zu kon-
nen, sind abgesehen von den Berufswahlmotiven auch einige Fragen zu anderen Gedanken-
gangen in die Fragebogen eingebunden. Dadurch sind weitere interessante Ergebnisse zustan-
de gekommen, welche zusatzliche Hinweise fir die Beantwortung der grundlegenden Frage-
stellung liefern. Es handelt sich hierbei einerseits um die Ergebnisse der Auszubildenden be-
ziglich der zukiinftigen Beschéaftigung im Dentallabor und dessen Beweggriinde die zahntech-
nische Ausbildung angefangen zu haben, andererseits um die Resultate aller Probanden hin-
sichtlich des Tatigkeitsbereichs und Favoritenbereichs. Leider sind diese zusatzlichen Ergebnis-
se nicht detailliert genug und reichen daher nicht aus um anhand dessen eine abschlieRende

Beantwortung der grundlegenden Fragestellung zu generieren.
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8. Ausblick

In dieser Studie konnte die grundlegende Fragestellung: ,,Warum gibt es vermehrt Zahntechni-
kerinnen im Zahntechnikerhandwerk?“ leider nicht vollstandig geklart werden. Die Umfrage
hat zwar einige nahere Erklarungsansatze hervorgebracht, der Hauptansatz der Berufswahlmo-
tive wurde jedoch nur teilweise belegt. Daher kann diese Studie als eine Grundlage fiir weitere
Studien zu diesem Thema fungieren. Um die besagte Fragestellung aufzuklaren, kénnten die
zusatzlich generierten Erklarungsansatze in Folgestudien detaillierter untersucht werden. Bei-
spielsweise ist es interessant, dass deutlich mehr Manner als Frauen die zahntechnische Aus-
bildung mit dem Hintergrund beginnen, anschliefend noch einen anderen Weg zu gehen.
Steht dies in konkretem Zusammenhang mit dem Schulabschluss beziehungsweise dem Ge-
danken, dass Manner eher einen gesellschaftlich angeseheneren Beruf anstreben? Des Weite-
ren kdnnten die Tatigkeits- und Favoritenbereiche noch umfangreicher studiert werden. Hat
der Wandel zu vermehrtem hochasthetischem Zahnersatz tatsachlich Einfluss auf die sinkende
Anzahl der (angehenden) Zahntechniker? Verlieren diese daher ihre ,Daseinsberechtigung’,
weil der Edelmetall- und Kombi-Technik-Bereich zukiinftig nicht mehr in diesem Sinne ge-

braucht wird?

Dariber hinaus kdonnte diese Studie in anderen Landern als Basis fiir ahnliche Studien beziig-
lich dieses Themas genutzt werden. Dabei ware auch ein direkter Vergleich der Ergebnisse von

Menschen aus unterschiedlichen Landern hochinteressant.

Der Bedarf nach Klarung dieser Forschungsfrage ist in jeder Hinsicht gegeben. So sind allein
wahrend der Feldphase einige Anfragen fur die Ergebnisse dieser Studie von Laborinhabern/-

innen, Berufsschulen und auch einzelne Zahntechniker/-innen eingegangen.
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